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Jonathan Opazo Camrasco

Lampa ha crecido.

Y ese crecimiento también nos da la oportunidad de hacernos cargo de los dolores que por
anos han afectado a nuestra comuna.

Por eso queremos que ese crecimiento se transforme en desarrollo real: que nuestras familias
vivan mejor, gque nuestros nifos y ninas estudien aqui y que cada vez mds vecinos y vecinas
puedan trabajar en su propia comuna.

Porqgue ese es el tipo de comuna que estamos construyendo:

una gque no se define solo por sus obras, sino por cémo cuida, cémo invierte y cémMo proyecta
oportunidades para su gente.

Una comuna con seguridad, con inversién, con tecnologia al servicio de las personas y, sobre
todo, con comunidad.

Y en el centro de todo hay una conviccién que guia cada decision.
Porgue, al final, lo gue gqueremos es algo mucho mads simple:
gue cada nifo y nina de Lampa pueda ser feliz.

Y para gue eso sed posible, tommamos la decisién de ponerlos en el centro.
Ese es el camino.

Y es el futuro que estamos construyendo, con orgullo, para Lampa.

Esta Cuenta Publica es una muestra de lo que estamos haciendo y también de todo lo que
aun nos queda por hacer.
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INFORME CUENTA PUBLICA 2025

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley N°18.695, que establece la
obligacion del Alcalde de rendir cuenta publica al Honorable Concejo Municipal, al
Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil (COSOC), al Consejo Comunal de
Seguridad Publica y a la comunidad respecto de la gestion anual del municipio, se
expone a continuacion la cuenta publica correspondiente al ano 2025.

La citada disposicion legal establece que el alcalde debera informar, a mas tardar en el
mes de abril de cada ano, acerca de la gestion administrativa y financiera del municipio,
incluyendo especialmente el estado de la situacion financiera municipal; las inversiones
efectuadas; los convenios celebrados con instituciones publicas o privadas;, el
cumplimiento de los planes, programas y proyectos; asi como el funcionamiento general
de la municipalidad y de los servicios traspasados, entre otras materias relevantes para el
desarrollo comunal.

En este contexto, el presente documento tiene por objeto informar de manera
transparente y sistematica a la comunidad sobre las principales acciones, programas,
proyectos e iniciativas desarrolladas por la llustre Municipalidad de Lampa durante el
afo 2025, dando cuenta del uso de los recursos publicos y de los avances alcanzados en la
gestion municipal.

Asimismo, esta cuenta publica constituye un mecanismo fundamental de transparencia,
participacion y rendicion de cuentas, permitiendo al Honorable Concejo Municipal, al
Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil, érgano de participacion
ciudadana regulado en la Ley N°20500 e incorporado en la normativa municipal
mediante la Ley N°18.695, asi como al Consejo
Comunal de Seguridad Publica establecido en la Ley N°20.265,
conocer el trabajo desarrollado por las distintas unidades municipales, los
resultados obtenidos y los principales desafios que enfrenta la comuna en su proceso de

desarrollo.



PATRULLAJE MIXTO CON CARABINEROS O
Cantidad Total:

Durante el afno 2025, el municipio ejecutd un total de 1127 patrullajes mixtos
en coordinacion con Carabineros de Chile, en el marco del convenio OS-14,
consolidando esta estrategia como uno de los principales ejes del control
territorial y la prevencion del delito en la comuna.

Comparacién 2022-2025:

Durante el periodo comprendido entre los anos 2022 y 2025, se evidencia un
incremento sostenido y significativo en la ejecucion de patrullajes mixtos,
reflejando el fortalecimiento progresivo de las acciones preventivasy de la
coordinacion interinstitucional en materia de seguridad publica.

En el afo 2022, se registraron 118 patrullajes mixtos, constituyendo la linea
base del trabajo colaborativo OS-14 con Carabineros de Chile,

Para el ano 2023, se ejecutaron 363 patrullajes mixtos, lo que representa un
aumento significativo respecto del afio anterior, evidenciando una mayor
presencia territorial y optimizacion de los recursos operativos.

Durante el aflo 2024, se realizaron 408 patrullajes mixtos, manteniéndose
la tendencia al alza y consolidandose esta estrategia preventiva en el
territorio.

Finalmente, en el ano 2025, se alcanzo un total de 1.127 patrullajes mixtos,
registrando un incremento sustantivo y sin precedentes en comparacion
con los aflos anteriores.

Patrullajes Mixtos con Carabineros

El aumento registrado durante el ano 2025 da cuenta del fortalecimiento
del trabajo coordinado entre el municipio y Carabineros de Chile, del
incremento de la capacidad operativa y del compromiso institucional por
mejorar la sensacion de seguridad, la presencia preventiva en el territorio
y la prevencién de la comision de delitos en la comuna.

a
g
=
84
-
O
Ll
T




Este comportamiento ascendente demuestra una evolucidn positiva y sostenida de los patrullajes
mixtos en el tiempo, destacando especialmente el impacto alcanzado durante el dltimo afo, lo
que reafirma la importancia de continuar potenciando esta estrategia como eje central de la
gestion municipal en seguridad publica.

@ PROCEDIMIENTOS PREVENTIVOS

Durante el ano 2025, se ejecutaron 40.562 procedimientos
preventivos, los cuales constituyen una de las principales
herramientas operativas de la Direccién de Seguridad
Publica,orientadasafortalecer la presencia municipalenel
territorio, prevenir la comisién de los delitos e incivilidades

y mejorar la sensacién de seguridad de la comunidad.

CANTIDAD DE

prOCEDIMIENTOs  T4OMIL

Estasaccionesse desarrollan de manera permanentey focalizada, priorizando sectores de mayores
incidentes y de acuerdo con la planificacién territorial definida, en coordinacién con otras

instituciones.
Comparacion 2022-2025:

El analisis de los procedimientos preventivos ejecutados durante el periodo 2022-2025 evidencia
una evolucioén significativa en el volumen de intervenciones desarrolladas en el territorio, reflejando
el fortalecimiento progresivo de la labor preventiva municipal.

En el ano 2022, se registraron 14.461 procedimientos preventivos, constituyendo la linea base del
periodo analizado.

Para el afio 2023, se alcanzaron 45.925 procedimientos, lo que representa un incremento sustantivo
respectodelanoanterior,dandocuenta de unaintensificaciénrelevantedelasacciones preventivas
en la comuna.

Durante elafno 2024, se ejecutaron 38.693 procedimientos, evidenciando una disminucién respecto
del maximo alcanzado en 2023; no obstante, la cifra se mantiene en niveles significativamente
superiores a la linea base de 2022.

Finalmente, en el afo 2025, se registraron 40.562 procedimientos preventivos, confirmando un
nuevo aumento y la consolidacion de altos niveles de actividad preventiva en el territorio.

Procedimientos Preventivos
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= P rocedimientos Preventivos por afio

En términos generales, los antecedentes permiten concluir que, a partir del aflo 2023, se produjo
un fortalecimiento sostenido de la labor preventiva, manteniéndose durante los afios 2024 y
2025 un alto nivel de intervenciones, lo que refleja una mayor presencia territorial y un enfoque
preventivo consolidado en la gestion de la seguridad comunal.



RONDAS DE IMPACTO O

Durante el afio 2025, se realizaron 79 rondas impacto, las que corresponden

a una estrategia de intervencion preventiva focalizada, orientada a reforzar CANTIDAD DE
la presencia territorial en sectores priorizados de la comuna, mediante RONDAS
acciones intensivasy coordinadas con Carabineros de Chile, con el objetivo

de prevenir la comisién de delitos, disminuir incivilidades y fortalecer la 79

percepcion de seguridad de la comunidad.

Comparacion con afhos anteriores

Durante el afio comprendido entre los afios 2022 y 2025, las Rondas Impacto han presentado
una evolucidn positiva y sostenida, evidenciando un fortalecimiento progresivo de esta accion
preventiva en el territorio.

En el ano 2022, se realizaron 29 rondas impacto, constituyendo el inicio de esta accidon preventiva
en la comuna.

Para el afo 2023, se ejecutaron 33 rondas impacto, reflejando un incremento moderado asociado
a una mayor planificacién operativa y focalizacion territorial.

Durante el ano 2024, se registraron 42 rondas impacto, consolidando una tendencia al alza y
reforzando la utilizacién de esta estrategia en sectores de mayor incidencia delictual.

Finalmente, el aflo 2025 se desarrollaron 79 rondas impacto, representando un aumento
significativo en comparacién con los aflos anteriores y alcanzando el mayor nivel de actuacién del
periodo.

Este comportamiento ascendente demuestra una evolucioén positiva y sostenida de los patrullajes
mixtos en el tiempo, destacando especialmente el impacto alcanzado durante el dltimo ano, lo
que reafirma la importancia de continuar potenciando esta estrategia como eje central de la
gestion municipal en seguridad publica.

Rondas Impacto

2022 2023 2024 2025

— P rocedimientos Frevent ivos por ano

Elaumento observado durante el afio 2025 da cuenta del fortalecimiento de la capacidad operativa,
una mayor coordinacion de los equipos en terreno y un énfasis institucional en el desarrollo de
acciones preventivas de alto impacto, orientadas a la prevencion del delito y al mejoramiento de
la percepcidon de seguridad de la comunidad.

En términos generales, el analisis comparativo permite concluir que las Rondas Impacto se han
consolidado como una herramienta relevante dentro de la gestién de seguridad publica municipal,
reafirmando su importancia como complemento a los patrullajes preventivos y mixtos.



Cantidad Total:

| LLAMADAS AL 1421

La Central Telefonica 1421 constituye uno de los principales canales de contacto directo entre la
comunidad y los equipos en terreno en materia de seguridad publica, permitiendo la recepcién,
gestion y derivacion oportuna de requerimientos ciudadanos asociados a situaciones preventivas,

incivilidades, hechos que afectan la seguridad y convivencia comunal.

Durante el afio 2025, se registraron un total de 55.127 llamados, lo que evidencia la alta demanda
ciudadana por este servicio y la importancia de contar con un canal de comunicacién directo que
permita entregar una respuesta oportuna, eficiente y coordinada, fortaleciendo la capacidad de

atenciéon municipal y la articulacién con los dispositivos de seguridad en el territorio.

Desglose por tipo, horario, localidad, género, tiempo de respuesta:

TIPOS DE PROCEDIMIENTOS
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m Total de cifra por tipo

El desglose de los procedimientos atendidos evidencia que la mayor demanda se concentran en
la categoria “Otros”, seguida por accidentes de transito, urgencias de salud y choques por alcance,
lo que refleja una alta carga operativa asociada a emergencias y seguridad vial.

Asimismo, se observa una presencia significativa de procedimientos vinculados a robos y ruidos

molestos, los cualesinciden directamente en la percepcién de seguridady convivencia comunitaria,
orientando la focalizacion de las acciones preventivas y operativas del municipio.

Cantidad de Procedimientos por sectores

m lampa = Batuco = ValleGrande Estacion Colina



Lampa Batuco Valle Grande | Estacion Colina

23.850 15.920 12180 3177

La mayor concentracién de procedimientos se registra en el sector de Lampa, con un 43% del
total, lo que da cuenta de una mayor demanda operativa, asociada principalmente a factores
como la mayor densidad poblacional, la concentraciéon de servicio, el flujo vehicular y la actividad
comercial presente en el sector.

Caracterizaciéon de Procedimientos segun Género:

Femenino Masculino No especifica

24.365 29.480 1.282

La distribucion de los procedimientos atendidos muestra una mayor participacion de personas
de género masculino, seguida por el género femenino, mientras que una proporcién menor
corresponde a registro donde no especifica género, lo que permite caracterizar la demanda de
atencién desde una perspectiva descriptiva y operativa.

Horario de mayor concentracion de llamados
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La mayor concentracién de llamados se registra en horario diurno, con un 61% del total, lo que
evidencia una mayor demanda del servicio durante la jornada diurna, asociada a actividades
laborales, flujo vehicular y dindmica cotidiana de la comuna.

Comparacién con aios anteriores

El analisis del periodo 2022-2025 evidencia una tendencia general de crecimiento, con variaciones
interanuales relevantes en la cantidad de llamadas recibidas por la Central Telefénica 1421, lo que
da cuenta de la necesidad ciudadana y del uso creciente de este mecanismo de contacto.

En el ano 2022, se registraron 14.461 llamadas constituyendo el nivel base del periodo analizado.

Para el ano 2023, se alcanzaron 47.653 llamadas, lo que representa un incremento significativo en
la demanda del servicio respecto del ano anterior.

Durante el ano 2024, se registraron 43.236 llamadas, evidenciando una disminucién moderada,
aunque manteniéndose en niveles considerablemente superiores a los del 2022.

Finalmente, en el afio 2025 se recibieron 55127 llamadas, alcanzando el mayor volumen de
requerimientos del periodo evaluado.



Central Telefonica 1421

2022 2023 2024

= Cantidad de llamados por ano

El aumento sostenido en la cantidad de llamadas, especialmente a partir del afio 2023, da cuenta
de una mayor utilizacién y posicionamiento del canal 1421 por parte de la comunidad, asi como
de una intensificacion en la demanda por atencién y gestion de requerimientos en materia de
seguridad publica.

Este comportamiento refleja una consolidacion y expansion del servicio durante los Ultimos afos,
alcanzando en 2025 su punto mas alto de uso, lo que reafirma la importancia de la Central Telefénica
1421 como herramienta clave de atencion ciudadana, coordinacion operativa y prevencion.

NUEVA ESTRATEGIA DE SEGURIDAD O

PLAN “TE ESTAMOS MIRANDO"

Porticos de lectura de patente

Durante el ano 2025, se impulso la iniciativa de Ampliacion y Modernizacion del Sistema de
Televigilancia Comunal, orientada al fortalecimiento de las capacidades tecnolégicas de vigilancia
preventiva en el territorio. Esta iniciativa contempla la instalacion de 05 nuevos postes de
teleproteccion, asi como el mejoramiento de 02 postes existentes, mediante la incorporacién de
nuevos elementos tecnolégicos.

Los nuevos puntos de televigilancia consideran una modernizacién integral de su capacidad de
monitoreo, incorporando camaras PTZ y camaras lectoras de placas patentes (LPR), instaladas en
sectores estratégicos y limites comunales.

Las camaras PTZ (Pan-Tilt-Zoom) permiten el movimiento horizontal y vertical de la cdmara, asi
como la ampliacién de imagen, facilitando el seguimiento en tiempo real de personas y vehiculos,
Yy una mayor cobertura visual del entorno. Por su parte, las cdmaras LPR permiten la lectura
automatica de placas patentes, posibilitando el registro de ingresos y salidas de vehiculos, y
apoyando la deteccién de vehiculos de interés en coordinacion con las policias.

La implementacién de esta tecnologia tiene por objetivo la conformacién de un anillo de
proteccion comunal, mediante el control visual de accesos estratégicos, considerando que el
vehiculo motorizado constituye uno de los principales medios de desplazamiento utilizados para
la comision de delitos violentos en la comuna.

Esta iniciativa se enmarca en el Plan “Te Estamos Mirando”, componente central de la Nueva
Estrategia de Seguridad Comunal, orientado a fortalecer la prevencion del delito a través del
uso estratégico de la tecnologia, la vigilancia inteligente y la articulacién con los dispositivos de
seguridad existentes.



A continuacion, se presenta el desglose general de la instalacién de los nuevos postes de
televigilancia implementados en el marco de esta iniciativa.

Sector Ampliacién (nuevo) Detalle
o Mejoramiento

Chorrillos Ampliacion Instalacién de poste con camara PTZy 3
camaras LPR.

La Primavera Ampliacion Instalacion de poste con camaras PTZy 2
camaras LPR.

Chicauma Ampliacién Instalacion de poste con camaras PTZ y 2
camaras LPR.

Ciudad Pargue Allos de Ampliacion Instalacion de poste con camaras PTZ 360° y 4

Chicauma camaras LPR.

Los Halcones con Barros Luco | Ampliacion Instalacion de poste con cdmaras PTZ 360° y 4

(Larapinta) camaras LPR.

Santa Carolina Mejoramiento Cambio de cdmara a una PTZ 360° y 2 cdmaras
LPR.

Los Halcones Sur (Larapinta) Mejoramiento Incorporacion de 2 camaras LPR.

Retiro de Camaras de Seguridad llegales

Durante el afio 2025, el municipio a través de la Direccién de Seguridad Publica desarrollé
acciones orientadas a resguardar el uso adecuado del espacio publico, la legalidad de los sistemas
de vigilancia y la protecciéon de los derechos de las personas, mediante operativos de retiro de
camaras de seguridad privadas instaladas de forma irregular en el espacio publico.

Estas acciones se enmarcan en las atribuciones municipales de fiscalizaciéon y en la necesidad
de evitar la instalacién de dispositivos de vigilancia que no cuenten con autorizacién, resguardo
normativo ni control institucional.

Durante el periodo informado, se ejecutaron un total de 04 operativos de retiro de cdmaras de
seguridad ilegales, distribuidos de la siguiente manera:

-3 operativos en el sector El Pellin.
-1 operativo en el sector Inés Bustos.

Estos operativos tienen por finalidad desarticular mecanismos irregulares de control territorial,
frecuentemente asociados a actividades delictuales, tales como la venta de drogas, y contribuir
al trabajo preventivo e investigativo desarrollado por Carabineros de Chile y la Policia de
Investigaciones, facilitandoacciones de intervencidny recuperacién de espacios paralacomunidad.

De este modo, el municipio refuerza su compromiso con una gestién de seguridad publica basada
en la legalidad, al respecto de los derechos fundamentales y la coordinacién interinstitucional,
orientada a mejorar las condiciones de seguridad y convivencia en los territorios intervenidos.



CANTIDAD DE 32

CAMARAS RETIRADAS

Como resultado dc cstos opcerativos, sc logro cl retiro de 32 cadmaras privadas de vigilancia
instaladas de manera ilegal, contribuyendo a la recuperacion del uso regular del espacio publico,
a la prevencion de eventuales vulneraciones a la privacidad y al fortalecimiento de una gestion
de seguridad comunal basada en la legalidad, el respeto de los derechos fundamentales y la
coordinacién interinstitucional.

Fiscalizacion de nuevo aparcadero

Durante el afno 2025, lacomuna de Lampa implementé un nuevo sistema de aparcadero municipal,
bajo un modelo de operacién externalizado, con el objetivo de fortalecer la fiscalizacidn del transito,
optimizar los tiempos de respuesta y mejorar la gestiéon del retiro de vehiculos mal estacionados
que afectan la seguridad vial y el uso adecuado del espacio publico.

Este sistema contempla la disponibilidad inmediata de grias en los puntos de fiscalizacion
definidos por el municipio, asi como la operacion de un aparcadero habilitado, permitiendo una
gestidon mas eficiente y oportuna de los procedimientos.

En elmarco de laimplementacién del nuevo sistema, durante el afio 2025 se desarrollaron acciones
de fiscalizacion orientadas a resguardar el libre transito vehicular y peatonal, el cumplimiento de la
normativa vigente y el ordenamiento del espacio publico, registrandose los siguientes resultados:

CANTIDAD DE CANTIDAD DE
INFRACCIONES CURSADAS 10306 VEHICULOS RETIRADOS 355

La puesta en marcha del nuevo sistema de aparcadero permitié agilizar los procedimientos de
retiro de vehiculos, fortalecer la labor de Inspeccién Municipal y contribuir a la disminucién de
situaciones que afectan la seguridad vial, tales como el estacionamiento indebido de veredas,
accesos vehiculares y zonas de alto flujo peatonal.

Asimismo, esta iniciativa favorece el ordenamiento territorial, mejora la percepcidon de control y
cumplimiento normativo, y contribuye a una convivencia urbana mas segura para la comunidad.

ENTREGA EN SEGURIDAD (CARABINEROS Y MUNICIPIO) o

Durante el afio 2025, la Municipalidad de Lampa realizé una inversion histérica en materia de
seguridad publica, la cual permitié fortalecer integralmente los equipos multidisciplinarios
dedicadosalaprevenciondeldelito,elcontrol territorialyla atencién derequerimientos ciudadanos,
incorporando mayores capacidades operativas, tecnoldgicas y de coordinacién interinstitucional,
con el objetivo de mejorar la seguridad y la calidad de vida de la comunidad.




Tipo de Inversion Institucién Monto de Inversién

Adquisiciéon de 05 motocicletas para Carabineros de Chile - 59° $ 40.699.999.-
funciones policiales Comisaria de Lampa

Adquisicion de 02 vehiculos motorizados Carabineros de Chile - 59° $ 105.000.000.-
para funciones policiales, tipo retén movil Comisaria de Lampa

Adquisicién de 01 DRON Policia de Investigaciones $ 5.718.318.-

BICRIM Lampa

Capacitacién para 05 funcionarios PDI para Policia de Investigaciones - $ 2.190.000.-
obtencién de licencia de manejo y uso de BICRIM Lampa
dron

Adquisicion de 04 camionetas municipales Direccién de Seguridad Publica $ 59.933.160.-
para patrullaje preventivo

Asimismo, durante el afio 2025, se gestiono la contratacidén de un nuevo servicio de vehiculos de
seguridad, el cual considera un incremento a 15 moviles de patrullaje preventivo, incorporando
mejor equipamiento para la atencion de procedimientos, asi como capacitaciones asociadas al
personal operativo.

plorkriopls

2026 -2028 15

Este servicio representa una inversién total de $4.500.000.000.-, constituyéndose como uno de
los principales esfuerzos presupuestarios en materia de Seguridad Publica Municipal, orientado
a fortalecer la presencia territorial, la capacidad de respuesta y la prevenciéon del delito en la comuna.

Monto Total de Inversién

El monto total de inversidon ejecutada durante el afio 2025 en equipamiento, tecnologia y
fortalecimiento operativo en materia de seguridad publica asciende a $213.541.477.-.

Poblacién Beneficiada y Sectores Priorizados

Las inversiones y acciones desarrolladas durante el afio 2025 en materia de seguridad publica
beneficiaron de manera directa e indirecta a la totalidad de |la poblacién de la comuna de Lampa,
fortaleciendo la capacidad de respuesta municipal, la presencia preventiva en el territorio y el
acceso oportuna a dispositivos de seguridad y atencién ciudadana.

De manera directa, estas iniciativas impactaron a vecinos y vecinas que residen, transitan o
desarrollan actividades cotidianas en los distintos sectores de la comuna, especialmente a través
de patrullajes preventivos y mixtos, rondas impacto, televigilancia, fiscalizacién y atencién de
requerimientos mediante la Central Telefonica y Televigilancia 1421.



Asimismo, se beneficiaron funcionarios municipales, equipos de seguridad y personal de
instituciones colaboradoras, al contar con mejores condiciones operativas, equipamiento y
herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de sus funciones.

La implementacion de las acciones e inversiones en seguridad publica se desarrollé bajo un
enfoqueterritorial y preventivo, priorizando aquellos sectores que concentran una mayor demanda
operativa, flujo poblacional y requerimientos ciudadanos, de acuerdo con los analisis territoriales
realizados.

En este contexto, los sectores priorizados durante el aflo 2025 fueron:

¢ Lampa Centro, concentrando la mayor cantidad de procedimientos y requerimientos,
asociado a su mayor densidad poblacional, actividad comercial y flujo vehicular.

e Batuco, con una altademanda de acciones preventivasy patrullajes, especialmente en sectores
residenciales y de crecimiento urbano.

e Valle Grande, priorizado por su extension territorial y necesidades de presencia preventiva
permanente.

e Estacién Colina, abordado mediante acciones focalizadas, de acuerdo con su menor carga
relativa de procedimientos.

e Este enfoque permitio una asignacién mas eficiente de los recursos disponibles, fortaleciendo
la presencia territorial y la focalizacién de las intervenciones, con el objetivo de mejorar la
seguridad y la convivencia comunal en toda la comuna.

Comparacion con anos anteriores

Durante el afio 2025, la Municipalidad de Lampa desarrollé un conjunto articulado de acciones
en materia de seguridad publica, orientadas al fortalecimiento institucional, la coordinacién
interinstitucional y la participacion comunitaria, en coherencia con la Nueva Estrategia de
Seguridad Comunal.

A diferencia de periodos previos, en los que las inversiones y entregas se concentraban
principalmente en apoyos puntuales, durante el afio 2025 se avanzdé hacia un fortalecimiento
integral de las capacidades de seguridad, incorporando equipamiento, tecnologia, vehiculos y
capacitacion especializada, tanto para la Direccion de Seguridad Publica como para Carabineros
de Chile y la Policia de Investigaciones. Este esfuerzo incluyé la entrega de vehiculos policiales,
motocicletas, tecnologia aérea (dron) y procesos de formacién, reflejando un mayor nivel de
compromiso municipal con el fortalecimiento interinstitucional.

Paralelamente,se consolidé unainversidon municipal orientada al fortalecimiento interno, mediante
proyectos de televigilancia comunal, la adquisicion de vehiculos para patrullaje preventivo y el
desarrollo de capacidades técnicas y operativas de los equipos municipales.

Asimismo, se impulsé unainversiéon comunitaria en seguridad, a través de la instalacion de pérticos
de televigilancia comunitaria, iniciativa que forma parte de la Nueva Estrategia de Seguridad
Comunal, especificamente del Plan “Te Estamos Mirando”, promoviendo la corresponsabilidad
territorial y ampliando la cobertura preventiva en sectores priorizados.

De igual manera, mediante la ejecucidén de los Fondos de Seguridad 2025, el municipio apoyé
iniciativas comunitarias orientadas a la prevencién del delito, el fortalecimiento de la seguridad
barrial y el mejoramiento de entornos, alineadas con los lineamientos estratégicos comunales.
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En su conjunto, estas acciones consolidan una tendencia de mayor
inversion y apoyo sostenido en seguridad publica, orientada a mejorar la
capacidad operativa, la coordinacion interinstitucional y la respuesta frente
a las problematicas de seguridad, tendencia alineada con los objetivos y
propodsitos del Plan Comunal de Seguridad Publica, contribuyendo de
manera directa a la seguridad y calidad de vida de la comunidad de Lampa.

LIMPIEZA DE CANALES, CORTAFUEGOS O
Y PREVENCION DE EMERGENCIAS
La Gestion del Riesgo de Desastres constituye una funcién estratégica del

guehacer municipal, orientada a la proteccién de la vida, |la infraestructura
criticayelentornocomunal frente a amenazasde origen natural y antrépico.

En este contexto, la Municipalidad, a través del Departamento de Gestidén
de Riesgo y Emergencia, ha desarrollado durante el afio 2025 diversas
acciones preventivas, de mitigacién y preparacion, en concordancia con
los lineamientos del Sistema Nacional de Prevencién y Respuesta ante
Desastres (SINAPRED), y con la planificacién comunal vigente.

La gestidon desarrollada durante el periodo informado permitié fortalecer
las capacidades institucionales y comunitarias, mejorar la preparaciéon ante
escenarios de emergencia y avanzar en una gestion preventiva del riesgo,
contribuyendo a la proteccién de la comunidad y al fortalecimiento del
ciclo de Gestion del Riesgo de Desastres en la comuna.

CANTIDAD DE
M2 INTERVENIDOS 10306

Duranteelperiodoinformado,serealizaronlaboresdelimpiezay mantencion
de sumideros de aguas lluvias y colectores pluviales estratégicamente
distribuidos en diversos sectores de la comuna, priorizando aquellos con
mayor exposicion a eventos hidrometeoroldgicos adversos.

En total, se desarrollaron 132,30 horas de trabajo, las cuales contemplaron
labores de limpieza, desobstruccion y evaluacion técnica del estado de los
sumideros, con el objetivo de asegurar su 6ptimo funcionamiento frente a
las lluvias intensas previstas.

La ejecucion de estas labores significé una inversion total de $30.138.860.-
pesos destinada a fortalecer la infraestructura pluvial comunal y reducir el
riesgo de anegamiento ante eventos climaticos adversos.




Por otra parte, y considerando que el Departamento de Gestion de Riesgos y Emergencias realizo
oportunamente todas las gestiones técnicas y administrativas para la implementacidon del servicio
de limpieza de canales, sin que se contara con oferentes que adjudicaran el servicio, durante el
afo 2025 las acciones de respuesta ante emergencias asociadas a esta materia fueron ejecutadas
de manera manual por el equipo municipal, priorizando sectores identificados como de mayor
riesgo.

Indicadores de impacto positivo:

® 132.30 horas de trabajo ejecutadas, destinadas a la mantencién preventivas de
infraestructura pluvial.

® 14 puntos criticos intervenidos, priorizados segun nivel de riesgo hidrometeorolégicos.

®* 100% de los sumideros intervenidos quedaron operativos y funcionales tras la
evaluacién técnica realizada.

* Reduccién del riesgo de anegamientos en zonas histéricamente afectadas durante
eventos de lluvias intensas.

* Mejora la capacidad de evacuacién de aguas lluvias, contribuyendo a la proteccidén de
viviendas, vialidad y espacios publicos.

¢ Fortalecimiento de la gestién preventiva del riesgo, mediante acciones anticipatorias
frente a la temporada invernal.

PREVENCION DE RIESGOS ANTE EVENTOS DE INCENDIOS @
Forestales o Interfaz Forestal-Estructural

Durante la temporada 2024-2025, el municipio desarrollo un importante trabajo preventivo frente
al riesgo de incendios forestales. En este contexto, se gjecutaron 25.000 mil metros lineales de
cortafuegos, permitiendo fortalecer la proteccién de sectores residenciales, areas de interfaz y
zonas de alto valor ambiental. Estas acciones preventivas se enmarcan en la planificacién anual
de gestién de riesgos y emergencias, y representa un esfuerzo coordinado destinado a reducir
la propagacidon del fuego, mejorar la capacidad de respuesta y resguardar la seguridad de la
comunidad.




@ PREVENCION DE RIESGO ANTE EVENTOS
Hidrometeorolégicos con afectacién a viviendas:

Durante el ano 2025, se desarrolldé el Programa Invierno, orientado a la prevencion y mitigacion
de riesgos asociados a eventos hidrometeorolégicos, mediante la entrega de materiales de
construccion destinados a la reparacidn de viviendas afectadas. Esta iniciativa beneficié a 71
familias de la comuna, alcanzando un impacto estimado de 222 personas de distintos rangos
etarios, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y a la reduccién de la

vulnerabilidad ante eventos climaticos adversos.

CANTIDAD DE HORAS DE
TRABAJO PREVENTIVO

CANTIDAD DE METROS
LINEALES DE CORTAFUEGO

CANTIDAD DE FAMILIAS
BENEFICIADAS

Acciones Preventivas

Durante el periodoinformado, el Departamento de Prevencién de Riesgosy Emergencias desarrolld
diversas acciones preventivas y de fortalecimiento comunitario, orientadas a reducir la exposicién
de la poblacién a situaciones de riesgo y a fortalecer los niveles de preparacién ante emergencias.
Entre las principales actividades realizadas, se destacan las siguientes:

Feria de Prevenciéon y Mitigaciéon de Incendios Forestales

Organizacion y participacién en la Feria
de Prevencion y Mitigacion de Incendios
Forestales, instancia de caracter
educativo y comunitaria, destinada
a sensibilizar a la poblacion respecto
de las medidas de autocuidado,
prevencién y reduccién del riesgo de
incendios forestales, especialmente en
zonas de interfaz urbano-rural. En dicha
instancia se conto con la participacion
del Departamento de Gestion del
Riesgo de Desastres y Emergencias,
DepartamentodeSeguridadCiudadana,
Bomberos de Colina-Lampa, CONAF.




Feria Ecolégica del Colegio Santa Rosa

Participacion en la Feria Ecoldgica del
Colegio Santa Rosa, contribuyendo a la
promociondela educacién ambientalyala
difusién de buenas practicas preventivas,
con énfasis en la gestidén del riesgo de
desastres y el cuidado del entorno.

Capacitacién en Primeros Auxilios y Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP) dirigida a los conductores
de los moviles de Seguridad Publica,conelobjetivo
de fortalecer las capacidades de respuesta inicial
ante emergencias y mejorar la atencidén oportuna

en situaciones criticas.

Capacitacién comunitariaen usoy manejode mangueras
ante incendios, orientada a fortalecer las capacidades
preventivas y de respuesta inicial de la comunidad,
promoviendo una actuaciéon oportuna y segura frente
a emergencias y reforzando la corresponsabilidad
comunitaria en la prevencion de incendios.

Estas acciones reflejan el compromiso municipal con una gestion preventiva del riesgo,
promoviendo la participacién ciudadana, la educacién comunitaria y el fortalecimiento de las
capacidades institucionales, en concordancia con los lineamientos comunales de prevencion y
respuesta ante emergencias.

FONDOS CONCURSABLES LAMPA 2025
, FONDOS DE SEGURIDAD
CATEGORIA: PREVENCION Y MANEJO DE DESASTRES NATURALES

Durante el afio 2025, la Municipalidad de Lampa incorporé un nuevo item de postulacién a los
Fondos de Seguridad (FONDESE), orientado a la Prevencidon y Manejo de Desastres Naturales,
ampliando el alcance de estos fondos y fortaleciendo el enfoque preventivo de la seguridad
comunal.

Este nuevo item permitié financiar iniciativas destinadas a fortalecer la capacidad de las
comunidades, especialmente en sectores rurales y vulnerables al riesgo, para preveniry responder
preventivamente ante situaciones de emergencia, mediante la adquisicién de equipamiento de
emergencia y la ejecucion de medidas preventivas frente a riesgos de inundacién, tales como
mejoras en canales de drenaje, caminos de servidumbre y barreras de proteccion.



La incorporacién de esta categoria represente un avance significativo en la gestién local del
riesgo, alineando los Fondos Concursables con el trabajo preventivo y de respuesta que desarrolla
el Departamento de Gestidon de Riesgos y Emergencias, con los objetivos del Plan Comunal para
la Reduccién de Riesgos de Desastres, promoviendo una seguridad integral que considera la
prevencion de emergencias y desastres en el foco prioritario de gestidon e inversion municipal.
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Durante el ano 2025, el Departamento de Cestion del Riesgo y Emergencias desarrolld
intervenciones preventivas y acciones de respuesta focalizadas en sectores identificados como
de mayor exposicion a riesgo, priorizados en funcion de antecedentes territoriales, condiciones de
infraestructura y eventos previos asociados a anegamientos y obstrucciones.

Los sectores intervenidos fueron los siguientes:

* Villa Aires Nuevos | y II.

* Calle Ignacio Serrano con El Pellin.

» Calle La Robleria con Baguedano.

* Calle Baguedano.

» Calle Manuel Rodriguez.

» Calle El Parque, sector Valle Grande.

» Calle Garibaldi, Batuco.

* Calle México, Batuco.

* Calle Venezuela, Batuco.

» Avenida Italia con Espafa, Batuco.

« Avenida Italia con Arturo Prat, Batuco.
» Avenida ltalia con O'Higgins, Batuco.
» Sector Los Guerreros, Batuco.

» Calle Nicomedes Guzman, desde numeracion N°272 hasta N°33.

Lasacciones desarrolladas en estos sectores permitieron reducir riesgos asociados a anegamientos,
mejorar el escurrimiento de aguas lluvias, despejar puntos criticos y prevenir afectaciones a
viviendas y vias de circulacion, fortaleciendo la capacidad preventiva municipal y la proteccion de
la comunidad frente a eventos climaticos.



RECICLAJE DE NEUMATICOS
FUERA DE USO (NFU)

TONELADAS RECICLADAS
DURANTE EL ANO 2024.

OBJETIVO:
Implementar el convenio con el Sisterma Colectivo Neuvol.

RECICLAJE EN
ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES

20 Establecimientos participan activamente mediante puntos
verdes, jaulas o retiros:

Puntos verdes Jaulas de Retiros

Municipales plastico programados
Escuelasy Colegios Jardines,
liceos subvencionados escuelas
Municipales y particulares especiales y
guarderias.

RECICLAJE DE ACEITE
USADO EN COCINA

OBJETIVO:
Evitar disposicion inadecuada .

En 2024 se recolectaron 21.354 kg. una variacion del +193%
en comparacion al 2023.

LOCALES COMERCIALES
ADHERIDOS.

2025 2026

7,918 Its. 25.211 Its.
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PROGRAMA DE RECICLAIJE
DOMICILIARIO

OBJETIVO:

&5

Consolidar y ampliar el servicio de reciclaje domiciliario, mejorando \
cobertura, calidad y participacion.

NUEVOS CAMIONES 5 1 ,476 T

PARA LAMPA CANTIDAD DE RESIDUOS
DISPUESTOS EN KDM. o2

3 Camiones limpia fosas 5 Camiones aljibes

ACCIONES
DESTACADAS

® Reestructuracion de rutas para facilitar la
informacion.

*Cobertura en sectores urbanos y rurales.

* Aumento de flota de 3 a 4 camiones,
generando empleo a 15 personas.

*Convenio Ley REP con ReSimple y MSUR.
*+136% de reciclaje comparado con 2023.
»|Integracion de Reciclaje de Base.

®35 campanas de reciclaje de vidrio y 42
jaula para plasticos instaladas.

¢ Reciclaje activo en 20 establecimientos
educacionales.



PLAN DE ACCION COMUNAL DE CAMBIO CLIMATICO (PACCC) @

» Exigido por la Ley 21.455.

* Este Plan establece 20 medidas de adaptacién y 5 de mitigacion,
enmarcadas en 7 lineamientos estratégicos.

Gobernanzay
Fortalecimiento
Institucional

Biodiversidad y || Gestién Gestion de Sistemas
Ecosistemas Hidrica Silvoagropecuarios

. .
e, . - as?
e, .

.

Eficiencia Gestion de Riesgos por
Energética Residuos efectos de CC

® SISTEMA DE CERTIFICACION AMBIENTAL MUNICIPAL (SCAM)

La obtencion de este nivel de certificacion conlleva que la Municipalidad de Lampa
cuente con cierto desarrollo de acciones: tener una ordenanza ambiental, educacién
ambiental formal y no formal, capacitacién ambiental, Unidad Ambiental, acciones de
sustentabilidad interna, recurso de planificacién, planes de emergencias, indicadores
ambientales, pagina web institucional con pestafa propia, informe con balance de acciones
al Honorable Concejo Municipal, ejecuciéon de la Estrategia Ambiental Comunal, Comité
Ambiental Comunal y Comité Ambiental Municipal.

PROGRAMA DE RECICLAJE DOMICILIARIO @

* Alianza con MSUR.

* 4 camiones a disposicioén de la ruta. a 5
* Atencién a sectores urbanos y rurales. +1.000 TONELADAS
* 90 toneladasrecicladas mensualmente. RECICLADAS EN 1 ANO

@ PROGRAMA DE RECICLAJE DE NEUMATICOS

Alianzas con sistemas de gestién que reciclen«
residuos de dificil acceso al reciclaje.

Campafas de reciclaje de neumaticos a nivel »
comunitario.

1“" TONELADAS DE NEUMAT“:OS Alianzas con vulcanizaciones ¢
FUERA DE USO (NFU) RECICLADOS para la gestion de los residuos

de los neumaticos.



PROGRAMA DE RECICLAJE DE PILAS Y ARTICULOS ELECTRONICOS  J

« Instalacion de 2 campanas en frontis Municipal. Una INICIO DE
campana para disposicion de residuos eléctricos y IMPLEMENTACION DE
electrénicos y una campana para disposicién de pilas CONVENIO CON PANIWE

en desuso.
[ PROGRAMA VALORIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS

Diagnostico comunal para la valorizacion de residuos organicos. e

Implementacion del programa piloto de vermicompostaje domiciliario. ¢
L)

0 Entrega de 50 vermicomposteras y nucleos de lombrices en la
implementacion del programa “Lampa Limpio”.

+10 TALLERES DE Entrega de 70 composteras a familias de distintas localidades -
COMPOSTAJE de la comuna en la implementacién del programa “Composta
PARA LOS VECINOS Ahora, Lampa lo Valora”.

PELACONLNA Mas de 100 personas participantes en actividades de -

concientizacion.

DECLARATORIA DE HUMEDAL URBANO BATUCO  J

* Organizacion de actores relevantes.
* Preparacién de referentes técnicos para licitacién.

* Preparacion de expediente. 195 DENUNCIAS
» Presentacion de expediente a SEREMI de Medio Ambiente. RECIBIDAS DURANTE 2025

L FISCALIZACION AMBIENTAL

Mesa de trabajo de fiscalizaciéon medioambiental. «

Gestion de denuncias medioambientales. ¢

PLAN DE FISCALIZACION Aplicacion de la ordenanza. «
AMBIENTAL Fiscalizacion a empresas. «
DIAGNOSTICO HiDRICO COMUNAL @
« Caracterizacion cartografica. LEVANTAMIENTO DE INFORMACION O
* Analisis de informacion. RESPECTO DEL ESTATUS LEGAL,

» Presentacion final de los resultados. DISPONIBILIDAD Y DEMANDA HIDRICA

O TALLERES AMBIENTALES

805 estudiantes participaron en salidas de educacién ambiental. ¢

Salidas pedagodgicas en sitios prioritarios de conservacién ambiental como -
Altos de Chicauma y el Humedal de Ratucao.



CAMIONES MUNICIPALES O

« Camiones aljibe: 10 vehiculos disponibles
para un total de 10 rutas de distribucion.
6 de propiedad municipal y 4 arrendados.

« Fosas sanitarias: se atendieron un total
de 5.985 domicilios, lo que en promedio
CAMIONES LIMPIAFOSAS:

|rjd|ca 544 domicilios mensuales. 4 VEHICULOS DISPONIBLES
« Litros de agua entregados: 3.000.000 de ¢coN CAPACIDAD DE 10 M3

litros entregados durante el afo, lo que se
traduce en 1.046 domicilios atendidos y
una poblacién estimada de 3.891 personas.

@ OPERATIVOS DE RETIRO DE MICROBASURALES

Las Higueras. «

& Avenida Italia.
Ercilla Alto.

% Santa Carolina.
Villa Hermosa.

Santa Sara.

CANTIDAD: 126 OPERATIVOS, Rutas Lampa-Batuco. «
LOGRANDO RETIRO Zona residencial e industrial V. Grande. .
APROXIMADO DE 2.646 Ruta Lo Echevers-Noviciado. «
TONELADAS DE RESIDUOS Ruta Chicauma-El Taco. «
Cacique Colin. «
OPERATIVOS DE CACHUREOS O
¢
« Cantidad de operativos: 32 48 OPERATIVOS %’(\fx}
» Cantidad de hogares beneficiados: 384 DE LIMPIEZA )\

@ REFORESTACION Y PRESERVACION DE AREAS VERDES

Plantacién de 2.554 ejemplares vegetales, desglosados en: 833«
arboles, y 1.721 arbustos, gramineas y otras especies vegetales.

CONTROL DE ANIMALES ®

» Vacunas antirrabicas: 750 ESTERILIZACIONES
: T REALIZADAS:
* Microchips implantados: 1.025 1.041 (MEDIANTE

CONVENIO GORE)

& CONTROL DE PLAGAS

O O O 1144 PERSONAS Cantidad de operativos: 286 (5 operativos «
Wm BENEFICIADAS  territoriales y 207 atenciones domiciliarias).

MEJORAS DE PLAZAS CON CONTRATO DE EQUIPAMIENTO URBANO
CANTIDAD Y UBICACION DE LAS PLAZAS BENEFICIADAS:

, Tipode equipamiento instalado (juegos, mobiliario, maquinas de ejercicio,
etc.): Durante el periodo 2025, las mejoras de plazas mediante contrato
de equipamiento urbano no correspondieron a ejecucion directa de la
Direccion de Aseo y Ornato.
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ESCUELAS DE FORMACION
Y TALLERES TERRITORIALES

ALUMNOS

ﬁm BENEFICIADOS: 577

Separacion por género, localidad y edad:

Escuela de formacion de Danza: Mixto, Lampa Centro.

De & hasta los 28 aros.

Escuela de formacion Orquesta Sinfénica: Mixto, Lampa Centro.

De 10 hasta los 56 anos.

Escuela de formacion Coro infantil y adolescente: Mixto, Lampa.

De 5 hasta los 17 anos.

Escuela de formacion Ballet Folklérico de Lampa: Mixto, Lampa.

De 6 hasta los 17 anos.

Taller de huertos educativos: Mujeres, Lampa Centro.

De 27 hasta los 80 anos.

Taller Macramé: Mujeres, Lampa Centro.

De 26 hasta los 48 anos.

Taller de Pintura: Mujeres, Lampa Centro.

De 28 hasta los 62 anos.

Taller de Cueca: Mixto, Lampa Centro.

De 6 hasta los 35 anos.

Taller de Ceramica: Mujeres, Lampa Centro.

De 28 hasta los 54 anos.

Taller de Mosaico: Mujeres, Lampa Centro.

De 36 hasta los 56 anos.

Taller de Danza Urbana: Mujeres, Lampa Centro.

De 10 hasta los 18 anos.

Taller de Comics: Mixto, Lampa Centro.

De 8 hasta los 22 anos.

Taller de Teatro: Mixto, Lampa Centro.

De 38 hasta los 22 anos.

Mosaico Sol de Septiembre: Mujeres, Sol de Septiembre.

De 34 hasta los 53 anos.

Mosaico Batuco: Mujeres, Batuco.

De 34 hasta los 53 anos.

Macramé Lipangue: Mujeres, Lipangue.

De 30 hasta los 60 anos.

Macrameé Batuco: Mujeres, Batuco.

De 27 hasta los 58 afios.

Huertos Educativos Estacion Colina: Mujeres, Estacion Colina.

De 26 hasta los 75 anos.

Pintura Valle Grande: Mixto, Valle Grande.

De 28 hasta los 63 anos.

Ballet Lipangue: Mujeres, Lipangue.

De 5 hasta los 12 afos.

Lista de disciplinas ofrecidas y cantidad de beneficiados

en cada una:

QO ESCUELA DE FORMACION DE DANZA

Nivel Iniciacion a la danza:

Disciplina: Acond. Jazz Infantil. «

Cantidad de beneficiarios: 30 estudiantes. »
Nivel Iniciacion al Ballet:

Disciplina: Ballet Inicial. »

Cantidad de beneficiarios: 30 estudiantes. ¢
Nivel Introduccién a la Danza:

Disciplina: Danza Moderna, Jazz, Ballet. «
Cantidad de beneficiarios: 31 estudiantes. ¢

y 4

Nivel Primeros Pasos:

Disciplina: Ballet Moderno. »
Cantidad de beneficiarios: 12 estudiantes. e
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ESCUELA DE FORMACION DE ORQUESTA SINFONICA

Nivel Pre Ballet:

Disciplina: Ballet Moderno, Jazz, Ballroom. «
Cantidad de beneficiarios: 13 estudiantes. »

Nivel Escuela:
Disciplina: Ballet Moderno, Jazz, Tap, Ballroom, Danza Urbana.
Cantidad de beneficiarios: 14 estudiantes. »

Nivel Aspirantes:

Disciplina: Ballet Moderno, Jazz, Tap, Ballroom, Danza Urbana. «
Cantidad de beneficiarios: 17 estudiantes. «

Nivel Elenco:

Disciplina: Ballet Moderno, Jazz, Tap, Ballroom.
Cantidad de beneficiarios: 17 estudiantes. »

* Corno: 1 estudiante. * Viola: 6 estudiantes.

* Tuba: 1 estudiantes. * Contrabajo: 5 estudiantes.
« Trombén: 4 estudiantes. e Cello: 6 estudiantes.

* Flauta Traversa: 8 estudiantes. . percusién: 5 estudiantes.

(

Total Beneficiado
67 estudiantes.

;

* Trompeta: 8 estudiantes. » Teoria musical: (lectura y escritura musical).

* Violin: 23 estudiantes.

@ ESCUELA DE FORMACION DE CORO INFANTIL Y ADOLESCENTES

(Total Beneficiados: 28 estudia ntes) Canto, Respiracion e Impostacién de Voz:

ESCUELA DE FORMACION BALLET FLOKLORICO DE LAMPA

Nivel Mini BAFOLAM Musicos:

» Disciplina: Cuerdas, Vientos, Percusion, Voz.
+ Cantidad de beneficiarios: 14 estudiantes.
Nivel Mini BAFOLAM Danza:

« Disciplina: Danzas Folkldricas, Juegos Dinamicos.
- Cantidad de beneficiarios: 14 estudiantes.

Nivel Escuela BAFOLAM Musicos:
« Disciplina: Cuerdas, Vientos, Percusion, Voz.
» Cantidad de beneficiarios: 14 estudiantes.

Nivel Escuela BAFOLAM Danza:

« Disciplina: Danzas Tradicionales Nacionales, Folklore Latinoamericano.

» Cantidad de beneficiarios: 18 estudiantes.

Nivel Elenco BAFOLAM Mausicos:
« Disciplina: Cuerda, Viento, Percusion, Voz.
+ Cantidad de beneficiarios: 12 estudiantes.

Nivel Elenco BAFOLAM Danza:

» Disciplina: Danzas Tradicionales Nacionales, Folklore Latinoamericano.

» Cantidad de beneficiarios: 16 estudiantes.



Talleres:

» Taller de Huertos Educativos: 27 estudiantes. » Taller de Mosaico: 29 estudiantes.

* Taller Macramé: 30 estudiantes. » Taller de Danza Urbana: 16 estudiantes.
= Taller de Pintura: 25 estudiantes. » Taller de Comics: 25 estudiantes.
* Taller de Cueca: 22 estudiantes. * Taller de Teatro: 36 estudiantes.

» Taller de Ceramica: 13 estudiantes.

CUALQUIER OTRO LOGRO O RESULTADO RELEVANTE ®

» Dos estudiantes de la escuela de danza de Lampa fueron seleccionados con una Beca completa
del Rallet Municipal de Santiago.

« BAFOLAM invitados al encuentro folklérico de Til- Til.
» BAFOLAM invitados al encuentro nacional de folklore de Quillota.

= Escuela de Danza de Lampa nivel Aspirantes seleccionado para participar en el encuentro de
Artes Juveniles AVANTI.

« Orquesta Sinfonica de Lampa, seleccionados para presentarse en Estacion Mapocho.
« Coro infantil y adolescentes clasificados en el Certamen “Crecer Cantando”.

* Grabacion Spot Publicitario Navidad Falabella del Coro infantil y adolescente de Lampa junto
a Chayanne y 31 minutos.

» Presentacion del Coro infantil y Adolescente en el Matinal Bienvenido, Canal 13, Villancicos.

* Presentacién del Coro infantil y Adolescente en el Matinal Mucho Gusto, Mega, Villancicos.

RUTA PATRIMONIAL (INTEGRADO EXPLICITAMENTE) ®

(Total Beneficiados: 163)

Separacién por género, localidad v edad:

* Género: En el marco de su enfoque inclusivo, la Corporacion Cultural de Lampa no segmenta a sus
usuarios/beneficiarios segun género, priorizando indicadores transversales como edad, territorio
y tipo de actividad. Esta decisidon responde a una comprension de |la participacion cultural como
un espectaculo abierto, diverso y no excluyente, donde las personas acceden en igualdad de
condiciones.

 Localidad: Batuco (Humedal de Batuco, Iglesia de Piedra) Estacion Colina (El Patroncito), Lampa
Centro (Centro Cultural), Lo Vargas (Sitio arqueologico).

* Edad: Las rutas patrimoniales estan enfocadas en un publico familiar, por lo que el rango etario
oscila entre los 5 a 65 anos.

Listado de lugares visitados y niumero de beneficiarios por actividad:

* 1. Ruta patrimonial 24.05.2025: £l recorrido contemplo el Centro Cultural de Lampa, Calerias de
Batuco, Humedal de Batuco, Iglesia de Piedra y El Patroncito. Cabe destacar que en esta actividad
participaron 80 personas.



* 2. Ruta patrimonial 24.06.205: El recorrido contemplé el Centro Cultural de Lampa, Caleria de
Batuco y Humedal de Batuco. En esta ruta participaron 15 personas.

* 3. Ruta patrimonial 28.07.2025: El recorrido contemplé el Centro Cultural de Lampa, Caleria de
Batucoy Humedal de Batuco. En esta actividad 25 personas participaron.

* 4, Ruta patrimonial 09.10.2025: E| recorrido contemplo el sitio argueologico “El Lucero”, Calerias de
Batuco y Humedal de Batuco. En esta instancia participaron 45 personas.

Impacto cultural, educativo o comunitario:

El Departamento de Gestiony Patrimoniotiene comoobjetivo principal investigar, preservar y difundir
laidentidad localde lacomuna. Asimismo, busca ser un aporte significativo alacomunidad, facilitando
contenidos historicos y arqueoldgicos sobre los origenes de Lampa. A través del cumplimiento de
estos objetivas, se pretende poner en valor la riqueza que posee la comuna, no solo en su dimensidn
tangible, sino también en su patrimonio inmaterial.

Durante el aflo 2025, el Area Patrimonio de la Corporacién Cultural de Lampa implementd el
proyecto “Museo Itinerante”, cuyo objetivo general es intervenir establecimientos educacionales
mediante una muestra argueoldgica y patrimonial de la comuna, con el propdsito de que las y los
estudiantes reconozcan la riqueza cultural e histérica de Lampa, en particular la Cultura Aconcagua
Salmon vy los principales acontecimientos histdricos del territorio. Este proyecto permitid visitar nueve
establecimientos educacionales, con una cantidad de mas de 2.261 beneficiarios.

FESTIVAL SANTIAGO A MIL ®

(Total Beneficiados: 9.170)

Separacioén por localidad:

e Batuco: Dos intervenciones (Espiritu de los Andes vy La reina Isable cantaba rancheras).
e Lampa Centro: Tres intervenciones (El Encuentramiento, un caso aislado y Amal).
* Larapinta: una intervencion (Espiritu de los Andes).

Impacto generado por el festival (formacién de publicos, descentralizacién cultural, etc.):

La realizacion del Festival Internacional Teatro a Mil en la comuna de Lampa ha contribuido
significativamente a la descentralizacion del acceso democratico a producciones artisticas de alta
calidad, permitiendo disminuir brechas territoriales que histéricamente han limitado el desarrollo
cultural y artistico del territorio. Asimismo, la ejecucion de este festival fortalece la cohesién social,
potenciando el vinculo comunitario y barrial entre las vy los habitantes de la comuna.

Otro aspecto relevante que evidencia el impacto positivo del Festival Internacional Teatro a Mil es el
contenido educativo presente en cada una de sus obras. El arte y en particular el teatro y la danza
constituyen una poderosa herramienta de comunicacion y expresion a través del cuerpo, capaz de
transmitir valores y reflexiones de manera transversal. En este sentido, las personas que participaron
del Festival Teatro a Mil 2025 fueron receptoras de los valores promovidos por cada puesta en escena,
especialmente aguellos vinculados al respeto vy la validacién de los derechos humanos, bajo la
consigna "Mas humanidad”. A su vez, la educacion artistica contribuye a la concientizacion de las
comunidades, fomentando la reflexion colectiva, el dialogo vy el desarrollo de una conciencia critica,
especialmente relevante en contextos rurales como el de nuestra comuna.



CONVENIO CON OTRAS ENTIDADES o

* Convenio con |. Municipalidad de Lampa 8M - Unidas es posible: Convenio orientado a visibilizar
los avances en materia de equidad de género y fortalecer la defensa de los derechos de las mujeres
de la comuna de Lampa, mediante la realizacién de un acto conmemorativo del Dia Internacional
de la Mujer. La Corporacion Cultural de Lampa aportd con la gestion, produccion artistica y recursos
técnicos necesarios para el desarrollo de la actividad.

Convenio con |. Municipalidad de Lampa FAMFEST 2025: Convenio destinado a promover el
acceso inclusivo y gratuito a las artes escénicas para nifios, ninas, jovenes y familias de la comuna,
mediante la presentacion de obras teatrales nacionales e internacionales y la realizacion de
actividades culturales participativas. La iniciativa busco fortalecer el encuentro familiar, el tejido
comunitario y la identidad local.

La Corporacion Cultural de Lampa contribuyo con la disposicion de espacios culturales, apoyo
técnico y produccion artistica necesaria para el desarrollo del festival, incluyendo la inauguracion y
cierre del evento, con una inversion de $5.000.000.

Convenio con la I. Municipalidad de Lampa - BAFONA: Convenio orientado a facilitar la
presentaciondel Ballet Folkldrico Nacional de Chile (BAFONA)enlacomunade Lampa, promoviendo
elaccesogratuitode lacomunidad a una manifestacion artistica de relevancia nacional. La actividad
se constituyd en una instancia de encuentro cultural abierta a toda la ciudadania, fomentando la
participacion comunitaria y el acceso equitativo a bienes culturales.

La Corporacion Cultural de Lampa aportd con la produccidn técnica, la gestién de convocatoria y el
apoyo logistico necesario para el adecuado desarrollo de la presentacion.

Convenio con lal. Municipalidad de Lampa - Teatro a Mil 2025: Conveniodestinado a acercar
las artes escénicas, especialmente el teatro, a un publico amplio y diverso de la comuna de Lampa,
promoviendo el acceso gratuito o inclusivo a espectaculos de alto valor cultural, educativo y social.

La Corporacion Cultural de Lampa contribuyd mediante la disposicidn de espacios culturales,
apoyo técnico, logistico y de produccion, asi como la coordinacién entre la Fundacion Teatro a Mil
y la comunidad local para la correcta realizacion de las funciones programadas.

Lanzamiento Pase Cultural: Actividad de difusién del Pase Cultural, beneficio estatal que entrega
un aporte Unico de $50.000 a jovenes de 18 y 19 afos pertenecientes al 60% mas vulnerable del
Registro Social de Hogares, destinado a la adquisicion de bienesyservicios culturales. El lanzamiento
se realizé en la comuna de Lampa, con participacion de artistas locales y autoridades regionales y
comunales, contribuyendo a la democratizacién del acceso a las artes y la cultura.

Convenios con agrupaciones culturales locales: Durante el periodo, la Corporacion Cultural de
Lampa suscribié convenios de colaboracion con diversas agrupaciones culturales de la comuna,
entre ellas AFOBA, Todos por un Tango, Salud y Vida y Comparsa Pasidon y Raices. Estos convenios
contemplaron la contratacién de monitores para la realizacion de clases semanales de folclor,
orientadas a fortalecer el desarrollo artistico local, promover la participacidon comunitaria y
resguardar las tradiciones culturales.

Fondos Concursables Culturales: Programa orientado a apoyar proyectos culturales impulsados
por organizacionesy creadores locales, promoviendo la autogestion y la participacion ciudadana en
iniciativas vinculadas a la identidad local, la historia, los oficios tradicionales y la memoria colectiva.
En este marco, la Corporacion Cultural de Lampa suscribio cinco convenios de adjudicacion de
recursos, destinados a fortalecer el tejido social y la identidad territorial de la comuna.



PROYECTOS ADJUDICADOS

“Bigtouch - Produccion Single y Videoclip Resistiendo”, beneficiario Victor Rodrigo Jiménez ¢
Jiménez, por un monto de $1.370.000.

“Artelaterapia: Iniciacidn a la tela aérea vertical”, por un monto de $1.497.350.

“Escuela Carnavalera de Batuco (AFOBA)", por un monto de $3.000.000.

“Los Brasieres de Frida & Otros, beneficiaria Elizabeth Denisse ZUniga Lorca, por un monto *
de $1.500.000.

“Sonidos Ancestrales de Rapa Nui”, por un monto de $1.441.745. ¢

Convenio con Escuela Moderna - “TerritoriArte”: Convenio de colaboracion que tuvo como ¢

objetivo fortalecer el intercambio cultural en la comuna. La Corporacién Cultural de Lampa

facilitd espacios para presentaciones artisticas de estudiantes, mientras gue la Escuela Moderna
contribuyo6 con la generacion de carteleras artisticas dirigidas a la comunidad de Lampa.

Convenio con Compania MO-MO: Convenio de colaboracién orientado a generar un

intercambio cultural entre ambas instituciones, mediante la facilitacion de espacios del Centro

Cultural de Lampa para presentaciones de estudiantes de la companiia, en beneficio de la
comunidad local.

Convenio con el Teatro Municipal de Santiago — Ballet Juvenil: Convenio orientado a facilitar
la participacion del Ballet Juvenil de la Escuela de Ballet del Teatro Municipal de Santiago en
actividades culturalesrealizadas en lacomunade Lampa. En este marco, la Corporacion Cultural
de Lampa asumio la coordinacion del traslado de artistas, docentes y equipo de produccion,
asi como la provision de alimmentacion durante las jornadas de presentacion, contribuyendo al
acceso de la comunidad a expresiones artisticas de alto nivel.



EMPRENDIMIENTO LABORAL SOCIAL ®

Gcits o MONTO TOTAL DE
* 94 beneﬂggs sociales de RECURSOS ENTREGADOS 5
emprendimiento laboral. $54.000.000.- =

o BECA DE ARANCELES Y MATERIALES

S MONTO TOTAL
ENTREGADOS EN BECAS 272 estudiantes beneficiados. ¢
$150.000.000.-

CENTRO COMUNITARIO “GARZA BLANCA" L]

* Cantidad de usuarios reinsertados

laboral o socialmente: 15 personas. 0 O O

* El monto total ejecutado durante el m
afio 2025 asciende a $38.677.822, CANTIDAD DE
correspondiente a gastos en insumos, USUARIOS INSCRITOS:

beneficios sociales, apoyo terapéutico, 75 PERSONAS

apoyo a usuarios y recursos humanos.
o DESPENSA SOLIDARIA “HUALA"

O O O ysUARIOS BENEFICIADOS 2.000 mil productos .
200 PERSONAS entregados a las familias

vulnerables de la comuna.

PROGRAMA “POR UN INVIERNO CALENTITO" o

O
» Adultos mayores de 60 afios y mas de la [|Q|] e,

comuna de Lampa.

* 40% del Registro Social de Hogares. USUARIOS
) BENEFICIADOS 2025:
* Entrega de vales de gas licuado de 15 kg. 1.200 PERSONAS

O ESCUELA DE OFICIOS “EL HUMEDAL"

O O O ysuaRIOS BENEFICIADOS: Ja”e’eé'lde‘ ?9&d?jd8d9|_éﬁu|_t0'
122 PERSONAS ayor, Electricida omiciliaria,

Reposteria y Panaderia.

ENTREGA DE BENEFICIOS SOCIALES L J

* Distribucion: Frazadas, camas, suplementos c—
alimenticios, colchones, sabanas, planchas o—
de OSB, planchas de zinc, pafales, cajas de
alimentos, camarotes, copas de agua, servicios 20.416 ENTREGAS DE
funerarios y cementerios. AYUDAS SOLIALES

@ ENTREGA DE UTILES ESCOLARES

BENEFICIADOS: . "
SO0 EET AT Monto total: $64.832.985.
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CENTRO DIURNO “CODORNIZ"

» Inaugurado el 16 de diciembre del 2025.

° Dlrlgldo a personas adultas con algl]n tipo 200 CUPOS DE ATENCION
de discapacidad.

* Rango etario entre los 18 y 59 afios.

PROGRAMA RED LOCAL DE APOYO Y CUIDADOS / CENTRO DE CUIDADOS “TORCAZA"

Convenio con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. -

% MAS DE Inicio de funcionamiento: 24 de noviembre del 2025. -
=

300 ATENCIONES Plan de Cuidados, Servicio de Atencién Domiciliariay *

Servicios Especializados.

CONMEMORACION DIiA DEL CUIDADOR/A (8 DE NOVIEMBRE) ®

« Instancia de reconocimiento a quienes OO0
cumplen la labor de cuidador/a. 120 PARTICIPANTES [l_pm

* Actividad comunitaria.

@ EMPRENDIMIENTO SOCIAL DE DISCAPACIDAD
® ENTREGA DE APOYO ECONOMICO: Promocién de proyectos °

| = ==| 43 EMPRENDEDORES/AS productivos inclusivos.
PRIMERA ADJUDICACION DE PROYECTO COMO E.P MUNICIPAL o

* “Violeta Parra I” y “Nuestro Futuro”.
* Apoyo en 2 proyectos externos: “Altos de Batuco” y “Brisas de Lampa”.



O SUBVENCIONES “PLAN TE ESTAMOS MIRANDO"

107 PUNTOS 39 Subvenciones a Organizaciones Sociales. ¢
CON 214 Fortalecimiento de la Seguridad Comunitaria. ¢
CAMARAS Inversién de $140.000.000. ¢
PARTICIPACION CIUDADANA ®

* Monto total entregado: $198.643.879.

* 200 lideres comunitarios l ==

capacitados en Escuela de Dirigentes. 94 ORGANIZACIONES SOCIALES
* 112 gestiones de acreditacion y BENEFICIADAS CON LOS
entregas de calidad Indigena. FONDOS CONCURSABLES 2025

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

115 empresas y servicios en alianza ¢
CONTRATADOS (OMIL) para expo empleos.
2.255 VECINOS/AS

391 vecinos/as capacitados/as (OTEC). «

DEPARTAMENTO DE PERSONAS MAYORES <
* 700 intervenciones en nuestro programa =
“Yo te acompano”. =T
* 41 Proyectos adjudicados por )
organizaciones, entre Fondos 98 PERSONAS CERTIFICADAS
Concursables Ml_“'ﬂcir_;,mes!I EN CAPACITACIONES DE NU’ESTRA
SENAMA, Comunidad Activa GORE. SALA DIGITAL “EL PEQUEN"

< DEPARTAMENTO DE LA MUJER

212 orientaciones a mujeres que ingresaron a ¢
Respuesta Intermedia Integral.

Eliminacién de la lista de espera, logrando -
absorber el arrastre de casos del afio 2024 y
garantizando atencién oportuna durante todo el

Dﬁg.I‘NMI'EE:gARgS::L periodo, lo que constituye un hito relevante en la
DE LA MUJER gestion del dispositivo. Centro de la Mujer.

Mes Rosa, concientizacion del Cancer de Mama. »

DEPARTAMENTO DE NINEZ Y JUVENTUD O

* Incorporacion de 2 programas nuevos
correspondientes a la Subsecretaria de la Nifez,
Transformando Barrios y Crecer en comunidad,

que se ejecutaran desde el afio 2026. ["“-

* 1.245 participantes en el Diagnéstico Comunal
de Infancia (nifas, ninos, adolescentes, ENTREGA DE
profesionales y vecinos de la sociedad civil). REGALOS NAVIDAD

» 3.860 NNA beneficiados por la Ruta de la 6.490 BENEFICIADOS

Infancia Protegida.
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» Entrega de regalos de navidad: 6.490 beneficiados.




BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL @

+ Mas de 21.000 usuarios 5 $27.313.114DE | S\
registrados hasta octubre de 2025. INVERSION PROYECTO PMI %
@ PRIMER CATASTRO DE SEDES COMUNITARIAS
00 80 sedes a nivel comunal.
EQE 26 DE PROPIEDAD MUNICIPAL 26 de propiedad municipal. «
a Red Comunitaria Chincol.
SUBVENCION MUNICIPAL A BOMBEROS @

o : SUBVENCION TOTALDE (~ §
* Segunda Compania de Bomberos Colina - Lampa. $100.000.00 @

@ OMODATOS ENTREGADOS

/\l 3 INMUEBLES MUNICIPALES EN Uniéon Comunal de Adultos Mayores, La
! CALIDAD DE COMODATO POR Voz de La Experiencia, Grupo de Adulto
UN PERIODO DE 3 ANOS Mayor La Amistad y Junta de Vecinos
Isabel Riguelme lIl.
GESTION DE HORAS CON MINISTROS DE FE ©
» Se destaca la constitucion de 12 organizaciones
deportivas, 12 organizaciones de desarrollo, 7 TOTAL DE HORAS
organizaciones de seguridad y 1 junta de vecinos GESTIONADA 2025: 49

en Valle Grande “Junta de Vecinos San Pedro 1 y II",

FOMENTO PRODUCTIVO Y TURISMO

$53.000.000.- Ingresados a nuestra comuna mediante *

' Capital Semilla Emprende, Capital Abeja y Fondo Crece de
\ { Sercotec, beneficiando a 15 emprendedores con montos
‘O C; entre los $3.500.000 y los $5.000.000.-

CONVENIO CON WALMART

1.400 emprendedores participaron de las instancias *
SUPERMERCADO LIDER P P P

habilitadas para el fortalecimiento de la economia local y la
visibilidad comercial.

OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL (OMIL) ®

* 2.255 personas contratadas a través de ;
gestién OMIL y alianzas publico-privadas. 20 OPERATIVOS TE ATENCION @

. EN DISTINTAS LOCALIDADES
* 115 empresas participantes de las Expo

Empleos.
[ OTEC / OFICINA TECNICA DE CAPACITACION
— ~ 391 VECINOS CAPACITADOS 14 cursos impartidos en logistica, oficios ¢
T@ EN LA COMUNA industriales, electricidad, salud y energias

renovables.



DEPARTAMENTO DE PERSONAS MAYORES @

* 862 personas mayores beneficiadas por entrega de vales
de gas, pertenecientes a Clubes de Personas Mayores.

*20 Clubes de Personas Mayores adjudicados Fondos
Concursables Municipales.

* Adjudicacion de 11 proyectos SENAMA.

* Adjudicacion de 10 PROYECTOS GORE “Comunidad

Activa 2025". 20 CLUBES DE PERSONAS

e L. MAYORES ADJUDICADOS
* 98 personas mayores certificadas en capacitaciones de EONDOS CONCURSABLES

nuestra Sala Digital “El Pequén”. MUNICIPALES

* 700 intervenciones en nuestro programa “Yoteacompario”.

* 70 personas mayores intervenidas por programa “Vinculos”.

* Cantidad de personas que han ingresado a cursos en la
Sala Digital El Pequén: 110 personas mayores.




DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE TRANSITO Y ESTUDIOS VIALES

* 1.780 M2 con pintura acrilica de alto trafico.

* 6.703 M2 con pintura termoplastica. SENALETICAS

INSTALADAS:
» 2.573 M2 de pintura plastico en frio. 293 UNIDADES

» Vallas peatonales: 36 metros lineales.

@ ESTUDIO DE JUSTIFICACION DE SEMAFOROS
YOP 3seMAFOROS 10 proyectos aprobados para nuevos e
§ O INSTALADOS EN semaforos en Batuco, Valle Grande,

{O P LARUTAC-16 Cacique Colin y Lampa Centro.
Ko

ESTUDIOS DE CAMBIO DE SENTIDO DE TRANSITO

* Ordenamiento vial en sectores de
alta complejidad.

o . ORDENAMIENTO VIAL
= Reversibilidad de calle Arcoiris EN SECTORES DE

en Sol de Septiembre. ALTA COMPLEJIDAD

*» Propuesta de reversibilidad en calle
Rio Toltén y Rio Claro en Valle Grande.

PERMISOS DE CIRCULACION

Recaudacién de $4.513.230.382. *

LICENCIAS DE CONDUCIR ®

* Recaudacién de $340.066.272, lo que se traduce en la
emisidn de 7.945 licencias de conducir.
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@ GIMNASIO MUNICIPAL
Estado de avance del segundo proyecto de mejoramiento

@) USUARIOS Se compraron 4 graderias retractiles. ©
BENEFICIADOS: , _
290 PERSONAS Parantes de voleibol profesional. ®

KINBALL | SPINNING | CHEERLEADER | VOLEIBOL | FUTSAL | BASQUETBALL

TALLERES MUNICIPALES

3.042 USUARIOS/VECINOS BENEFICIADOS

LOCALIDADES:

« Lampa Centro (47) - Batuco (15) - Est. Colina (5) - Valle Grande (14).
DISCIPLINAS OFRECIDAS Y CANTIDAD DE BENEFICIADAS/OS:

Acondicionamiento Fisico | 67 Yudo 61
Act. Fisica Adulto Mayor |69 Kangoo Power 68
Aerobox 37 Kinball 32
Ajedrez 66 Patinaje 98
Baile Entretenido 672 Pilates 54
Basquetball 91 Power Jump 32
Capoeira 57 Running 34
Cheerleader 46 Skate 3]
Crossfit 217 Spinning 98
Entrenamiento Funcional | 208 Voleibol 192
Futbol 483 Yoga + Yoga Adulto Ma- |294
GAP 35 yor

3.031 ASISTENTES PROMEDIO




VACACIONES DEPORTIVAS DE VERANO a
Estado de avance del segundo proyecto de mejoramiento

* Separacion por género, localidad y edad:

Para el afio 2025, debido al bajo presupuesto, sélo USUARIOS O O O
i i BENEFICIADOS:

participaron menores de edad. No hubo natacion 1.250

para adultos, ni baile entretenido en el agua. e

Comparacion con afios anteriores: Participantes Infantiles | Grupos
21 de diciembre 2021 al 9 de febrero 2022 250 5

Realizado en la piscina del Sindicato de Abastecimiento de la empresa
CCU. Dos niveles por grupo.

20 de diciembre 2022 al 09 de febrero 2023

GRUPO 2 Valle 134 125 [132 |14 |110 [T10 (121 725 14,15,16,21,22 y 23 de enero

Grande

GRUPO 3 Batuco |83 87 89 69 |77 75 80 480 28,29 y 30 de enero 04,05,06

de febrero

GRUPO 4 Lampa |107 |122 |108 |112 |106 |120 |13 675 7,10,11,12,13 y 14 de febrero
- Batuco

Participantes Infantiles Grupos

360 5

Realizado en la piscina del Sindicato de Abastecimiento de la empresa CCU. Dos niveles por grupo.

19 de diciembre 2023 al 22 de febrero 2024.

Participantes Infantiles Grupos Participantes Adultos Grupos
353 5 283 3

Realizado en la piscina del Espacios Bustos. Tres niveles por grupo.

Participantes de Danza Grupos
en el agua
832 8

Realizado en la piscina del Espacios Bustos. En promedio 100 asistentes por clase (8).

En comparacion al 2024:

* Cantidad total de beneficiados: 282 asistentes.



» Separacion por género, localidad y edad: 24 y 26 de junio Lampa Centro, 28 de junio y 01
de julio Batuco, 03 y 05 de julio Valle Grande y 06 de julio Lampa Centro. Es una actividad
familiar por lo que participan de todas las edades.

« Comparacion con anos anteriores: La participacién es casi la misma, porque es la misma
cantidad de dias y se cuenta con la misma cantidad de buses de acercamiento.
Apoyo a deportistas destacados:

Monto de apoyo proporcionado: El monto depende de la escala de puntajes. Estos pueden
ser $60.000.-, $80.000.-0 $120.000.-

Deportistas destacados Mensual Anual
52 $4.320.000 $51.840.000

Comenzamos el afio con 47 deportistas y en la Gnica postulacién sumamos 5 becados.

7 futbol 3 wushu 6 patin carrera 1 natacion
4 yudo 1 rugby paralimpico 1 fisiculturismo 1 paranatacién
5 BMX 1 parabadminton 1voleiball 5 karate
3 patinaje artistico 1 handball playa 1lucha greco romana 1 triatléon
3 ciclismo de ruta 1gimnasia artistica 1 ciclismo downhill 3 jockey
1 taekwondo 1 goalball

Participacion en competencias importantes: Campeonato Mundial de Patin Carrera
en China, medalla de ORO a Gabriel Reyes.

Comparacioén con afios anteriores:

Ao 2021

Deportistas destacados Mensual Anual
15 $910.000 $10.920.000

Disciplinas deportivas: 12 futbol - 1 yudo y 2 de equitacién adaptada.

Ao 2022

Deportistas destacados Mensual Anual
25 $1.825.000 $21.900.000

Disciplinas deportivas: 4 patin carrera

8 futbol 1 fisiculturismo
2 yudo 1Twushu
2 BMX 2 equitacién adaptada

3 patinaje artistico
2 ciclismo de ruta



VACACIONES DEPORTIVAS DE VERANO 9

Estado de avance del segundo proyecto de mejoramiento

* Separacion por género, localidad y edad:
USUARIOS

. . . : O OO0
Para.e.l ano 2025, debido al bajo presupuesto, sp’lo BENEFICIADOS:
participaron menores de edad. No hubo natacién 1.250

para adultos, ni baile entretenido en el agua.

Comparacion con afos anteriores: Participantes Infantiles | Grupos
21de diciembre 2021 al 9 de febrero 2022 250 5

Realizado en la piscina del Sindicato de Abastecimiento de |la empresa
CCU. Dos niveles por grupo.

20 de diciembre 2022 al 09 de febrero 2023

GRUPO 2 Valle (134 (125 |132 |14 |10 |10 |121 725 14,15,16,21,22 y 23 de enero

Grande

GRUPO 3 Batuco (83 |87 |89 |69 |77 |75 |80 480 28,29 y 30 de enero 04,05,06

de febrero

GRUPO 4 Lampa [107 |122 (108 |12 (106 (120 (M3 675 7,10,11,12,13 y 14 de febrero
- Batuco

Participantes Infantiles Grupos

360 5

Realizado en |a piscina del Sindicato de Abastecimiento de la empresa CCU. Dos niveles por grupo.

19 de diciembre 2023 al 22 de febrero 2024.

Participantes Infantiles Grupos Participantes Adultos Grupos
353 5 283 3

Realizado en la piscina del Espacios Bustos. Tres niveles por grupo.

Participantes de Danza Grupos
en el agua
832 8

Realizado en la piscina del Espacios Bustos. En promedio 100 asistentes por clase (8).

En comparacién al 2024:

* Cantidad total de beneficiados: 282 asistentes.



» Separacion por género, localidad y edad: 24 y 26 de junio Lampa Centro, 28 de junio y 01
de julio Batuco, 03 y 05 de julio Valle Grande y 06 de julio Lampa Centro. Es una actividad
familiar por lo que participan de todas las edades.

« Comparacion con anos anteriores: La participacién es casi la misma, porque es la misma
cantidad de dias y se cuenta con la misma cantidad de buses de acercamiento.
Apoyo a deportistas destacados:

Monto de apoyo proporcionado: El monto depende de la escala de puntajes. Estos pueden
ser $60.000.-, $80.000.-0 $120.000.-

Deportistas destacados Mensual Anual
52 $4.320.000 $51.840.000

Comenzamos el afio con 47 deportistas y en la Gnica postulacién sumamos 5 becados.

7 futbol 3 wushu 6 patin carrera 1 natacion
4 yudo 1 rugby paralimpico 1 fisiculturismo 1 paranatacién
5 BMX 1 parabadminton 1voleiball 5 karate
3 patinaje artistico 1 handball playa 1lucha greco romana 1 triatléon
3 ciclismo de ruta 1gimnasia artistica 1 ciclismo downhill 3 jockey
1 taekwondo 1 goalball

Participacion en competencias importantes: Campeonato Mundial de Patin Carrera
en China, medalla de ORO a Gabriel Reyes.

Comparacioén con afios anteriores:

Ao 2021

Deportistas destacados Mensual Anual
15 $910.000 $10.920.000

Disciplinas deportivas: 12 futbol - 1 yudo y 2 de equitacién adaptada.

Ao 2022

Deportistas destacados Mensual Anual
25 $1.825.000 $21.900.000

Disciplinas deportivas: 4 patin carrera

8 futbol 1 fisiculturismo
2 yudo 1Twushu
2 BMX 2 equitacién adaptada

3 patinaje artistico
2 ciclismo de ruta



Ano 2023

Deportistas destacados Mensual Anual
42 $3.680.000 $44.160.000
Disciplinas deportivas: 2 wushu 1lucha greco romana
7 futbol 2 equitacién adaptada 2 natacién
3yudo 1 rugby paralimpico 1 paranatacién
2 BMX 1 parabadminton 1 karate
3 patinaje artistico 1 handball playa 1triatlon
3 ciclismo de ruta 1 gimnasia artistica
6 patin carrera 2 taekwondo
1 fisiculturismo 1voleiball
Ao 2024
Deportistas destacados Mensual Anual
60 $5.000.000 $60.000.000

Comenzamos el afio con 39 deportistas y en la postulacién del primer semestre, sumamos 11
becados. Luego en la tercera postulaciéon, sumamos a 13 deportistas mas y como tuvimos 3
bajas, pudimos llegar al maximo de 60 becados.

10 futbol 2 equitacion 1lucha greco romana
4 y43udo adaptada 2 natacién

3BMX 1 rugby paralimpico 1 paranatacion

4 patinaje artistico 1 parabadminton 2 karate

1 ciclismo de ruta 1 handball playa 1 triatlon

7 patin carrera 1gimnasia artistica 2 jockey

1 fisiculturismo 2 taekwondo

2 wushu 1 voleiball

Apoyos a Organizaciones Deportivas FONDEPOR 2025

* Cantidad de beneficiados: 37

* Asesorias, fondos y apoyos proporcionados: $ 1.800.000

« Comparacién: En el afio 2024 ganaron 38 clubes el mismo monto $1.800.000.-
* En el afo 2023 ganaron 40 clubes $1.500.000.-

* En el afio 2022 ganaron 36 clubes $1.250.000.-

Convenios con Otras Entidades
En el afio 2025 la Corporaciéon Municipal gano 2 proyectos importantes:

* Instituto Nacional del Deporte (IND) cod. 2513020082 “Taller Personas Mayores Activas en
Lampa” por un monto de $7.345.000.-

* Gobierno Regional Gobierno Santiago DL-00029-24 “Plazas Deportivas Activate Lampa”,
por un monto de $8.780.800.-
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Resumen Ejecutivo
1. Breve descripcidon de las funciones y objetivos de la direccién:

Funciones Principales:

Tiene como objetivo asesorar al Alcalde en la administracion financiera de los bienes municipales, pro-
curando la éptima provision, asignacion y utilizacion de los recursos humanos, econdmicos y materiales
necesarios para el funcionamiento municipal. Ademas, debera velar por gestionar las necesidades ope-
rativas, que derivan desde la mantencién que se requiere para la continuidad operativa interna.

Objetivos Estratégicos:

La Direccion de Administracion y Finanzas, depende directamente del alcalde, sefior Jonathan Opazo
Carrasco, y tiene por objetivo procurar la 6ptima provision, asignacion y utilizaciéon de los recursos eco-
némicos, materiales y humanos.

Entre sus principales funciones, se encuentran:

a) Asesorar al alcalde en la administracion del personal de la municipalidad. Ademas, debera informar
trimestralmente al Concejo Municipal sobre las contrataciones de personal realizadas en el trimestre
anterior, individualizando al personal, su calidad juridica, estamento, grado de remuneraciony, respecto
del personal a honorarios contratado con cargo al subtitulo 21, item 03, del presupuesto municipal, el
detalle de los servicios prestados. También, en la primera sesién de cada ano del Concejo, debera infor-
mar a este sobre el escalaféon de mérito del personal municipal y un reporte sobre el registro del perso-
nal enviado y tramitado en la Contraloria General de la Republica en el afio inmediatamente anterior.

b) Asesorar al alcalde en la administracion financiera de los bienes municipales, para lo cual le corres-
pondera especificamente:

Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de ingresos municipales;
Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion en la elaboracion del presupuesto municipal;
Visar los decretos de pago;

Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de la contabilidad nacional y con las
instrucciones que la Contraloria General de la Republica imparta al respecto;

Controlar la gestidn financiera de las empresas municipales;

Efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta bancaria respectiva y rendir cuentas a la Contraloria
GCeneral de la Republica;

Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que correspondan.

c) Informar trimestralmente al Concejo sobre el detalle mensual de los pasivos acumulados desglosando
las cuentas por pagar por el municipio y las corporaciones municipales. Al efecto, dichas corporaciones
deberan informar a esta unidad acerca de su situacion financiera, desglosando las cuentas por pagar.

d) Mantener un registro mensual, el que estara disponible para conocimiento publico, sobre el desglose
de los gastos del municipio. En todo caso, cada concejal tendra acceso permanente a todos los gastos
efectuados por la municipalidad.



e) Remitir a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior, en el
formato y por los medios que ésta determine y proporcione, los antecedentes a los que se refieren las letras
c) y d) precedentes. Dicha Subsecretaria debera informar a la Contraloria General de la Republica, a lo
menos semestralmente, los antecedentes sefalados en la letra c) antes referida.

f) El informe trimestral y el registro mensual a que se refieren las letras c) y d) deberan estar disponibles
en la pagina web de los municipios y, en caso de no contar con ella, en el portal de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo en un sitio especialmente habilitado para ello.

Situacion financiera de la llustre Municipalidad de Lampa.
Ejecucion presupuestaria de ingresos 2025.

La Municipalidad de Lampa percibié durante el afio 2025 un total de M$62.414.345.- cifra superior en
términos nominales en M$5.433.323.- comparados con lo recaudado a diciembre de 2024, Este aumen-
to representa un 9,54% en términos nominales, no obstante, si esto se traduce a valores reales nuestro
crecimiento fue de un 5,85%. Cabe senalar que el monto recaudado en el periodo anterior ascendid a
los M$56.981.022.-

A continuacién, se detallan las principales fuentes de ingresos y su evoluciéon durante los ejercicios pre-
supuestarios correspondientes a los afos 2024 y 2025:

INGRESOS MUNICIPALES
Cuentas Denominacién 2024 M$ 2025 M$ | Diferencia M$ | Diferencia %
11568_3688—0 C>G<|CuTsfci)b du;%siesr?eb;e 30.110.453 | 21.870.705 1.760.252 5,85%
o on MR ngﬁgﬁt§5“0ias 18152669 | 21137.649 2.984.980 16,44%
00000 | s operacion < 2010 10678 1o oo
11568%88-0 CXC %{ﬁg,ﬁ?ggesos 8.068152 9.113.620 1.045.468 12,96%
I S | o | s = | s
1201000 | “de préstamos s M B e
“%’Eé%%'o CXC Tég gféifgggﬁaasl para 360.869 185161 -175.708 -48,69%
TOTALES 56.981.022 | 62.414.345 5.433.323 9,54%

De este total de ingresos percibidos por el municipio, un porcentaje importante corresponde a in-
gresos que deben ser transferidos a otras instituciones, por lo que no pueden ser considerados por el
municipio para la compra de bienes o contratacion de servicios.

Por ello, el total de recursos percibidos M$62.414.345.- debe dividirse entre aquellos recursos que de-
ben transferirse al Fondo Comun Municipal, a los servicios traspasados de educacion y salud y otras
instituciones (Ingresos Transitorios), de agquellos que efectivamente dispone el municipio para el cum-
plimiento de sus funciones (Ingresos Propios Permanentes).



En la siguiente tabla se muestra el calculo de los “Ingresos Propios”, lo que resulta de descontar los
“Ingresos Transitorios” del “Ingreso Total Percibido™

INGRESOS MUNICIPALES PERCIBIDOS

Cuentas Denominacién 2024 M$ 2025 M$ Diferencia M$ | Diferencia %
Lt dpeagir;]tgf?crig“m”ﬂ%'ggl 12.009.422 | 12.979.035 969.613 8,07%
L Derechos de aseo 648239 625304 22935 35%
LR Otros derechos 3846032 | 3394127 451905 N.75%
11562_368}_0 Concesiones 0 0 0 0%
B 0 perg‘;ﬁ%%g%ﬂﬁ%‘ﬁ%%? de | 1609691 | 1629937 20246 126%
o . On'ﬁgp‘ﬁfﬂfﬁa - 362651 329.657 132994 910%
115-03-03 im%atjéis?‘cigsa%?ﬂt%?ial 8854368 | 10142052 1.287.684 14,54%
TegEoo|  paemesacicole | o : :
115-06 C;E)Eig’&gaje%e 4340 5.422 1.082 24.93%
s T o cipal 465759 748246 282.487 60,65%
5080 | Jidtzsiodeatotoles | o | oo | ame | e
O | Fegsipdemide | wm | mem | e | s
e Intereses 424.902 276917 147.985 -34,83%
508-6% | Feticbacen r‘fﬁ’:fgg‘ldo 6029270 | 6210082 180.812 3,00%
HS_EE)%%-OO patg;}ﬁ% ;’g_i{}gas 89.467 16.670 72797 -81,37%
TEmo0  Cancedeies | o : : o
TOTAL |§'§RF::|%§?§°F;R°P|05 34.416.430 | 36.430.965 2.014.535 5,85%
TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS 56.981.022 | 62.414.345 | 5.433.323 9,54%
DIFERENCIA 22.564.592 | 25.983.380 | 3.418.788 15,15%

En el cuadro anterior se puede apreciar que, del total de M$62.414.345.- de Ingresos Percibidos, el
monto efectivo disponible para el desarrollo de la gestion municipal ascendié a M$5.433.323.-, monto
superior en un 9,54%, (en términos nominales) a los ingresos disponibles recaudados el afno 2024.




Por otro lado, con relacién a los “Ingresos Propios Permanentes” para la gestién municipal, se debe
considerar que del total de M$36.430.965.- recaudados durante el afo 2025, M$6.564.864.- fueron en-
tregados como subvencién ala Corporacién de Desarrollo Social de Lampa, entidad a cargo de la ges-
tion de las areas de Educaciéon y Salud en la comuna, aspecto que sera desarrollado con mayor detalle
en los capitulos posteriores.

APORTE MUNICIPAL CORPORACION DESARROLLO SOCIAL

Denominacién 2024 M$ 2025 M$ | Diferencia M$ | Diferencia %
215,24 91065 001.000) 2344374 | 2114864 229510 -9.78%
Salud
(215.24.01.003.001.00) 2730.000 | 3.000.000 270.000 9.89%
e oaE 687 600} 1362100 | 1.200.000 162100 1,90%
(215.24.01002,002.000) 200000 | 250000 50.000 25%
TOTALES 6.636.474 | 6.564.864 -71.610 11,08%

Durante el afio 2025, la llustre Municipalidad de Lampa realizdé un aporte de M$6.564.864, cifra que
disminuyé en M$71.610 en términos nominales comparado con el monto aportado en el afno 2024.
Esta disminucidn representa un 1,08% en términos nominales.

APORTES A CMDSL

PADEM (215.24.01.002.002.000)
Administracién CDS (215.24.01.005.007.000)
Salud+ (215.24.01.003.001.00)

Educacion (215.24.01.002.001.000)

0 1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000

En consecuencia, el saldo que se obtiene una vez descontados de los “Ingresos Propios Permanentes”
y la “Subvencion a los servicios de Educacién y Salud”, es el presupuesto real con el que cuenta la mu-
nicipalidad para el desarrollo de su gestion, monto que el afio 2025 alcanzo los M$29.866.101.-, lo que
equivale al 47,85% del Ingreso Total Percibido.

En la tabla “Ingresos Municipales Percibidos” se puede observar que uno de los mayores aumentos
corresponde a los ingresos por “Participacion en el Impuesto Territorial” con un aumento de 14,54%.
Cabe senalar que estos corresponden a ingresos que son 100% de beneficio municipal.

Ejecucion presupuestaria de gastos 2025

Para ejecutar los programas y proyectos definidos por la Municipalidad de Lampa a través de las dis-
tintas direcciones, se requiere contar con un presupuesto de gastos en armonia con los ingresos es-
perados.



En cuanto al GASTO del periodo comprendido entre enero y diciembre del afno 2025,y de acuerdo con

los registros contables, las cifras son las siguientes:

INGRESOS MUNICIPALES PERCIBIDOS
Cuentas Denominacién Presupuesto | Devengado |% Cumpli- Pagado |% Cumpli-
vigente al 3112/2025| miento |al 31/12/2025| miento

Sl T 10753082 | 10.070.035 | 9365% | 10.070.035 | 100,00%
el géeggg gusrﬁrc‘)’idos 15170369 | 13759208 | 90,70% | 13745130 | 99,90%
215.23.00.0 | CXP Prestaciones de
60000000| i dos 186.819 173.741 93,00% 173741 100,00%
355025*00&% CXp Ig?ﬁg‘;etrgsndas 34541036 | 33351865 | 9656% | 3330416 | 99,86%
32)502[;50080% CXP Integros al fisco 0 0 0,00% 0 0.00%
21526.00.0 | CXP Otros gastos
e bl oSl 1.024.997 995.427 9712% 994.553 99 91%
21529.00.0 | CXP Adquisicién de
00.000.000| activos no financieros 305.424 85.695 28,06% 85.635 100,00%
21530.00.0 | CXP Adquisicion de
00.000.000| activos financieros 0 O 0,00% 0% 0,00%
St i 2524543 | 1199534 | 4751% | 1199534 | 100,00%
5550350080% CXP Préstamos 0 0 0,00% 0 0,00%
215.33.00.0 CXP Trasferencias
S et 150.500 0 0,00% 0 0,00%
35503550&% Seréig{j’dge la 53136 53136 100,00% 31.430 59.15%
Ze38000 1 saldofinal caja 3329.999 0 0,00% 0 0,00%

DIFERENCIA 68.039.905 | 59.688.641 | 87,73% | 59.604.234 | 99,86%

De un presupuesto de M$68.039.905.- se comprometieron M$59.688.641.- que representa un 87,73%

del total.

El Presupuesto Comprometido considera el gasto devengado ascendente a M$59.688.641, mas las
obligaciones (gastos comprometidos) que ascienden a M$1.744.597, dichas reservas corresponden a
todos los gastos comprometidos que no fueron ejecutados en su totalidad durante el afio 2025.

Los gastos en Personal tienen un comportamiento relativamente lineal de acuerdo con los compromi-
sos contractuales que deben cumplirse mensualmente.

El subtitulo 22 de Bienes y Servicios de Consumo registra Gastos Devengados por 90,70% donde el
item 08 denominado Servicios Generales representa un 53,18% del total devengado, lo anterior debido
a que en este item se imputan los grandes contratos que tiene el municipio como, las mantenciones
de areas verdes, el retiro de residuos domiciliarios, el tratamiento de la basura, mantencién de sefali-
zaciones de transito, etc.



En cuanto al Subtitulo 24 de Transferencias Corrientes, este registra un compromiso fundamental-
mente por las transferencias a la CDS, transferencias a otras organizaciones, al Fondo Comun Munici-
pal y a beneficios sociales.

Otros Gastos Corrientes, Subtitulo 26, corresponde basicamente a gastos por sentencias judiciales,
mas aranceles cobrados por el Servicio de Registro Civil respecto de las Multas de Transito No Pagadas
gue administra ese Servicio.

Adquisicion de Activos No Financieros, Subtitulo 29, corresponde a compra de maquinas de oficina,
maquinas y equipos para mantencion de areas verdes, equipos computacionales, vehiculos y otros
bienes de uso durables que pasan a formar parte de los activos fijos del municipio.

Iniciativas de Inversion, Subtitulo 31: Con un gasto devengado de M$1199.534, de los cuales M$528.239
corresponden a recursos propios y M$671.295 a recursos provenientes de la SUBDERE, para financiar
proyectos de construccién de recintos deportivos, plazas, sedes comunitarias y otros.

Transferencias de Capital, Subtitulo 33, corresponde a aporte municipal para el desarrollo del Progra-
ma de Pavimentos Participativos desarrollado por el SERVIU.

Servicio de la Deuda, Subtitulo 34, esta cuenta representa aquellos compromisos devengados que de-
bieron haber sido pagados durante el afio o afnos anteriores, y por incumplimiento de algln requisito
y/o por razones de incumplimiento contractual no resueltas, quedan estos gastos devengados para
ser pagados una vez superados los problemas.

Saldo Final de Caja, Subtitulo 35, corresponde a los recursos liquidos no ejecutados durante el ejercicio
anterior que estan disponibles para ser utilizados durante el ejercicio 2026.

Detalle de Pasivos Municipales

La Municipalidad de Lampa durante los cuatro ultimos periodos anteriores al afio 2023 presento ele-
vados montos de obligaciones devengadas y no pagadas al 31 de diciembre del ejercicio anterior, de-
rivadas de operaciones propias de la gestion, reconocidas como Deuda Flotante.

Del analisis por subtitulos que representa la Deuda Flotante se puede informar que la mayoria de las
cifras alli registradas representan las facturaciones por diferentes prestaciones en proceso de tramita-
ciéon de pago, devengadas las facturas en el mes de diciembre de 2025 y pagadas durante el periodo
2026, dentro de los parametros normales requeridos por este proceso.

Los subtitulos 22 “Bienes y Servicios de Consumo”, 24 “Transferencias Corrientes”, 26 “Otros Gastos
Corrientes”, 29 “Adquisiciéon de Activo No Financiero”, 31 “Iniciativas de Inversion” y 34 “Servicio de la
Deuda”, presentan una deuda exigible de M$84.407, correspondiente a facturas devengadas en el
mes de diciembre del 2025 y que no alcanzaron a ser pagadas dentro del ano, pero si corresponden
ser pagadas el 100% durante el periodo 2026. El aumento de la deuda flotante, comparada con el afo
2025, se debe netamente al aumento del subtitulo 24, por el devengamiento del Fondo Comun Muni-
cipal, el cual fue pagado durante la primera semana de enero 2026, dentro del plazo legal.



COMPORTAMIENTO DEUDA FLOTANTE

DENOMINACION 2020 2021 2022 2023 2024 2025
21 g;rpsgnaaﬁtos 22.882.913 0 0 0 0 0
o2 CXPBienesy 11156713279 | 684.072.416 [270.004752| 8162919 | 17.500.000 | 14.078190
24 CXP Transferencias| gg 63903 | 114192602 | 38.434.107 | 18390595 | 18613577 |47.749.482

corrientes
26%{2&?@1’“"5 899.779 1.198.605 551.420 255920 242210 874.012
29 CXP Adquisicion de| 739,497 | 23657.351 | 23673899 | 7.267.925 0 0
Al Ol b e T bR 0 707.100 0 0 0
L ® 0 0 69.533.128 0 0
R ek Ll 719.654 | 28190181 | 8.446266 0 16.779.832 | 21.705.603
TOTALES 1619.541.756| 851311155 | 341.857.544 | 103.610.547 | 53135619 |84.407.287
VARIACION NOMINAL $768230.601| $509.453.611| $238.246.997 |$50.474.928| $31.271.688
VARIACION PORCENTUAL 47.44% | -59.84% -69,69% 4872% | 5885%

1. DOTACION MUNICIPAL TOTAL ANO 2025

Antecedentes Generales

En virtud de la informacion proporcionada por el sistema de registros de contratos a honorarios y
funcionarios municipales en calidad de Planta y Contrata, respecto de la dotacién de personal corres-
pondiente al afo 2025, se presenta el siguiente informe:

El presente documento considera la totalidad del recurso humano municipal, incluyendo:

* Prestadores de servicios contratados a honorarios.

* Funcionarios de Planta.

* Funcionarios a Contrata.

Su finalidad es exponer de manera formal la composicidn total de la dotacidn institucional, permitien-
do visualizar la distribucién del personal por Direccién Municipal y modalidad contractual.



DOTACION TOTAL POR DIRECCION MUNICIPAL

Direccién / Departamento Honorarios Planta y Contrata | Total Direccién
Alcaldia 0 3 3
Administraciéon Municipal 32 4 36
Administraciéon y Finanzas 26 30 56
Aseo y Ornato 126 25 151
Juridico 5 3 8
Control 3 6 9
DIDECO / Desarrollo Comunitario 67 7 74
Medio Ambiente 15 2 17
Obras Municipales 25 9 34
Secretaria Comunal 25 4 29
Seguridad Publica 121 24 145
Transito y Transporte Publico 3 15 18
Direccién de Desarrollo Social 48 14 62
TOTAL 496 146 642

Resumen General Consolidado

¢ Total Personal Honorarios: 496 personas.

¢ Total Funcionarios Planta y Contrata: 146 funcionarios.

« Total General Dotacién Municipal 2025: 642 personas.

Direcciones con mayor dotacién total

Las Direcciones con mayor concentracion de personal corresponden a:

* Aseo y Ornato: 151 personas.

e Seguridad Publica: 145 personas.

e DIDECO / Desarrollo Comunitario: 74 personas.

¢ Direccién de Desarrollo Social: 62 personas.

e Administraciéon y Finanzas: 56 personas.

Estas cifras reflejan una estructura institucional con fuerte componente operativo y territorial, espe-

cialmente en areas de servicios directos a la comunidad.




Areas Administrativas
Administracién Municipal y Administracion y Finanzas concentran personal tanto permanente como
a honorarios, evidenciando el soporte técnico y administrativo requerido para el funcionamiento insti-
tucional.
Direcciones con menor dotacién
Las Direcciones con menor numero de funcionarios corresponden a:
e Alcaldia (3 personas)
e Juridico (5 personas)
* Control (9 personas)
Estas unidades presentan estructuras organizacionales mas acotadas en comparacion con las areas
operativas.
Conclusioén
La dotacion municipal correspondiente al afio 2025 asciende a un total de 642 personas, consideran-
do todas las modalidades de contratacién vigentes (Honorarios, Planta y Contrata).
La distribucién evidencia:
Predominancia de personal en dreas operativas como Aseo y Ornato y Seguridad Publica.

Una base institucional permanente compuesta por 146 funcionarios de Planta y Contrata.

Un componente relevante en el ambito social a través de DIDECO y DIDESO.

2. Gestion del Personal

La gestion del personal municipal durante el afno 2025 se desarrollé conforme a criterios de trans-
parencia, eficiencia administrativa y cumplimiento del marco normativo vigente, fortaleciendo los
procesos internos vinculados al ciclo completo de administracion de personas.

Reclutamiento y Seleccidn

El proceso de reclutamiento y selecciéon se encuentra a cargo de la Psicéloga Laboral del Municipio,
quien coordina las etapas de publicaciéon de vacantes, recepcién y analisis curricular, entrevistas per-

sonales y evaluacion de competencias.

La gestion se canaliza formalmente a través del correo institucional Reclutamiento@lampa.cl, permi-
tiendo:

* Centralizar los requerimientos de contratacion.
* Estandarizar los criterios de evaluacion.
* Asegurar trazabilidad y respaldo documental del proceso.

* Promover igualdad de oportunidades en el acceso al empleo municipal.



Este procedimiento permite seleccionar perfiles acordes a las necesidades técnicas de cada Direccion,
resguardando criterios de idoneidad y mérito.

Concursos Publicos

Los concursos publicos son coordinados por la Encargada de Personal, conforme a las vacantes dispo-
nibles en la dotacion de Planta.

Estos procesos se desarrollan en estricto apego a la normativa vigente, asegurando:

e Publicidad y transparencia.
* Evaluacién objetiva de antecedentes.
¢ Constitucion de comisiones evaluadoras.

e Formalizaciéon mediante los respectivos actos administrativos.
Con ello se garantiza el cumplimiento del principio de mérito que rige el acceso a la funcién publica.

Nombramientos y Destinaciones

Los nombramientos, destinaciones y demas actos administrativos vinculados a la gestidon contractual
son tramitados por el Area de Personal, asegurando:

* Dictaciéon de decretos alcaldicios correspondientes.

* Registroy archivo formal.

* Comunicacion oportuna a las Direcciones involucradas.

* Cumplimiento de requisitos legales previos a la toma de funciones.

Este procedimiento fortalece la seguridad juridica de los actos administrativos y resguarda la correcta
incorporacion del personal a la estructura municipal.

Renovaciones de Contrata

Las renovaciones de contrata se gestionan anualmente conforme a evaluacién de desempefio, nece-
sidades del servicio y disponibilidad presupuestaria.

El proceso considera:

¢ Revision de continuidad de funciones.

e Evaluacion técnica por jefaturas directas.

e Formalizacion mediante acto administrativo.

Lo anterior permite dar continuidad a los servicios municipales estratégicos, manteniendo criterios de
eficiencia y responsabilidad fiscal.



Término de Contratos

Los términos de contrato se ejecutan conforme a la normativa aplicable a cada modalidad contrac-
tual, asegurando:

¢ Fundamento legal correspondiente.

e Emisién de acto administrativo formal.

e Comunicacion oportuna al funcionario/a.
* Registro en los sistemas internos.

Este procedimiento resguarda el debido proceso administrativo y la correcta documentaciéon institu-
cional.

Bienestar y Clima Laboral

Durante el ano 2025 se desarrollaron diversas actividades orientadas a fortalecer el clima organizacio-
nal y promover ambientes laborales saludables.

Se organizaron actividades internas y capacitaciones dirigidas a funcionarios/as, enfocadas en:

* Trabajo en equipo.

* Respetoy buen trato laboral.

Como hito relevante, en el mes de agosto se publicé oficialmente el Protocolo en el marco de la de-
nominada “Ley Karin", estableciendo lineamientos claros para la prevencion, denuncia y abordaje de

situaciones de acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo.

Posteriormente, se realizaron capacitaciones en conjunto con la Asociacién Chilena de Seguridad
(ACHS), en las cuales:

* Se efectuaron dramatizaciones practicas sobre situaciones de riesgo.
* Se explicd el contenido y alcance del protocolo.
* Se oriento a los funcionarios/as respecto de los canales formales de denuncia.

Estas acciones fortalecen la cultura organizacional preventiva y promueven entornos laborales segu-
rosy respetuosos.

3. Cumplimiento Normativo
Manual de Contratacién a Honorarios

Durante el afio 2025 se dicté formalmente un Manual de Contratacion a Honorarios, con el objeto de
estandarizar los procedimientos administrativos asociados a esta modalidad contractual.



El manual fue informado a las distintas Direcciones Municipales y tiene por finalidad:
e Establecer requisitos formales previos a la contratacion.

e Regular plazos y documentaciéon exigida.

e Definir responsabilidades administrativas.

e Ordenar el flujo de tramitacion interna.

Con ello se fortalece el control interno, la transparencia administrativa y el cumplimiento de la norma-
tiva vigente en materia de contratacion de prestadores de servicios.

Aplicacion del Estatuto Administrativo Municipal

La gestion del personal de Planta y Contrata se desarrollé conforme al Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, resguardando:

* Derechos y deberes funcionarios.

* Procedimientos disciplinarios.

* Evaluaciones de desempenio.

e Régimen de permisos y feriados.

¢ Jornada y obligaciones funcionarias.

Lo anterior garantiza el cumplimiento del marco juridico que regula la funcién publica municipal.

Control de Jornada

En el mes de diciembre de 2025 se dicté un instructivo formal respecto del uso del sistema biométrico
de control de asistencia.

Este instructivo tuvo por finalidad:

Regular el registro de ingreso y salida.

Unificar criterios de control horario.

e Informar a los funcionarios/as sobre el correcto uso del sistema.

Fortalecer la transparencia y trazabilidad en el cumplimiento de jornada.

La implementacién del sistema biométrico contribuye al adecuado control administrativo, a la equi-
dad en el cumplimiento de horarios y al resguardo del principio de probidad administrativa.



4, Capacitacion y Desarrollo Funcionario 2025

En el marco de la politica de Recursos Humanos, durante el aflo 2025 se ejecutd un programa de
capacitaciones orientado al fortalecimiento de competencias técnicas, normativas y relacionales de
los funcionarios/as municipales, incluyendo personal de Planta, Contrata y Prestadores de Servicios a

Honorarios.

Las actividades desarrolladas tuvieron como objetivo mejorar la calidad del servicio entregado a la
comunidad, fortalecer el cumplimiento normativo y promover ambientes laborales respetuosos y

profesionales.

PRy . Cantidad Organismo
Capacitacion Fecha Recurso Can.tlf:lad de de horas/ que imparte Monto
participantes | modalidad | capacitacién
81
participantes
funcionarios
Atencion al |Septiembre | Municipal plantas, 08 horas Academia $695.000
cliente 2025 contratasy presencial publica exento
prestadores de SPA de IVA
servicio de la
Municipalidad
Capacitacion 6 40 horas
de manejo de participantes | pedagdgicas
drony Diciembre | Municipal |de la Direccion| presencial Dron $2.390.000
proceso de 2025 de Seguridad Direccion Chile SPA exento
licencia RPAS Publica de Seguridad de IVA
- DGAC Publica
Capacitacion | Octubre |Colaboracion 50 2 horas ACHS No
Lanzamiento 2025 ACHS participantes | presencial aplica
Ley Karin funcionarios Anfiteatro
plantas, Corporacion
contratasy de Cultura
prestadores
de servicio
dela
Municipalidad
Capacitacion y| Noviembre [Colaboracion 96 4 horas ACHS No
dramatizacion 2025 ACHS participantes presencial aplica
Ley Karin funcionarios Anfiteatro
plantas, Corporacion
contratas y de Cultura
prestadores
de servicio
dela

Municipalidad




5. Concursos Publicos:

A fines del mes de enero de 2025 se inicié un llamado a concurso publico para proveer cargos de la
Planta Municipal, correspondientes a siete vacantes en el grado 10° del escalafén profesional y una
vacante en el grado 12°.

Tras el desarrollo del proceso concursal, resultaron seleccionadas para la etapa final cinco personas
para el grado 10° y una persona para el grado 12°, quienes culminaron su proceso con el correspon-
diente nombramiento el dia 12 de marzo de 2025.

Posteriormente, durante el mes de mayo se inicié un nuevo llamado a concurso publico para proveer
la vacante directiva del cargo de Administraciéon y Finanzas, grado 5° de la Planta Municipal. Dicho
proceso concluyé con la selecciéon del postulante y su nombramiento definitivo el dia 02 de junio de
2025.

Cantidad de patentes

Cantidad de Patentes Otorgadas
ANO TOTAL PORCENTAJE
2021 8.826 23%
2022 7.800 21%
2023 7139 19%
2024 7012 19%
2025 6.926 18%

NOTA: se refleja desde el afio 2021 al afio 2025, un decrecimiento en la cantidad de patentes otorgadas

Cantidad de Patentes por tipo

ARl [ MNPUETR | MRl | Coniates | tes o | T | Fastiaan | Fenias | contr.| Barsl o
.| 3063/79
2021 856 3.567 285 325 1169 2.587 1 26 0 8.826
2022 857 3638 172 281 947 1.885 0 20 0 7.800
2023 798 3147 175 288 816 1.896 0] 19 0 7139
2024 737 3144 184 262 760 2.007 0 18 0 7112
2025 T4 3,036 164 265 748 193 0 6 0] 6.926
Ingresos de Patentes por tipo
ANO| INDUSTR. | COMERCIA-| PROFE- | ALCOHO- | FERIA | MICROEMP [EXEN | EXENTA | ART27 TOTAL | %
LES SIONALES | LES FAMILIAR | FERIAS | CONTRIB. | 3063/79
2021 |15.851.791.684] 2.543.165.565 4.294.086 87.933.891 |37.815.323 B84.472.506 0 1.076.519 0 8.610.549.574| 16%
2022 [6.495.325.644 2.775.146.365 4.430.152 120.047.561 |48.228.801 91.042.073 (0] 1141172 0 9.535.361.772 | 18%
2023 | 7.129.673.441| 3566.632.455 | 4985919 | 167534308 k0698424 115298854 0 1278.777 0 1026102179 | 20%
2024 |7.189.458.377 4.330.244.471 5.420.063 190.980.724 [39.549.098 133.203.411 @] 1.267.246 0 1.820.123.390| 22%
2025 |7.713.277.40¢| 5030115935 | 5016300 | 202201918 [38327.783| 140.807.312 0 921186 0 |13130667.840| 24%

NOTA: se refleja desde el afio 2021 al afno 2025, un incremento en los ingresos percibidos por patentes
comerciales.




DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

De acuerdo con las compras periodo 2025 tiene como objetivo dar cuenta de la gestidn desarrollada
por el Departamento de Adquisiciones, consolidando procesos de compra iguales o inferiores a 100
UTM, conforme a la normativa vigente proporcionando una vision global de la gestion de compras cuya
finalidad es transparentar el uso de los recursos publicos, mecanismos de adquisicion utilizados y apo-
yar la rendicion de la gestion municipal ante la comunidad.

Durante el ano 2025, el Departamento de Adquisiciones gestionod un total de 572 procesos de compra,
alcanzando un monto total de $909.754.515.-

Esta gestion refleja el rol operativo y estratégico del departamento Adquisiciones en el abastecimiento
oportuno de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento Municipal y la ejecucién de progra-
mas gubernamentales, resguardando los principios de eficiencia, probidad y transparencia.

En virtud de lo anterior se sefala que los procesos de compras se ajustan a presupuestos asociados a
presupuesto Municipal y presupuesto de Programas Externos, donde la mayor proporcion del gasto
corresponde al presupuesto Municipal concentrando un 74,13%. Por otro lado, los recursos provenien-
tes de Programas externos representan un 2587% del total general que evidencia una participacién
complementaria pero significativa en la gestion.

PRESUPUESTO MUNICIPAL VS PROGRAMAS
800.000.000
700.000.000

719.208.750

600.000.000
500.000.000

400.000.000

300.000.000

190.545.765

200.000.000
100.000.000

T4,13% 25,87%
MUNICIPAL PROGRAMA

En el periodo 2025 los procesos de compras publicas se gestionaron mediante distintas modalidades
establecidas por la Ley de Compras, donde la modalidad de compra agil fue ampliamente predomi-
nante representando el 90,73% del total de procesos realizados, lo que evidencia mayor eficiencia y
rapidez operativa para satisfacer demandas urgentes o recurrentes de las unidades municipales.

La modalidad de Convenio Marco representa el 5.59% de participacion, el cual es utilizado como primer
filtro obligatorio de busqueda de bienes y servicios en catalogo de Mercado Publico.

Por ultimo, hay que sefnalar que Licitaciones L1 tuvieron una participacién menor, utilizada en adquisi-
ciones de mayor complejidad y/o excepcionales y fundadas con es en los casos de Trato Directo.



MODALIDAD

CANTIDAD

DE COMPRA DE PROCESOS MONTO $ %
COMPRA AGIL 519 750.771.029 90,73%
CONVENIO MARCO 32 100.098.961 559%
LICITACION L1 14 44.820.269 2,45%
TRATO DIRECTO 7 14.064.256 1,22%
TOTAL GENERAL 572 909.754.515 100%

En relacién con la distribucién mensual de los requerimientos estos se distribuyen de manera
constante durante el periodo 2025, observandose mayor concentracién durante los meses de julio y

noviembre, que demuestra una mayor demanda operativa.

REQUERIMIENTOS MENSUALES

Durante el periodo 2025, el

dichos procesos.

Departamento de Adquisiciones avanzé significativamente el

fortalecimiento del control documental y en la digitalizaciéon de sus procesos de compras, lo que
permitié incrementar el nivel de control y asegurar una trazabilidad mas eficiente y transparente de




CORPORACION CULTURAL DE LAMPA:

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025

DENOMINACION PRESUPUESTO |PRESUPUESTO DEVENGADO SALDO
INICIAL VIGENTE PERCIBIDO PRESUPUESTARIO
1.- Ingresos Operacionales
11 Subvencién Municipal 1.300.000.000 | 1.300.000.000 1.300.000.000 -
Sub-Total Ingresos| 1.300.000.000 | 1.300.000.000 1.300.000.000 -
2.- Gastos Operacionales g _
51 Remuneraciones CT 502.000.000 560.911.586 560.911.586
2.2 Remuneraciones -
Honorarios 182.000.000 183.384.782 -183.384.782
2.3 Profesores Escuelas -
y Talleres 150.000.000 154.196.536 -154.196.536
2.4 Gastos Escuelas -
y Talleres 30.000.000 27.076.433 -27.076.433
2.5 Eventos por _
Convanios 10.000.000 10.000.000 -10.000.000
2.6 Eventos Propios 80.000.000 125.504.595 -125.504.595 g
2.9 Gastos de
Mantencién 76.000.000 104.507.777 -104.507.777 -
2.11 Gastos
Comunicaciones 25.000.000 3.734.606 -3.734.606 -
212 Gastos de
g o 5.000.000 571.800 -571.800 -
214 Capsula _
Patrimonic 5.000.000 571.800 -571.800
2.15 Ruta Patrimonial 4.000.000 1.229.030 -1.229.030 -
217 Proyecto de Gestién 30.000.000 8.220.008 -8.220.008 -
2.14 Proyecto Aire
AeandicBrEds 110.000.000 85.671.853 -85.671.853 -
3.- Transferencias
21 Fondecu 20.000.000 8.809.095 -8.809.095 -
4.- Inversiones
41 Equipamiento 35.000.000 20.231.899 -20.231.899 -
Sub-Total Egresos | 1.300.000.000 | 1300.000.000 -1.300.000.000 -
Total Ingresos 1.300.000.000 | 1.300.000.000 1.300.000.000 -




CORPORACION CULTURAL DE LAMPA:
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025

SUBVENCIONES MUNICIPALES

1.- Ingresos Operacionales

1.1 Subvencién Municipal 2021 438.648.476
Total Ingresos 2021 438.648.476
1.1 Subvencién Municipal 2022 700.000.000
1.2 Subvencién Municipal 2021-2022 32.000.000

Total Ingresos 2022 732.000.000
1.1 Subvencién Municipal 2023 1.100.000.000
1.2 Subvencién Municipal 2023 80.000.000

Total Ingresos 2023 1.180.000.000

1.1 Subvencién Municipal 2024

1.500.000.000

Total Ingresos 2024 1.500.000.000
1.1 Subvencién Municipal 2025 1.300.000.000
Total Ingresos 2025 1.300.000.000




CORPORACION MUNICIPAL DEL DEPORTE DE LAMPA:

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025

SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADOS
CUENTA DEBITO CREDITOS DEUDOR | ACREEDOR | ACTIVO PASIVO | PERDIDAS | GANANCIAS
Banco BCI
CTACTE 861.891.492 | 857.295.041 4.596.45]1 4.596.45]1
N°70123837
Vehiculos 4.453.098 4.453.098 4.453.098
Maquinarias
v EQuipos 2.423.636 2.423.636 2423636
Muebles
v Utiles 979.900 633.723 346177 346177
Material de
Juegoe 8.513.087 5.255.551 3.257.536 3.257.536
implementos
Facts. X pagar |163.870.738 | 163.870.738
AF.P 437747468 | 43747468
Isapre 10.619.497 10.619.497
IPS Fonasa 4,023,456 4,023,456
CCAF 24785667 | 24.785667
ACHS 6.062.183 6.062.183
Impto. 2 Categ| 39.982.044 | 39982044
Impto. Unico 5124.570 5124570
R® X pagar 259.105.553 | 259.105.553
H® X pagar 232.300.539 | 232.300.539
Seguros 2.310.376 2.310.376 2.310.376
Aportes proy.
Deportivos INI 5376.240 7.345.000 1.968.760 1.968.760
Aportes Subv.
Municipalidad 2.613.628 |850.000.000 B847.386.372 B47.386.372
Costo Aporte
Proy. IND
ejecucion 555.000 555.000 555.000
municipal
Costo Proy.
FNDR GORE 3.447.000 3.447.000
Costo Subv.
Municipalidad 100.087 100.087 100.087
Reintegro proy
deportivos INO) 312149 312149 312149
Remunera- 353945366 353.945.366 353.945.366
ciones
Gastos
Generales 2.554.770 2.554.770 2.554.770
Depreciacion 9.593.604 9.593.604 9593604
Arriendos 26.166.958 26.166.958 26.166.958
Utiles de 6.815270 6.815270 6.815270
escritorio
Gastos 1731948 1731948 1731948
notariales y/o
legales




SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADOS
CUENTA DEBITO CREDITOS DEUDOR | ACREEDOR ACTIVO PASIVO PERDIDAS | GANANCIAS
Papeleria 933.793 933.793 933.793
elmpre nta
Arts.de aseo y
mantencion | 785207 785907 785907
Mantencion y
equipos 560.909 560.909 560.209
Transporte,
estacionamien-| 5.290.562 5.290.562 5.290.562
toy otros
Web, Nick 13.670.167 13.670.167 13.670.167
Finiquitos 428620 428,620 428620
Leyes Sociales | 44.879.957 | 44.879.957
H® Talleres 250.656.838 250.656.838 250.656.838
Apoyo
deportistas 51.815.605 51.815.605 51.815.605
destacados
Gtos. aportes
org. deportivas 66.329.579 66.329.579 66.329.579
Actividades
y otros 26.358.553 26.358.553 26.358.553
Gastos x activi.
deportiva/ 416.476 416.476 416.476
recreativa
Mejoramiento
. 28.734.7700 1.835.361 26.899.339 26.899.339
deportivos
Subtotal 2.567.290.169 | 2.567.290.169 | 856.331.953 856.331.953 10.510.540 6.876.734 845.821.413 849.455.219
Utilidad del
Ejercicio 3.633.806 3.633.806
Totales 2.567.290.169 | 2.567.290.169 | 856.331.953 856.331.953 10.510.540 10.510.540 849.455.219 849.455.219

Ingresos Municipales (comparacion con afos anteriores):

ARO 2022 $ 978.000.000.-
AfRo 2023 $ 823.408.050.-
AR 2024 $1.000.000.000.-
ARo 2025 $ 850.000.000.-




Ejecucion presupuestaria de gastos 2025:

INGRESO

APORTE SUBVENCION MUNICIPALIDAD

APORTES PROY. DEPORTIVOS IND

COSTO SUBVENCION MUNICIPALIDAD

TOTAL

EGRESO

REINTEGRO PROY. DEPORTIVOS IND
GASTOS X ACTIVIDADES

FINIQUITOS

COSTO APORTE PROY. IND- EJECUCION
MANTENCION Y EQUIPOS

ARTS. ASEO Y MANTENCION

PAPELERIA E IMPRENTA

GSTOS. NOTARIALES Y/O LEGALES

GASTOS GENERALES

TRANSPORTE, ESTACIONAMIENTO Y OTROS
UTILES DE ASEO

DEPRECIACION

WEB, NICK

ARRIENDOS

ACTIVIDADES Y OTROS

MEJORAMIENTO RECINTOS DEPORTIVOS
APOYO DEPORTISTAS DESTACADOS
GSTOS. APORTES ORG. DEPORTIVAS

H° TALLERES

REMUNERACIONES

TOTAL

847.386.372
1.968.760
100.087

849.455.219

312149
416.476
428.620
555.000
560.909
785.907
933.793
1.731.948
2.554.770
5.290.562
6.815.270
9.593.604
13.670.167
26.166.958
26.358.553
26.899.339
51.815.605
66.329.579
250.656.838
353.945.366

845.821.413

UTILIDAD DEL EJERCICIO

3.633.806



DEUDA FLOTANTE

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL:

2021-2025
AREA ASIGNACION 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
GENERAL
Administracion | 215-34-07-021 Deuda | 55.216.938 - - - - 55.216.938
gastos personal
Administracion | 215-34-07-021 Deuda - 34.996.400| 18.913.836| 590.270 - 54.500.506
gastos personal ADM
Administracion | 215-34-07-022 Deuda|24.002.787 - - - - 24.002.787
Bienes y servicios
de consumo
Administracion | 215-34-07-022 Deuda
Bienes y servicios - 239.664.344|255.063.864| 31.119.783 | 2.884.846 |528.732.837
de consumo ADM
Administracion | 215-34-07-026 Deuda
Otros gastos 3.200.000 - - - - 3.200.000
corrientes
Administracion | 215-34-07-035 Deuda
ARos anteriores - 375.334.564 | 18.466.452 | 15.111.286 408.912.302
administracion
Total Administracion | 82.419.725 |649.995.308(292.444.152| 46.821.339 | 2.884.846 [.074.565.370
AREA ASIGNACION 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
GENERAL
Educacion 215-34-07-021 Deuda [291.425.752 - - - - 291.425.752
gastos personal
Educacion 215-34-07-021 Deuda - 173.077.571 [143.086.076| 3.999.798 - 320.163.445
gastos personal Educ.
Educacion 215-34-07-022 Deuda|57.926.360 - - 252.503.760 - 310.430.120
Bienes y servicios
de consumo
Educacion 215-34-07-022 Deuda
Bienes y servicios - 91.764.021 |337.490.075 - 261.081.801 |690.335.897
de consumo Educ.
Educacion 215-34-07-026 Deuda
Otros gastos - - 69.233 - - 69.233
corrientes Educacion
Educacion 215-34-07-035 Deuda
Afos anteriores - 14937616 | 8.842.778 [264.069.082 287.849.476
Educacion
Total Educacion 349352112 |1279.779.208| 489.488.162|520.572.640| 261.081.801 [1.900.273.923




DEUDA FLOTANTE

2021-2025
AREA ASIGNACION 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
GENERAL
Salud 215-34-07-021 Deuda - 17.099.965| 7.368.002 - - 24.467967
gastos personal
Salud 215-34-07-021 Deuda [200.719.199 - - - - 200.719.199
gastos personal Salud
215-34-07-022 Deuda|689.810.815 - - - - 689.810.815
Salud Bienes y servicios
de consumo
215-34-07-022 Deuda
Salud Bienes y servicios - 75.372.630 |150.623.308| 38.159.798 | 86.432.788 |350.588.524
de consumo Salud
215-34-07-026 Deuda
Salud Operaciones Anos 58.856.426 - - - - 58.856.426
anteriores
215-34-07-035 Deuda
Salud Operaciones Anos - 176.807.339 | 31.266.442 | 555.698 208.629.479
anteriores Salud
Total Salud 949.386.440(269.279.934(189.257.752 | 38.715.496 | 86.432.788(1.533.072.410
TOTAL CONSOLIDADO | 1.381158.277 |1.199.054.450| 971.190.066 | 606109.475 | 350.399.435 |4.507.911.703
AREA ASIGNACION 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
GENERAL
TOTAL i 82.419.725 1649995308 292.444.152| 46.821.339 | 2.884.846 [1.071.680.524
ADMINISTRACION
TOTAL ) 349352112 |279.779.208|489.488.162|520.572.640] 261.081.801 | 1.639.192.122
EDUCACION
TOTAL 949.386.440(269.279.934(189.257.752 | 38.715.496 | 86.432.788 |1.446.639.622

SALUD




BALANCES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025
SALUD BALANCE PRESUPUESTARIO

iTEM PRESUPUESTARIO Presup. Saldo Saldo Devengado| Percibido

vigente presupuestado | presupuestado Pagado
(DEV) (per-pag)

Ingresos 22.149.134.010 1.268.729.721 1.269.323.698 |20.880.404.289| 20.879.810.312

11505 CXC Transferencias | 2137507916 | 1263.483.309 1.263.483.309 20.874.024.607 |20.874.024.607

Corrientes

1150503 De otras 22137507916 | 1263.483309 1.263.483.309 20.874.024.607 |20.874.024.607

entidades publicas

11507 CXC Ingresos de 8.098134 4.735.269 4.735.269 3.362.865 3.362.865

Operacion

1150702 Venta de Serviciod  8.098134 4735269 4735269 3.362.865 3.362.865

11508 CXC Otros Ingresos | 3557960 51143 1105120 3.016.817 2.422.840

Corrientes

1150801 Recuperaciones y

reembolsos por licencias 511143 5M.143 5M.143 0 0

médicas

150802 Multas y

e hiciones b tinatios 3.016.817 0 593977 3.016.817 2.422.840

Egresos 22149134.010 0 818.317.722 22.149.134.010 [21.330.816.288

21521 CXP Gastos en 17.871.328.292 0 634.591.559 | 17.871.328292 |17.236.736.733

Personal

2152101 Personal Planta 8.357.164.816 o) o) 8357164816 |8357.164.816

2152102 Personal Contratal 9.114.348.880 o) 634.591.559 9114348880 |8.479.757321

2152103 Otras Remunera. | 399.814.596 o) o) 399.814596 | 399.814.596

21522 CXP Bienesy Serv. | 557591302 0 151.585.455 | 2.657.221.302 |2.505.635.847

de consumo

2152201 Alimentos y 2.453.747 0 200.000 2453747 2253747

Bebidas

2152202 Textiles, vestuario| 22156650 0 4.004.638 22.156.650 18.152.012

y calzado

2152203 Combustibles y 76.562.813 0 14.000.000 76.562.813 62.562.813

Lubricantes

2152204 Materiales de uso| 1065341156 0 54.518.676 1065341156 | 1.010.822.480

O consumo

2152205 Servicios Basicos | 187914991 0 16.771.41 187.914.991 171.143.580

2152206 Mantenimiento 503.814.008 0 4.381.580 503.814.008 | 499.432.428

Y reparaciones

2152207 Publicidad y 6.359.896 0 0 6.359.896 6.359.896

Difusion

2152208 Servicios 69.056.448 0 5101117 69.056.448 63.95533]

Generales

2152209 Arriendos 443280.031 0 39.696.101 443280.031 | 403.583.930

2152210 Servicios 3.008350 0 0 3.008350 3.008.350

Financieros y de Seguros




iTEM PRESUPUESTARIO Presup. Saldo Saldo Devengado| Percibido
vigente presupuestado | presupuestado Pagado
(DEV) (per-pag)

2152211 Servicios 116.270.325 0 8.875.019 116270325 | 107.395306
Técnicos y profesionales

2152212 Otros gastos en 161.002.887 0 4.036.913 161.002.887 | 156.965.974
bienes y serv. de consumg

21523 CXP Prestaciones 22.892.156 ) ) 22.892.156 22.892.156
de Seguridad Social

2152303 Prestaciones 22.892.156 0 0 22892156 22.892156
Sociales del empleador

21524 CXP Transferencias| 18.807.549 0 0 18.807.549 | 18.807.549
Corrientes

2152401 Al sector privado 31.740 0 0 31740 31.740
2152403 A otras entidades| 18775809 0 0 18.775.809 18.775.809
publicas

21526 CXP Otros Gastos 252.352.296 0 750.000 252352296 | 251.602.296
Corrientes

2152601 Devoluciones 186.193.510 0 0 186.193.510 186.193.510
2152602 Compensaciones

por dafos a terceros y/o a 66.158.786 0 750.000 66.158.786 65.408.786
la propiedad

21529 CXP Adquisicion de|  g92,091.328 0 31:390.708 692.091.328 | 660.700.620
activos no financieros

2152903 Vehiculos 467.016.690 0 0 467.016690 | 467.016.690
2152904 Mobiliario y otros| 95.843.318 0 0 95843318 95.843.318
2152905 Maquinas y Equip| 75.436.860 0 20.674.313 75.436.860 54.762.547
2152906 Equipos 35.859.139 0 7.313.242 35.859.139 28.545.897
Informaticos

2152907 Programas 17.935.321 0 3.403153 17.935.321 14.532168
Informaticos

21531 CXP Iniciativas de 548.008.299 0 0 548008299 | 548.008.299
nversion

2153102 Proyectos 548.008.299 0 0 548.008299 | 548.008.299
21534 CXP Servicio de 86.432.788 0 0 86.432.788 | 86.432.788
la deuda

2153407 Deuda flotante 86.432.788 0 0 86.432.788 86.432.788




BALANCES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025

EDUCACION BALANCE PRESUPUESTARIO

iTEM PRESUPUESTARIO Presup. Saldo Saldo Devengado| Percibido

vigente presupuestado | presupuestado Pagado
(DEV) (per-pag)

Ingresos 24392199.708 | 1.454.203.655 1.359.916.324 | 22.937.996.053 [23.032.283.384

11505 CXC Transferencias | 54371079818 | 1392.053.608 1297.766.277 | 22.929.026.210 |23.023.313.541

Corrientes

1150503 De otras 24321079818 | 1.392.053.608 1297766277 | 22.929.026.210 |23.023313.541

entidades publicas

11508 CXC Otros Ingresos | 71119.890 62.150.047 62.150.047 8.969.843 8.969.843

Corrientes

1150801 Recuperaciones

y reembolsos por licencias 67.113.823 62.150.047 62.150.047 4.963.776 4.963.776

médicas

1150899 Otros 4.006.067 0 0 4.006.067 4.006.067

Egresos 24.392.199.708 5.275.013.275 5.341158.178 19.117.186.433 [19.051.041.530

%Eﬂoﬁ)éf Gastos en 18.851.560.678 | 3.874.833.409 4.038194.858 |14.976.727.269 [14.813.365.820

2152101 Personal planta 10.640.640.422 | 2182345812 2182345812 8.458.294.610 |8.458.294.610

2152102 Personal contrata| 5.798.561.610 1.316.783.158 1.316.783.158 4481778452 | 4.481.778.452

2152103 Otras 2.412.358.646 375.704.439 539.065.888 2.036.654.207 |1.873.292.758

remuneraciones

21522 CXP Bienes y

caraltioe e o tg 3.307.146.856 623.775.432 622.097.356 2.683.371.424 |2.685.049.500

2152201 Alimentos y 135.009.522 29.608.845 3249161 105400677 | 102517.91

bebidas

2152202 Textiles, vestuario|  50754.770 27.544.068 27.544.068 23.210.702 23.210.702

y calzado

2152203 Combustibles y 65.507.938 20.841.019 24.841.019 44666919 40.666.919

lubricantes

2152204 Materiales de uso|  958.837.411 212.572.897 146.797.704 746264514 | 812.039.707

O consumo

2152205 Servicios basicos | 466.384.218 133.401.509 167.720.290 332982709 | 298.663.928

2152206 Mantenimiento y| 438.646.645 34.727.076 44.932.006 403919569 | 393.714.639

reparacliones

2152207 Publicidad y 7.969.550 3961.448 3961448 4.008.102 4008102

Difusion

2152208 Servicios 187.107.942 0 4.360.962 187.107.942 | 182.746.980

Generales

2152209 Arriendos 584.843.206 73.153.460 75.253.460 511.689.746 | 509.589.746

2152210 Servicios 2977.978 885.723 885.723 2.092.255 2.092255

Financieros y de seguros




iTEM PRESUPUESTARIO Presup. Saldo Saldo Devengado Percibido

vigente presupuestado| presupuestado Pagado
(DEV) (per-pag)

2152211 Servicios técnicos | 157522100 85.476.061 85.476.061 41746039 41746.039

y profesionales

2152212 Otros gastos en 281.885.576 1.603.326 7.833.004 280282250 | 274.052.572

bienes y servicios de

consumo

21523 CXP Prestaciones

de seauridad Social 131.351.970 ) 1.019.731 131351970 | 130.332.239

2152303 Prestaciones 131.351.970 0 1.019.731 131351970 | 130.332239

sociales del empleador

21524 CXP Transferencias

Erhiartes 138.626.541 6.271.919 14.798.269 132.354.622 | 123.828272

2152401 Al sector privado | 136.274.168 6.271.919 14.798.269 132354.622 | 123.828272

2152403 A otras entidades 2352373 0 0 2.352.373 2.352.373

publicas

21526 CXP Otros gastos

P 406.924.504 71.590 758.050 406212914 | 406.166.454

2152601 Devoluciones 363.424.504 711.590 758.050 362712914 | 362.666.454

2152602 Compensaciones

por dafos a terceros y/o 43.500.000 0] 0 43.500.000 43.500.000

a la propi

21526 CXP Adquisicion de

iRl o e i) 560.863.892 226.587.933 232.816.661 334.275.959 | 328.047.231

2152904 Mobiliario y otros| 121.868.509 56.049.566 58.905.566 65.818.943 62.962.943

2152905 Maquinas y 15.050.364 8.011.324 8.011.324 7.039.040 7.039.040

equipos

2152906 Equipos 194.295.819 69.345.618 69.345.618 124950201 | 124.950201

Informaticos

2152907 Programas 187.389.562 60.495.891 63.868.619 126.893.671 123.520.943

Informaticos

2152999 Otros activos no | 45759638 32685534 32.685.534 9.574.104 9574104

financieros

21531 CXP Iniciativas de | ,ag 555 495 297.330.398 185.652.282 191.492.097 | 303170213

nversion

2153102 Proyectos 488.822.495 297.330.398 185.652.282 191.492.097 | 303170213

21534 CXP Servicio 506.902.772 245.502.594 245.820.971 261400178 | 261.081.801

de la deuda

2153407 Deuda Flotante | 506.902.772 245502.594 245.820.971 261400178 | 261.081.801




ADMINISTRACION CENTRAL BALANCE

iTEM PRESUPUESTARIO Presup. Saldo Saldo Devengado| Percibido

vigente presupuestado | presupuestado Pagado
(DEV) (per-pag)

Ingresos 2.645.857.277 36.426.294 36.426.294 2.609.430.983 |2.609.430.983

11505 CXC Transferencias | 53¢ 426294 36.426.294 36.426.294 1.200.000.000 |1.200.000.000

Corrientes

150503 De otras

entidades publicas 1236.426.294 36.426.294 36.426.294 1200.000.000 [1.200.000.000

11508 CXC Otros Ingresos | 1409.430.983 0 0 1.409.430.983 |1.409.430.983

Corrientes

1150801 Recuperaciones

y reembolsos por licenciag 1.406.060.843 0 0 1.406.060.843 |1.406.060.843

meédicas

1150802 Multas y 3370140 0 0 3370140 3370140

sanciones pecunarias

Egresos 2.645.857.277 761.085.11 957.097.984 1.884.772.166 |1.688.759.293

21521 CXP Gastos en 1.881.925.550 407.426.77 536.209.138 1.474.498.779 |1.345.716.412

personal

2152103 Otras

e R 1.881.925.550 407.426.77 536.209.138 1474.498779 | 1.345.716.412

21522 CXP Bienes y

Ebe il e A 555.834.465 273.123.509 327.740.308 282.710.956 | 228.094.157

2152201 Alimentos y 2.606.760 108.930 108930 2.497.830 2.497.830

bebidas

2152202 Textiles, vestuario| 13504.645 1.628.464 11.628.464 1.876.181 1.876.181

y calzado

2152203 Combustibles y 39109.788 14.309.788 19.109.788 24.800.000 | 20.000.000

lubricantes

2152204 Materiales de uso|  45904.600 20.996.993 17.649.216 24.907.607 28.255.384

O consumo

2152205 Servicios basicos | 64.979.444 5.217.748 52.565.025 59.761.696 12.414.419

2152206 Mantenimiento y

reparaciones 59.905.835 2.694.299 3.494.299 57.211.536 56.411.536

2152207 Publicidad y 2725838 2725838 2.725.838 0 0

Difusion

2152208 Setrvicios 71.078.422 42.210.568 48.590.410 28.867.854 22.488.012

Generales

2152209 Arriendos 4125315 4125315 4125315 0 0

2152210 Servicios 1.755.042 1313.323 b g e 441719 441719

Financieros y de seguros

2152211 Servicios

Técnicos y profesionales 146.884.358 113.581.492 112.215.364 33.302.866 34.668.994

2152212 Otros gastos en

bienes y servicios de 103.254.418 54.210.751 54214336 49.043.667 49.040.082

consumo




iTEM PRESUPUESTARIO Presup. Saldo Saldo Devengado Percibido
vigente presupuestado | presupuestado Pagado
(DEV) (per-pag)
21523 CXP Prestaciones
de seguridad social 54.859.654 18.157.860 19.024.839 36.701.794 35.834.815
2152303 Prestaciones 54.859.654 18.157.860 19.024.839 36.701.794 35.834.815
sociales del empleador
%Eﬁfgﬁi‘efra BSTErERGias 5.956.264 0 0 5.956.264 5.956.264
2152401 Al sector privado 72210 0 o] 72.210 72.210
2152403 A otras entidades|  5g884.054 o) o) 5.884.054 5.884.054
publicas
21526 CXP Otros gastos
Ely e 91.973.069 47.591.026 46.681.293 44,382,043 45291776
2152601 Devoluciones 38.382.043 0 0 38.382.043 38.382.043
2152602 Compensaciones
por dafos a terceros y/o 53.591.026 47.591.026 46.681293 6.000.000 6.909.733
a la propi
21529 CXP Adquisicion de
e i Sl i 52.000.862 14.363.378 27.019.839 37.637.484 24.981.023
2152904 Mobiliario y otros 427235 0 0] 427.235 427.235
2152905 Maquinas y 585.744 0 0 585744 585.744
equipos
2152906 Equipos 631.798 0 0 631.798 631.798
Informaticos
2152907 Programas 50.356.085 14.363.378 27.019.839 35.992.707 23336246
Informaticos
21534 CXP Servicio 3.307.413 422567 422,567 2.884.846 2.884.846
de la deuda
2153407 Deuda Flotante 3307.413 422567 422567 2.884.846 2.884.846
Ejecucion presupuestaria de gastos 2025
ANO ADMINISTRACION EDUCACION SALUD TOTALES
2025 $1.200.000.000 $2.169.436.088 $3.000.000.000 $6.369.436.088
2026 $1.356.738.062 $2.250.000.000 $2.900.000.000 $6.506.738.062
VARIACION % 13,06 % 3,71 % -3,33 % 2,16 %
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b) Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de desarrollo, asi como los esta-
dos de avance de los programas de mediano y largo plazo, las metas cumplidas y los objetivos alcanza-
dos:

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) de la comuna de Lampa continua siendo el principal ins-
trumento de planificacién y ejecucién de politicas publicas municipales, orientando la gestion territo-
rial, social y econdmica durante el periodo 2023-2025 y, en especial, guiando la concrecion de acciones
durante el dltimo afo. El PLADECO, elaborado mediante procesos participativos con la comunidad y
aprobado conforme a normativa, continda articulando esfuerzos que buscan mejorar integralmente las
condiciones de vida de las vecinas y vecinos, promoviendo desarrollo sostenible, seguridad, inclusiéon
social y participacion ciudadana.

A continuacioén, se presentan los principales avances e hitos alcanzados en 2025, organizados por obje-
tivos estratégicos del PLADECO:

Estado de Avance de Metas y Objetivos
1. Mas seguridad para nuestra comuna

Durante 2025, la Municipalidad de Lampa consolidd una estrategia comunal de seguridad ciudadana,
orientada a prevenir el delito, fortalecer el control territorial y aumentar la percepcién de seguridad en-
tre las vecinas y vecinos.

Se lanzo oficialmente la “Estrategia Comunal de Seguridad: innovacion, prevencion y accidon concreta”,
encabezada por el alcalde y acogida por el Concejo Municipal, organizaciones sociales y representantes
vecinales, con el objetivo de robustecer la vigilancia y respuesta ante hechos delictuales y emergencias.

Entre los principales avances que se busca alcanzar, destacan:

Instalaciéon de sistemas avanzados de televigilancia, con camaras ubicadas en puntos estratégicos de la
comuna conectadas a la central municipal para mejorar la supervision del espacio publico.

Implementacion de cinco porticos de seguridad en accesos principales, equipados con camaras de alta
resolucion y lectura automatica de patentes, para aumentar la disuasion y deteccion de hechos delicti-
VOS.

Aprobacion de recursos municipales a organizaciones sociales para instalar camaras comunitarias, for-
taleciendo la coproducciéon de seguridad entre municipio y territorios.

Cooperaciéon con Carabineros de Chile y fuerzas policiales en operativos de control, con resultados visi-
bles en detenciones y recuperacion de bienes robados, contribuyendo a disminuir la incidencia delictiva
en sectores vulnerables.

Estas acciones se insertan directamente en los objetivos de seguridad del PLADECO y han sido acom-
panadas de una gestion municipal permanente con autoridades sectoriales para seguir fortaleciendo
este eje durante el préximo periodo.



2. Lampa se la juega por el medioambiente

La gestion municipal impulsé operativos de retiro de residuos domiciliarios especializados, como se-
siones de retiro de aceite de cocina usado y campanas de reciclaje con participacién ciudadana activa,
buscando reducir la contaminacién y promover habitos sustentables.

Paralelamente, se articulé el trabajo intersectorial en operativos de recuperacion de espacios publicos
Y provision de servicios estatales a la comunidad, fortaleciendo las practicas de cuidado ambiental y la
habilitaciéon de espacios verdes.

Estas acciones refuerzan el compromiso de que una comuna sustentable se construye con participa-
cién comunitaria, educacion ambiental y gestién responsable de recursos naturales.

3. Trabajamos juntos por un Lampa limpio y sustentable

Los equipos municipales han intensificado las jornadas de recolecciéon de residuos, limpieza y puesta en
valor de espacios publicos durante 2025.

Distintas cuadrillas operativas han trabajado en diversos sectores, realizando limpieza profunda de te-
rrenos y zonas afectadas por desechos domiciliarios y maleza, mejorando la calidad del entorno y redu-
ciendo focos de basura.

Estas acciones, junto con programas de educaciéon ciudadana sobre el cuidado de espacios comparti-
dos, consolidan un trabajo descentralizado que busca transformar areas para la recreaciéon segura de
las familias lampinas.

4. Trabajando por una educacion digna

La Municipalidad continué promoviendo condiciones que favorezcan el desarrollo integral de nifas,
ninos y adolescentes en entornos educativos sanos y seguros.

En 2025 siguieron vigentes los convenios con instituciones educativas y organizaciones de apoyo, orien-
tados a fortalecer la infraestructura escolar, ampliar oportunidades formativas y mejorar los resultados
educativos en establecimientos municipales.

Ademas, se consolidaron programas de apoyo educativo y actividades que buscan elevar la calidad de
la ensefianza y el bienestar estudiantil, facilitando recursos y acompafiamiento a estudiantes y sus fa-
milias.

5. Continuda el trabajo por una mejor salud.

La atencién primaria de salud sigue siendo una prioridad para la gestién municipal. Durante 2025 se
implementaron mejoras continuas en la red de servicios, con especial énfasis en programas preventivos,
atencién oportuna y promocién de salud comunitaria.

Ademas, se promovieron nuevos modelos de atencién y espacios de bienestar complementarios, como
el Centro Holistico “Colibri”, destinado a terapias complementarias, el cual amplia |la oferta de servicios
de salud y bienestar integral de la comuna.

Esto responde al objetivo del PLADECO de acercar servicios de salud a la comunidad y garantizar res-
puestas efectivas ante necesidades sanitarias locales.



6. Bienestar y calidad de vida digna para las vecinas y vecinos

La administracién municipal ha profundizado su compromiso con el bienestar social de la poblacion,
reforzando programas de apoyo directo, asistencia basica y vinculacién con organizaciones locales.
Acciones como jornadas de servicios publicos en terreno han permitido acercar tramites, prestaciones
sociales y atenciéon directa a vecinas y vecinos, simplificando el acceso a beneficios publicos y mejo -
rando la calidad de vida en diferentes sectores de la comuna.

Este enfoque territorial contribuye a atender mejor las necesidades sociales, promoviendo la inclusién,
dignidad y oportunidades para todos y todas.

7. Todas y todos construimos un mejor Lampa

La participacién ciudadana y la promocién de la inclusién contindan siendo pilares de la gestion co-
munal.

Durante 2025 se llevaron a cabo multiples actividades de vinculacién con la comunidad, destacando la
aprobaciéon de recursos municipales dirigidos a organizaciones sociales, para fortalecer la implemen-
tacion de proyectos locales en zonas urbanas y rurales, con especial foco en la prevencion social y el
ejercicio de derechos.

Estos mecanismos de co-gestion fortalecen la corresponsabilidad entre el municipio y los actores terri-
toriales, generando espacios para la toma de decisiones y el desarrollo comunitario.

8. La cultura sigue creciendo en nuestra comuna

En conjunto con la Corporacién Cultural de la Municipalidad de Lampa, se encuentra vigente una
programacion amplia de actividades, talleres y encuentros gratuitos que buscan integrar la expresion
artistica como parte esencial del desarrollo integral.

Estas iniciativas ofrecen espacios seguros de entretenimiento, aprendizaje y encuentro para nifos,
jovenes y adultos, fortaleciendo la identidad cultural y los vinculos comunitarios en diversos territorios
de la comuna.

9. Mas deporte para nuestra comuna

El desarrollo deportivo comunal continué fortaleciéndose durante 2025 con actividades y eventos
dirigidos a todas las edades, promoviendo la vida sana, la practica fisica constante y la recuperacion de
espacios publicos para la actividad fisica.

Mediante la mejora en infraestructura deportiva comunal, la gestién municipal sigue consolidando la
promocién del deporte como parte de la salud, inclusién social y bienestar familiar, alinedndose con
los objetivos del PLADECO en materia de desarrollo comunitario integral.



PLADECO

Durante 2025, la gestion municipal de Lampa ha consolidado progresos relevantes en areas estratégicas
vinculadas al PLADECO. Las acciones de seguridad, recuperacion de espacios publicos, inclusidn social,
promocién de participacion ciudadana, apoyo a organizaciones comunitarias y expansion de servicios
municipales representaron avances concretos hacia las metas establecidas en el instrumento de plani

ficacién comunal. Con una administracién orientada al cumplimiento de los objetivos estratégicos y con
participacion ciudadana activa, el PLADECO se mantiene como una herramienta fundamental para la
planificacion y ejecucion de politicas publicas comunales.

Lineamiento 1: Gestién Integral de Recursos Hidricos y Saneamiento

1.1 Abastecimiento de agua potable y gestidon de los recursos hidricos:
Implementar sistemas eficientes de captacién, almacenamiento y distribucion

Fosas Sépticas

de agua potable, y fomentar el uso racional del recurso hidrico. Estados
de avance
i Proyeccién
Nombre inii:iativa ffeo:tlzlce’e _T_ip_otqle plazoséstimado Dirta-r::t:iét?I
concreta . o iniciativa responsable
financiamiento Corto | Mediano | Largo
Mejoramientos de . .
APR de |a comuna PUBLICO Proyecto X SECPLA Pendiente
Proyecto de
Adquisicion S | 5opE _ cIRC.33 | Proyecto | X SECPLA | Ejecutado
camiones aljibes
para Agua Potable
Disefioy
construccion pozo PUBLICO - ;
orofundo APR PRIVADA Proyecto X SECPLA Pendiente
Batuco Santa Sara
Reposicion matriz .
sistema de APR pPURElsI\;,LCDOA_ Proyecto X SECPLA Pendiente
Batuco - Santa Sara
Disefioy .
construccion pPUR?l\;,LCE?A- Proyecto X SECPLA Pendiente
servicio APR El Taco
Ampliacién APR PUBLICO - '
sector Los Espinos PRIVADA Proyecto X SECPLA Pendiente
Habilitacion red de SOBLIEE
agua potable Chile ) Proyecto X SECPLA Pendiente
Nuevo PRIVADA
1.2 Alcantarillado y tratamiento de aguas servidas: Desarrollar y mejorar la Estad
infraestructura de alcantarillado y plantas de tratamiento de aguas servidas para P s 3 :.:s
garantizar un adecuado saneamiento y proteccién del medio ambiente. € avance
Mejoramiento de
PEAS o PTAS . En
municipales sector PUBLICO Proyecto X SECPLA  tormulacién
Batuco
Adquisicién 3
Camiones Limpia |GORE - CIRC.33 | Proyecto X SECPLA Ejecutado




Estudio de red
alcantarillado publicol 551 10 | proyecto X SECPLA | Pendiente
sector Lampa Centro
Urbano
Estudio de red de )
Alcantarillado Sector PUBLICO Proyecto X SECPLA Pendiente
Estacion Colina
Estudio de red de
Alcantarillado Sector PUBLICO Proyecto X SECPLA Pendiente
Villa Esperanza
Construccion de red
de Alcantarillado y )
Planta de PUBLICO Proyecto X SECPLA En
tratamiento Villa La formulacion
Unioén
Estudioy
mejoramiento
Sistema de red de
Alcantarillado y SSSLIOCRI):;QXL_ Proyecto X SECPLA Pendiente
Planta Tratamiento
de Aguas Servidas
Batuco
Lineamiento 2: Desarrollo y Modernizacidon de Infraestructura y Transporte
2.1 Infraestructura vial y evacuaciéon de aguas lluvias: Mejorar
y mantener la red vial comunal, y desarrollar sistemas de drenaje eficientes Estad
para la evacuacién de aguas lluvias. 910689
de avance
oo Posible ' Proyeccién "
Nombre iniciativa ————— Tipo c.ie plazo estimado Dlrecaol;\l
concreta . g e iniciativa responsable
financiamiento Corto | Mediano | Largo
Programa
mejoramiento para 12 £
calles diversos PUBLICO Programa X SECPLA f In L
sectores de la ormutacion
comuna
Conservacion de 7
Veredas de diversos En
sectores de la SUBP%EURE % |Freyecte X SECPLA  Iformulacion
comuna
Mejoramiento Ruta PUBLICO P ¢ ]
G-16 (Lo Echevers) royecto X SECPLA | Pendiente
Programa de
Mejoramiento de e
veredasy luminarias PUBLICO Proyecto X SECPLA f r -
en diversas vias de la S deion
comuna
Pasarelas Peatonales | GORE - SUB- .
valie Srands DERE Proyecto X SECPLA Pendiente




Reposicion

pavimento Av. GORE - FNDR | Proyecto X SECPLA formEFacién
Isabel Riquelme
Reposiciéon
Pavimentacion El
Tequeral trame PUBLICO | Proyecto X SECPLA S
camino Interior El formulacién
Taqueral —camino La
Vilana
Estudio y disefio de
solucién de aguas : .
g Milla lsabai PUBLICO Proyecto X SECPLA Pendiente
Riquelme llI
2.2 Seguridad vial y gestién de transito: Implementar medidas y proyectos que Estados
mejoren la seguridad vial y optimicen la gestién del transito en la comuna. de avance
Estudio para proyecto
de mantenciéony
conservacion de PUBLICO | Proyecto| X SECPLA | Pendiente
sefnaléticas y
demarcacién de
cruces peatonales
Estudio de
implementacion de
nuevos semaforos PUBLICO - L ‘
en puntos criticos PRIVADA Proyecto X Transito Ejecutado
justificados por
UOCT
Lineamiento 2: Desarrollo y Modernizacién de Infraestructura y Transporte
2.3 Transporte y locomocién publica: Promover y mejorar los servicios
de transporte publico, asegurando su accesibilidad y eficiencia. Estados
o Posible : Proyeccion : o GeEvance
Nombre iniciativa RAErie sl .T!p.o c_le plazo estimado Dlre&:clcotr:I
concreta . o iniciativa responsable
financiamiento Corto | Mediano | Largo
Disefioy
construccion de _
Paraderos en FNDR Proyecto | X SECPLA | Ejecutado

Diversos sectores
de la Comuna




2.4 Luminaria publica con criterios de eficiencia energética. Modernizar la

infraestructura de luminarias publicas utilizando tecnologias de eficiencia dEstados
energética para reducir el consumo eléctrico y mejorar la iluminacién urbana. B avdiice
Programa de
recambio de MUNICIPAL - En
luminaria publica FNDR Programa SECPLA formulacion
eficiente
Programa de
instalacién de MUNICIPAL - )
luminaria peatonal ENDR Programa SECPLA Pendiente
eficiente
Instalacién de
luminarias sector Sol PUBLICO Proyecto SECPLA | Pendiente
de Septiembre
Disefio y construccion
de iluminacién en : :
paraderos con PUBLICO Proyecto SECPLA Ejecutado
luminaria Led
Instalacion de
nuevos postes 2 SECPLA - .
i . PUBLICO Proyecto SEGURIDAD Ejecutado
sectores comuna
Disefio e
implementacion MUNICIPAL - g
alumbrado publico SERVIU Proyecto SECPLA Ejecutado
P. Tomas Gonzalez
Lineamiento 3: Planificacién Urbana y Fortalecimiento Institucional
3.1 Planificacion urbana y ordenamiento territorial sustentable: Estados
Desarrollar planes de ordenamiento territorial que promuevan un crecimiento de avance
urbano sustentable y equilibrado.
Estudio Plan
Maestro de ) _
evacuacion aguas PUBLICO Estudio SECPLA Pendiente
[luvias comuna de
Lampa
Plan Regulador _ En
Comunal (PRC) MUNICIPAL Estudio SECPLA S
Lampa
Elaboracion plan
de entornos de ) En
futuras estaciones PUBLICO Estudio SECPLA

Metro Tren en la
comuna

formulacion




Elaboracion y
ejecucion de un
Plan Comunal de

Infraestructura Vial . . .. En
(Plan Regulador PUBLICO Estudio Transito F—— T
Comunal) y
normalizacién de
veredas
Elaboracion Plan ) ) o
Maestr(? Comunal PUBLICO Estudio Transito T
de Ciclovias
3.2 Planificacion institucional: Fortalecer la capacidad Estados
de planificacién y gestién institucional del municipio. de avance
Estudio y ejecucién ) En
de semaforizacién PUBLICO Estudio Transito . »
ejecucion
comuna de Lampa
Plan de En
recuperacion de PUBLICO Estudio DAO ciecucion
sitios eriazos J
Plan comunal de
arborizacion y PUBLICO Estudio DAO B
manejo de ejecucion
arbolado urbano
Disefar y ejecutar
un plan comunal | NicipAL | Estudio DAO B
de gestiéon de ejecucion
residuos
Elaboraciéon e
implementacion
plan comunal de MUNICIPAL Estudio DIDECO Pendiente
participacion
ciudadana
Elaboracion
PLADETUR MUNICIPAL Plan DIDECO Pendiente
comunal
Elaboracion Plan
Municipal de PUBLICO Estudio Cultura Ejecutado

Cultura




Elaborar/actualizar

. p : En
Plan Comunlal gﬂe PUBLICO Estudio X Seguridad fit = Sian
Seguridad Publica

Programa de
implementacion de . Juridico / En
SBFASH AT MUNICIPAL | Estudio | X SECPLA  |formulacisn
municipales
Desarrollo de
ordenanza de
especies vegetales MUNICIPAL | Proyecto X DAO Pendiente
urbanasy espacios
publicos
Catastro y estudio
de canales - : MEDIO i
PUBLICO Estudio
existentes en X AMBIENTE | Elecutado
Batuco
Diagnostico
elaboracion plan En
comunal de inversion CORE Estudio X SECPLA : o
o ejecucion
en movilidad y
espacio publico
Sistema de En
seguimiento de MUNICIPAL Proyecto X SECPLA BT
PLADECO )
3.3 Planificacién Medioambiental: Implementar politicas de conservacién
y uso racional de los recursos naturales, promoviendo practicas sostenibles en
actividades productivas y urbanas para garantizar la proteccién del
medioambiente a largo plazo. Estados
de avance
Posibl Proyeccién
Nombre inifiativa fueo:tle) ceie 'T.ip'otc_ie plazoyestimado Dire-‘.:-::ic'atr;lI
concreta . s iniciativa responsable
financiamiento Corto | Mediano | Largo
Actualizacion Riadis En
Ordenanza Comunal | MUNICIPAL | Proyecto X S I
de Medio Ambiente
Elaborar e .
implementar un . Medio _en
plan de fiscalizacion MUNICIBAL | Estudio X ambiente | €jecucion
ambiental
Programa de
sensibilizacion y Mleetin
ﬂscallzaqon_qe MUNICIPAL |Programa X PR Pendiente
contaminacion
atmosférica
Plan de fiscalizacién
de empresasy : Medio En
actividades MUNICIRAL Estudio A ambiente [formulaciéon
contaminantes




3.4 Infraestructura municipal y modernizacién de la gestion interna:
Implementar procesos y tecnologias que mejoren la eficiencia y efectividad

de la gestién interna municipal. Estados
de avance
Posibl Proyeccién
Nombre inifiativa fueo:tlle) ceie 'T.ip'otc_ie plazoyestimado Dire-‘.:-::ic'atr;lI
concreta . e iniciativa responsable
financiamiento Corto | Mediano | Largo
Adquisicion de dos GORE -
camiones y una CIRC. 33 Proyecto X SECPLA Pendiente
retroexcavadora :
Adquisicion
. GORE - CIRC. 33 .
vehiculos para flota [~ "\ iNiCIPAL Proyecto X SECPLA | Pendiente
municipal
Conformacion
Entidad Patrocinante
Miricipal para MUNICIPAL | Proyecto [ X DIDESO | Ejecutado
desarrollo de
programa de
viviendas
Modernizacion
sistema de En
tramitacion interna MUNICIPAL Proyecto X DIDESO ejecucion
de recursos para
ayudas sociales
Programa
accesibilidad
universal En
dependencias, MUNICIPAL [Programa 74 DIDESO ejecucion
plataformay
atencion
municipales
Diseno e
implementacion
de instrumento de .
medicion MUNICIPAL Proyecto X% DAF Ejecutado
satisfaccion
usuaria
Adquisicién de GORE -
camion bacheador CIRC. 33 Proyecto X SECPLA Ejecutado
Diseno de edificio . .
o — PUBLICO Proyecto X SECPLA Pendiente
Adquisicion de
Camiodn PUBLICO Proyecto X SECPLA Pendiente
Multipropdsito
Adquisicién dos
Buses para la GORE - Proyecto SECPLA Pendiente
Municipalidad de CIRC. 33 Y X
Lampa




Lineamiento 4: Desarrollo Social y Participacién Comunitaria

4.1 Desarrollo social: Promover programas y proyectos
que mejoren la calidad de vida de los habitantes de la comuna.

Nombre iniciativa
concreta

Posible
fuente de

financiamiento

Tipo de
iniciativa

Proyeccion
plazo estimado

Corto Mediano Largo

Direccion
responsable

Estados
de avance

Habilitacion solucion
modular de urgencia
Liceo Municipal
Bicentenario de
Batuco

PUBLICO

Proyecto

Educacion

Ejecutado

Implementar
PADEM participativo

MUNICIPAL

Proyecto

Educacion

Ejecutado

Programa de
Tenencia
Responsable
Mascotas

SECTORIAL -
MUNICIPAL

Programa

Educacion

Ejecutado

Programa de
Atencion Veterinaria

SECTORIAL -
MUNICIPAL

Programa

DAO

Pendiente

Programa de
capacitacion de
dirigentes/tas
organizaciones
comunitarias

MUNICIPAL

Programa

DIDECO

Ejecutado

Programa de
promocién de la
participacion y

asociatividad de las

personas en

situacion de
discapacidad y
cuidadoras/res

Publico

Programa

DIDESO

En
ejecucion

Programa de
asistencia técnica a
comités de vivienda

y postulantes a
subsidios
habitacionales

MUNICIPAL -
MINVU

Programa

DIDESO

Ejecutado

Habilitacion de
Centro comunitario
Batuco

Publico

Proyecto

SECPLA

En
formulacion

Habilitacion de
Centro comunitario
Lampa Centro

Publico

Proyecto

SECPLA

En
formulacion

Habilitacion de
Centro comunitario
Estacion Colina

Publico

Proyecto

SECPLA

Pendiente

Habilitacion de
Centro comunitario
para pueblos
originarios

Publico

Proyecto

SECPLA

Pendiente




Lineamiento 4: Desarrollo Social y Participacién Comunitaria

4.2 Gestion comunitaria y participacién: Incrementar la presencia policial y
fortalecer la colaboracién con la comunidad a través de comités de seguridad
vecinal, instalar sistemas de videovigilancia en puntos estratégicos y desarrollar

una central de monitoreo, e implementar programas de sensibilizacién y prevencién

del delito, incluyendo actividades recreativas, culturales y deportivas.

Nombre iniciativa
concreta

Posible
fuente de
financiamiento

Tipo de
iniciativa

Proyeccién

plazo estimado

Corto

Mediano | Largo

Direccion

responsable

Estados
de avance

Programa de
educacion en
recursos hidricos

MUNICIPAL

Programa

X

Medio
ambiente

Pendiente

Programa de
educacion ambiental
orientado a la
gestion de residuos

MUNICIPAL

Programa

Medio
ambiente

En
ejecucion

Campanas de
informacién sobre
Registro Nacional de
Discapacidad

MUNICIPAL

Proyecto

DIDESO

En
ejecucion

Habilitaciéon espacio
comunal para
capacitaciones

MUNICIPAL

Proyecto

DIDECO

Ejecutado

4.3 Fortalecimiento de la seguridad ciudadana: Fomentar la participaciéon
activa de la comunidad en la gestién municipal y en el desarrollo de la comuna.

Estados
de avance

Campanfa difusion
de uso de linea
telefénica Denuncia
Segura

MUNICIPAL

Proyecto

Seguridad

Pendiente

Programa de gestion
de proyectos de
alarmas
comunitarias
diversos sectores de
la comuna

Publico

Programa

Seguridad

Ejecutado

Programa comunal
de prevenciéon de
incendios

MUNICIPAL

Programa

Seguridad

Ejecucion

Programa comunal

de capacitacién en

gestion integral del
riesgo

MUNICIPAL -
ONEMI

Programa

Seguridad

Ejecucion

Adquisiciéon Camaras
de Televigilancia
Comuna de Lampa

Publico

Proyecto

Seguridad

Ejecucion

Creacion de Centros
de Vigilancia en
Plaza de Armas

Publico

Proyecto

Seguridad

Pendiente




Lineamiento 4: Desarrollo Social y Participacion Comunitaria

Estados
4.3 Fortalecimiento de la seguridad ciudadana: Fomentar la participacion de avance
activa de la comunidad en la gestién municipal y en el desarrollo de la comuna.
Adquisicion de 20
nuevas camionetas gr e . )
de seguridad Publico Proyecto Seguridad | Pendiente
municipal
Creacion de Centros
de Vigilancia en o . .
Plaza Tomas Publico Proyecto X Seguridad | Pendiente
Gonzalez
Habilitar un Centro
de Emergencias MUNICIPAL | Proyecto X Seguridad | Pendiente
comunal
4.4 Oportunidades y participacion de nifios, nifias y adolescentes (NNA):
Desarrollar iniciativas que garanticen oportunidades de desarrollo y participacién Estados
para los NNA en la comuna. de avance
Elaboracion
. i MUNICIPAL - . i
diagnostico comunal SENAMA Estudio X DIDECO Ejecutado
de NNA
Elaboraciéon politica | MUNICIPAL - :
comunal de NNA SENAME | S & | BiEEOr | Readicnte
Conformaciény
fortalecimiento
MUNICIPAL - :
Consejo Consultivo SENAMA Proyecto X DIDECO | Ejecutado
de Infancia y
Adolescencia
Creacion de Centro
de Ninezy PUBLICO Proyecto X DIDECO | Ejecutado
Adolescencia
Disefioy
construccion de 3 g By .
nuevos jardines PUBLICO Proyecto X Educacion | Pendiente
infantiles
Habilitacion de la SECTORIAL - A
Casa de la Nifiezy MUNICIPAL Proyecto X DIDECO Ejecutado
Juventudes
4.5 Participacion de los jovenes y oportunidades de desarrollo: crear y fortalecer Estados
espacios y programas que promuevan el desarrollo y la participacién juvenil. de avance
Diagnostico
comunal de Municipal Estudio X DIDECO | Ejecutado
Juventud
Elaboracion Agenda _
Comunal de Municipal Proyecto X DIDECO |Pendiente
Juventud
Programa comunal MUNICIPAL -
de apoyo a los INJUV - MINDEP|Programa X DIDECO Pendiente

jovenes

- MINCAP




4.6 Apoyo municipal a las personas mayores: Implementar programas de apoyo Estados
y servicios especificos para mejorar la calidad de vida de las personas mayores. de avance
Diagnéstico y
catastro de personas . .
Mmayores y personas MUNICIPAL Estudio DIDECO Pendiente
cuidadoras
Elaboracion de
= MUNICIPAL - .
Politica Comunal de SENAMA Proyecto DIDECO Pendiente
Personas Mayores
Programa de
acercamiento para
personas mayores y MUNICIPAL [Programa DIDECO Pendiente
en situaciéon de
discapacidad
Diagnostico y
elaboracién politica
comunal inclusiéon MUNICIPAL - : En
personas en SENADIS ESEUeio DIDESO formulacion

situaciéon de
discapacidad

4.7 Mujeres y equidad de género: Promover la equidad de género y desarrollar

Estados
iniciativas que fortalezcan la participacién y el empoderamiento de las mujeres de avance
en la comuna
Estudio diagndstico
participativo de MUNICIPAL - . ]
mujeresy equidad | cgpnameg | EStudio DIDECO | Pendiente
de género
Elaboracion Agenda | MUNICIPAL - i
Chrmiinalde Cerare SERNAMEG Proyecto DIDECO Pendiente
Programa
fortalecimientode la | MUNICIPAL - ;
asociatividad entre SERNAMEG FIegrAma REEPREE SRSHEEO
emprendedoras
Programa de
capacitacion en MUNICIPAL -
Enfoque de Género, | SERNAMEG - |Programa DIDECO | Ejecutado
Diversidad Sexual e OMG's
Identidad
4.8 Apoyo municipal a familias migrantes: Facilitar la integracion Estados
y el acceso a servicios municipales para las familias migrantes de la comuna. de avance
Elaboracion de
Diagnostico
Participativo MUNICIPAL | Estudio DIDESO En
Migrantes Comuna formacion
de Lampa
Elaboracion de
Politica Comunal de MUNICIPAL | Proyecto DIDECO Pendiente

Interculturalidad




4.9 Apoyo a los pueblos originarios: Reconocer y apoyar las
necesidades y derechos de los pueblos originarios presentes en la comuna.

L Posible X Proyeccion i L dEstados
Nombre |n|<t:|at|va Flicrts da .T'I p'otc_ie plazo estimado Dlre.'.::-::lotr;nI € avance
concreta ’ R iniciativa responsable
financiamiento Corto | Mediano |Largo
Elaboracion de Plan
comunal de pueblos | MUNICIPAL Plan X Cultura Pendiente
originarios
Programa
promocion,
protecciény MUNICIPAL - .
preservacion de la CONADI Programa " RIGESS Ejecutado
lenguay cultura
Indigena
Mesa de trabajo de MUNICIPAL - .
Pueblos Indigenas CONADI Rrgyecto DIDECO FeAdicats




Lineamiento 5: Sostenibilidad Ambiental y Espacios Publicos de Calidad

5.1 Mejores condiciones de habitabilidad: Implementar proyectos que
mejoren las condiciones de habitabilidad en la comuna, especialmente

en sectores vulnerables. Estados
L Posible X Proyeccioén i - de avance
Nombre iniciativa SiiErranE Tipo de plazo estimado Dlrecaotr:l
concreta " enretioe iniciativa responsable
financiamiento Corto | Mediano | Largo
Estudio manejo del .
arbolado SUBDERE Estudio X DAO/ MA Ejecutado
urbano -GORE
Estudio disefio y )
construccion de SECTORIAL | Estudio _
Boulevard Av. _LOS MUNICIPAL & REGRLA Pendiente
Halcoles, Larapinta.
Disefioy
construccion FNDR- Proyecto X SECPLA Berdients
Paseo Peatonal MINVU
Balmaceda
5.2 Equipamiento comunal, servicios publicos y privados: Desarrollar y mantener Estados
un equipamiento comunal adecuado y asegurar el acceso a servicios publicos de avance
y privados de calidad.
Implementacién
vivero comunal,
lugar acopio, )
multiplicacién y PUBLICO
cuidado de especies - Proyecto 4 DAO/MA | Pendiente
vegetales para el PRIVADO
espacio publico.
Disefioy
del adulto mayor
Batuco
Habilitacion
Farmacia MUNICIPAL | Proyecto ) SALUD Ejecutado
Municipal
5.3 Areas verdes y espacios publicos de calidad: Crear y mantener areas verdes
: P - 9 : Estados
y espacios publicos que promuevan la calidad de vida y el bienestar »
de la comunidad. W avRIGS
Mejoramiento de )
Espacios Publicos PUBLICO Proyecto X DAO/MA | Pendiente
para el Humedal -
Urbano de Batuco PRIVADO
Disefioy PUBLICO
construccion parque ; Proyecto X SECPLA .
intercomunal PRIVADO Pendiente




Disefioy

construcciéon parque PUBLICO Proyecto SECPLA/ .
ribera estero Lampa MMA Pendiente
Programa de SECTORIAL
remodelacion de MUNICIPAL |Programa SECPLA | Pendiente
plazas comunales
5.4 Gestion integral de residuos: Desarrollar sistemas eficientes de gestién Estados
de residuos sélidos para reducir el impacto ambiental y promover el reciclaje. de avance
Postulacion de
adquisicion de GORE - .
camién barredory CIRC. 33 Proyecto DAO Pendicnte
aspirador de calles
Adquisicién de GORE - ]
contenedores para CIRC. 33 Proyecto DAO Ejecutado
RSD
Programa de
fiscalizacion de
camiones con MUNICIPAL |Programa DAO Pendiente
residuos
voluminosos
Plan de inversion
para ser la primera
comuna de la Regién En
Metropolitana con MUNICIPAL Plan MEDIOAM- formulacién
mayor reciclaje BIENTE
domiciliario
percapita en 4 anos
Instalacién de
contenedores en MUNICIPAL i En
puntos criticos para - GORE Proyecto ejecucion
evitar microbasurales
Nueva licitacion
servicio de concesion
de residuos sélidos MURICIRAL, | Preyeieto DAO Ejecutado
domiciliarios
Nueva licitacion
servicio de concesion
de barridos de calles,
libresy
microbasurales
Instalacién de puntos
verdes en colegios PUBLICO Proyecto MEDIOAM-| .
municipales. BIENTE Ejecutado




5.5 Gestién ambiental local y mitigacion de problemas ambientales.

g i s Estados
Implementecidn politica y acciones que aborden y g
mitiguen las prolematicas ambientales locales.

Arbolizacion de MUNICIPAL | Proyecto DAO En

espacios publicos ejecucion
Implementacion de MEDIOAM-

ta”eres de MUNICIPAL proyecto BIENTE EjeCUtadO
vermicompostaje

Construccién del .

primer centro de BLBLICO D t MEDIOAM- En

investigacion del PRI\/_ADO royecto BIENTE [formulacion
Humedal de Batuco

Postulacion de
proyectos de buses GORE - D En

eléctricos para la CIRC. 33 royecte formulacion
comuna
5.6 Puesta en valor del patrimonio natural y cultural de la comuna: Estados
Desarrollar iniciativas que valoricen y protejan el patrimonio de avance
natural de la comuna.

Declaratoria de En
santuario naturaleza MUNICIPAL | Proyecto MEDIOAM- e
Humedal de Batuco BIENTE J

asizggg(r:?;’ggcdnﬁca g E

n

agricultura familiar MUNICIPAL  [Progreimsa DIDECO ejecucion

campesina
Programa de rescate En
de la historia e
MUNICIPAL [Programa Cultura d 8
identidad de Lampa ¢ gjecucion




Lineamiento 6: Promocién Cultural, Deportiva y Econémica.

6.1 Fortalecimiento del deporte y la actividad fisica: Fomentar la practica
del deporte y la actividad a través de programas y mejoras

en la infraestructura deportiva. Estados
P de avance
s Posible . Proyeccion . i
Nombre iniciativa fuentede | TiPode plazo estimado Direccion
concreta fifanaaricnis iniciativa e Er p— responsable
Mejoramiento GORE -
multicancha y plaza Programa| X SECPLA | Ejecutado
} FRIL
Villa Hermosa
Diserfio complejo FNDR - :
polideportivo SECTORIAL | Proyecto SECPLA | Pendiente
Programa de c
mejoramiento de . no
infraestructura EUBLIES Programa X SECPLA | formulacién
deportiva
Disefio gimnasio -
Batuco PUBLICO Proyecto SECPLA Bandisne
Programa de apoyo a
deportistas MUNICIPAL |Programal X DIDECO Ejecutado
destacados
Construcciéon de PUBLICO > SALUD Pendiente
plazas saludables royecta X
Disefioy
construcciéon de e
SkatePark diversos SUBDERE Programa X DEPORTE £ r iz
sectores de la SRR
comuna
Remodelacion del _
Gimnasio Municipal MUNICIPAL Proyecto| X DEPORTE | Ejecutado
Lampa
Remodelacion del
gimnasio Villa , Brevecta .
Esperanza en PUBLICO Y b4 DEPORTE | Pendiente
Estacion Colina
Disefoy
construccion de PUBLICO Proyecto DEPORTE | Pendiente
piscina Municipal
6.2 Oportunidad de educacién y formacién: Crear y fortalecer programas Estados
educativos y de formacién que ofrezcan oportunidades de desarrollo personal. de avance
Gestion alianza
publico - privada para
instalacién de edificio| MUNICIPAL - i EDUCA- | L.
de educacién PRIVADA CION SRR

superior (Universidad
- Instituto)




Ampliacién Liceo
Batuco

PUBLICO

Proyecto

EDUCACION

En
formulacion

Conservacion de
establecimientos
educacionales

PUBLICO

Proyecto

EDUCACION

Ejecutado

Implementacién de
establecimientos
educacionales

MUNICIPAL

Programa

EDUCACION

Pendiente

Mejoramiento
infraestructura
biblioteca Municipal
Lampa

DIBAN -
MUNICIPAL

Proyecto

SECPLA

Ejecutado

Estudio de red
educativa definiciéon
nueva infraestructura
escolar y preescolar
(Colegio en Valle
grande, salas cunas
y jardines infantiles)

MUNICIPAL

Estudio

EDUCACION

Pendiente

Programa
universitario
comunal

MUNICIPAL

Proyecto

EDUCACION

No continua

Disefioy
construccion de
nuevo
establecimiento
educacional

PUBLICO
-PRIVADO

Proyecto

SECPLA

Pendiente

Construccion de un
Centro de Formacion
Técnica Estatal(CFT)

PUBLICO-
PRIVADO

Proyecto

EDUCACION

Pendiente

Habilitacion solucion
modular de urgencia
Liceo Municipal
Bicentenerio de
Batuco

PUBLICO-
PRIVADO

Proyecto

EDUCACION

Ejecutado




6.3 Fortalecimiento de la atencién de salud primaria: Mejorar la calidad Estados
y el acceso a los servicios de atencion de salud primaria en la comuna. de avance
Consultorio Rural ) -
MoVl PUBLICO Proyecto SALUD s
ejecucion
Proyecto Sala Neuro )
Diversa 7 Colores MUNICIPAL | Proyecto SALUD Ejecutado
Reposicion actual SECTORIAL
CESFAM Batuco _MUNICIPAL | Proyecto RAliR | BEEPER
Clinica Movil para GORE - Biroiecto SALUD .
mamografia CIRC.33 ¥ EjSetiEda
Adquisicion de g
: CIRC.33 (Apor- | Proyecto SALUD Ejecutado
ambulancias te Municipal)
Clinica Ginecolégica GORE - Bt - "
Movil CIRC.33 Y SALUD jecutado
CCO”SIQW'_“‘CB"’” , SECTORIAL I
onsultorio José _MUNICIPAL | Proyecto SALUD Jécutado
Bauza
Fortalecimiento o
dispositivos de
atencién de salud
mental en la comuna | MUNICIPAL - e ATRB— _
(evaluacioén e MINSAL Y’ SALUD | Ejecutado
implementacion
ampliar cobertura
COSAM)
Programa
promocién de salud MUNICIPAL - P B arite
integral infanto SENAMA rograma SALUD
adolescente
Adquisicion
(Arriendo) de nuevas GORE - Proyecto SALUD | Ejecucion
clinicas moviles para CIRC.33
la comuna
Habilitacion COSAM MINSAL - :
infantil GORE Proyecto SALUD Ejecutado
Disefioy E
construccién nuevo | SECTORIAL Proyecto SECPLA no
centro de salud -MUNICIPAL formulacion
Batuco
Disefioy
construccién nuevo SECTORIAL Proyecto SECPLA En 3
centro de salud Valle -MUNICIPAL formulacion

Grande




Disefio y construccidén
nuevo centro de salud

SECTORIAL Provecto En
Lampa centro "MUNICIPAL Y SECRLA formulacion
(Larapinta)

6.4 Desarrollo, promocién y fortalecimiento cultural: Construir y habilitar espacios Estad
culturales, implementar programas artisticos y culturales inclusivos, promover d stados
la difusién y participacidén comunitaria, y poner en valor el patrimonio cultural SANRINES

de la comuna.
Disefioy
construccion centro SECTORIAL En
cultural y biblioteca -MUNICIPAL PIENEEER SECPLA ltormulacion
Batuco
Disefioy
construccion centro SECTORIAL En
. : Proyecto -
recreacion Media -MUNICIPAL . SEERLA formulacion
Luna Lampa
Elaboracion de
catastro y promocion
de patrimonio iifg%?ﬁt Proyecto GUETVRA Ejecutado
cultural material e )
inmaterial
Habilitacion de SECTORIAL :
Pendiente

Museo de Lampa _MUNICIPAL | Proyecto CULTURA

Creacion del nuevo SECTORIAL _

Y MUNICIPAL Proyecto CULTURA | Ejecutado

6.5 Desarrollo Econémico Local: Establecer programas de capacitacién y Estados
financiamiento para emprendedores locales, apoyando la creacién y desarrollo de de avance
nuevas empresas para impulsar la economia local.
Programa de apoyo a
la formalizacién de MUNICIPAL | Programa DIDECO | Ejecutado
emprendimientos
Estudiosy
propuestas de g Eiecutado
circuito turistico MIHIEISAL Estudio CIDECO !
comunal
Desarrollo ferias SECTORIAL _
Laborales -MUNICIPAL Programa DIDECO | Ejecutado
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c)La gestion anual del municipio respecto del plan comunal de seguridad publica vigente, dando
cuenta especialmente del contenido y monitoreo del plan comunal de seguridad publica:

Durante el ano 2025, la Direccién de Seguridad Publica desarrollé su gestién en coherencia con el Plan
Comunal de Seguridad Publica 2022-2026, instrumento estratégico que orienta las acciones municipa-
les en materia de prevencion del delito, control territorial y fortalecimiento de la seguridad comunita-
ria.

El plan permite identificar las principales problematicas de seguridad que afectan a la comuna, es-
tableciendo ejes estratégicos, propdsitos y componentes de intervencion, en funciéon de los recursos

municipales disponibles y bajo un enfoque de prevencidon integral, proteccion de derechos y trabajo
interinstitucional.

Los delitos priorizados en el plan vigente son:
Robo con violencia o intimidacion.
Violencia intrafamiliar.

Abusos y otros delitos sexuales.

A partir de esta priorizacién, se definieron cuatro ejes estratégicos de intervencion,
orientados a:

Reducir los niveles de delincuencia e incivilidades en la comuna.

Disminuir la violencia intrafamiliar, con énfasis en la proteccion de mujeres, nifos, nifias y adolescen-
tes.

Reducir la violencia y los delitos sexuales, desde un enfoque de prevencion y proteccion de victimas.

Disminuir el consumo de alcohol y drogas en espacios publicos, promoviendo entornos comunitarios
mas seguros.



d) La gestién anual del consejo comunal de seguridad publica, dando cuenta especialmente del por-
centaje de asistencia de sus integrantes, entre otros:

El Consejo Comunal de Seguridad Publica tiene por objetivo contribuir a la coordinacién interinstitu-
cional destinada al analisis, disefo, seguimiento y evaluacién de las acciones comunales en materia de
Seguridad Publica y prevenciéon del delito, fortaleciendo la gobernanza local y la articulacién con acto-
res claves del territorio.

Actividades realizadas y porcentaje de asistencia:

Durante el ano 2025, el Consejo Comunal de Seguridad Publica sesiond de manera regular y continua,
realizando un total de 12 sesiones ordinarias, dando cumplimiento al estandar normativo exigido por la
Ley 20.965.

El nivel de asistencia promedio de sus integrantes fue el siguiente:

Integrantes Promedio Asistencia
Alcalde o representante 100,0%
Representante Delegacion Presidencial 100,0%
Concejala Claudia Gonzalez 91,7%
Concejala Carmen Gloria Ruminot 66,7%
Carabineros de Chile 83,3%
Policia de Investigaciones de Chile 83,3%
Ministerio Publico 91,7%
Representante COSOC 1 (Polonia Cortés) 75,0%
Representante COSOC 2 (Noemi Martinez) 0,0%
Secretario Ejecutivo del CCSP (Director 100,0%
de Seguridad Publica)
Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion de Drogas y Alcohol (SENDA) 30,850
Ministro de Fe (Secretario Municipal) 100,0%

Los niveles de asistencia reflejan un alto compromiso institucional de los actores estratégicos del Siste-
ma de Seguridad Publica, identificandose como desafio el fortalecimiento de la participacion de repre-
sentantes de la sociedad civil.



Resultados relevantes:

Fortalecer la coordinacién operativa con Carabineros de Chile y la Policia de Investigaciones, mejorando
el trabajo conjunto y colaborativo en materias de prevencion y control del delito.

® Consolidar la articulacion interinstitucional, facilitando el levantamiento, analisis y abordaje de pro-
blematicas de convivencia y seguridad a nivel comunal.

lecimiento de la seguridad comunitaria.

Priorizar acciones preventivas con enfoque territorial, orientadas a la reduccion de delitos vy al forta-

e) Las inversiones efectuadas en relacion con los proyectos concluidos en el periodo y aquellos en eje-
cucion, senalando especificamente las fuentes de su financiamiento:

PROYECTOS DE INVERSION EN MEJORAMIENTO DE ESPACIO PUBLICO Y EQUIPAMIENTO

N° NOMBRE PROYECTO MONTO IN- TIPO DE PRO- FUENTE FINANCIA- | ESTADO PRO-
VERSION YECTO MIENTO YECTO

1 Mejoramiento Gim- $419.827.983 Mejoramiento de | MUNICIPAL Ejecutado
nasio Municipal de equipamiento
Lampa deportivo

2 Normalizacién y habi- | $173.556.949 Mejoramiento MUNICIPAL Ejecutado
litacion Plaza Tomas Espacio Publico
Gonzalez de Batuco, 2°
Llamado

3 Mejoramiento Barrio $697.393.805 | Mejoramiento PQMB /SERVIU Ejecutado
Batuco Lampa Espacio Publico

4 Construccion Sede $184.671.831 Mejoramiento MUNICIPAL Ejecutado
Social y Conservacién Espacio Publico
de Multicancha y Plaza
Sargento Aldea, Co-
muna de Lampa

5 Suministro de Mobi- $125.000.000 | Mejoramiento MUNICIPAL Ejecutado
liario Urbano para la Espacio Publico
comuna de Lampa

6 Mejoramiento Multi- $184.790.605 | Mejoramiento FRIL/ GORE Ejecutado
cancha y Plaza Villa Espacio Publico
Hermosa

7 Mejoramiento Plazay |$184.446.591 |Mejoramiento FRIL/ GORE Ejecutado
Multicancha Los Gira- Espacio Publico
soles

8 Construccion 8 Para- | $59.499.787 Mejoramiento FRIL/ GORE Ejecutado
deros "Grupo 4" Espacio Publico




9 Construccion 8 Parade- | $59.499.787 Mejoramiento FRIL/ GORE Ejecutado
ros "Grupo 6" Espacio Publico

10 Construccion 8 Parade- | $59.499.787 Mejoramiento FRIL/ GORE Ejecutado
ros "Grupo 9" Espacio Publico

il Mejoramiento Plaza Los | $159.573.810 Mejoramiento PMU Tradicional / Ejecutado
Halcones, Comuna de Espacio Publico |SUBDERE
Lampa

12 Mejoramiento Plazas $107.322.986 | Mejoramiento PMU Tradicional / Ejecutado
Larapinta Etapa 4 Espacio Publico |SUBDERE

13 Mejoramiento Multi- $174.972771 Mejoramiento FRIL/ GORE Avance de un
cancha, Equipamiento Espacio Publico 90% de las
e lluminacién Bicen- obras
tenario Sector Lampa
Centro

14 Mejoramiento de plaza | $183.087.005 | Mejoramiento FRIL/ GORE Avance de un
Sol de septiembre Espacio Publico 90% de las

obras

15 Obras extraordinarias $21.725.000 Mejoramiento MUNICIPAL Avance de un

plaza Sol de septiembre Espacio Publico 90% de las
obras

16 Adgquisicién e Insta- $17.049.796 Mejoramiento SERPAT Avance de
lacion de Mobiliario a Equipamiento un 70% en la
Medida y Equipamiento Cultural adquisiciéon
para Biblioteca Muni-
cipal-PMI comuna de
Lampa

17 Mejoramiento Plaza y $193.889.062 | Mejoramiento FRIL/GORE En licitaciéon
Multicancha, Villa El Pe- Espacio Publico
[lin, Comuna de Lampa

18 Mejoramiento Plaza $193.672.000 |Mejoramiento FRIL/ GORE En licitacion
Villa Nuestro Futuro, Espacio Publico
Batuco, Comuna de
Lampa

19 Mejoramiento Plaza, $193.997.997 Mejoramiento FRIL/ GORE En licitacion
Multicancha e llumina- Espacio Publico
cion Isabel Riguelme Il

20 | Mejoramiento Plazas $193.998.000 | Mejoramiento FRIL/ GORE En licitacién
Tomas Gonzalez N°1y Espacio Publico
N°2, Comuna de Lampa

21 Construccién Control $168.491.103 Mejoramiento SUBDERE - PMU En licitaciéon
de Accesos Plaza Tomas Espacio Publico
Gonzalez de Batuco

22 | Adquisicion Equipa- $1.402.307.081 | Mejoramiento CIRCULAR N° 33/ Proyecto ad-

miento Mobiliario Ur-
bano 21 Plazas / Lampa
Centro, Valle Grande

Espacio Publico

GORE

misible




1. MEJORAMIENTO GIMNASIO MUNICIPAL DE LAMPA

Reposicion completa de la techumbre del gimnasio, reposicion de fachadas mediante placas
metalicas, reposicion completa de ventanas y puertas. Reposicion completa de luminarias,

pintura interior y pisos. Instalacion de toldos vela y reparacion de complejo de techumbre en
servicios higiénicos, camarines y bodegas.

® Usuarios Potenciales: 90.000 habitantes en Lampa Centro.




2. MEJORAMIENTO BARRIO BATUCO LAMPA

El proyecto contempla una intervencion conjunta entre el SERVIU y la Municipalidad, orientada al
mejoramiento integral de este espacio publico, considerando la intervencion municipal el circuito de
calistenia, la multicancha, la plaza existente, el skatepark y un anfiteatro, con el objetivo de renovar y
habilitar adecuadamente estas areas, fortaleciendo la infraestructura comunitaria y promoviendo el
deporte, la recreacién, la vida saludable y la convivencia vecinal en beneficio de la comunidad de Ba-
tuco.

La intervencion SERVIU contemplé la habilitacién de circulaciones, espacios de sombra y juegos infan-
tiles, asi como también la mejora del alumbrado peatonal de la plaza y en las aceras de calles contiguas.




3. CONSTRUCCION SEDE SOCIAL Y CONSERVACION DE MULTICANCHA Y PLAZA
SARGENTO ALDEA, COMUNA DE LAMPA

Reposicion del cierre perimetral de la multicancha, construccion de ruta accesible de hormigén e
instalacién de maicillo. Implementacion de juegos infantiles y maquinas de ejercicio, mejoramiento

de la iluminacion de la plaza y multicancha, instalacién de toldo y construccion de sede social para
uso comunitario.
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4. SUMINISTRO DE MOBILIARIO URBANO PARA LA COMUNA DE LAMPA

Instalacion de escanos, basureros, mesas, juegos infantiles, maceteros y bolardos, entre otros elemen-
tos, destinados a mejorar el equipamiento vy la funcionalidad de los espacios publicos de la comuna.

-

e

6. MEJORAMIENTO MULTICANCHA Y PLAZA VILLA HERMOSA

Mejoramiento de multicancha mediante renovacion de la superficie deportiva, demarcacion para tres
disciplinas y reposicion del cierre perimetral. Se incorpora equipamiento deportivo, mobiliario urbano,
toldos vela y luminarias, ademas de una ruta accesible con conexién a la plaza y a la multicancha.




5. MEJORAMIENTO PLAZA Y MULTICANCHA LOS GIRASOLES

Mejoramiento de multicancha con nueva carpeta asfaltica, demarcacion para tres deportes y cierre
perimetral. Recambio de juegos infantiles incorporando juegos inclusivos, instalacion de maquinas
de ejercicio, mobiliario urbano y luminarias. Se considera ruta accesible con conexién a la plazay la
multicancha.

B S




6. CONSTRUCCION 8 PARADEROS “GRUPO 4, GRUPO 6 Y GRUPO 9”

La construccidn de paraderos de los grupos 4, 6 Y 9, contemplaron estructura metalica principal en
perfiles de acero segun diseno, con cubierta metalica y cerramientos laterales tipo celosia, incorporan-
do dos (2) escanos de hormigén armado, un (1) basurero metélico anclado a la estructura y sistema de

iluminacion LED instalado en cubierta para funcionamiento nocturno.

7. MEJORAMIENTO PLAZA LOS HALCONES, COMUNA DE LAMPA

Mejoramiento de pavimento en general generando explanadas multiusos con énfasis deportivo y re-
creativo mediante maicillo compactadoy caucho, construccion de ruta accesible en hormigdn, instala-
cion de escanos y bancas de hormigén, circuito de calistenia y mobiliario urbano, tales como sombras

tipo toldo vela y mesas de ajedrez.

5.000 habitantes aprox. como usuarios potenciales de Lampa centro / Larapinta, Vecinos (jévenes,
adultos y mayores, hombres y mujeres).




8. MEJORAMIENTO PLAZAS LARAPINTA ETAPA 4

Mejoramiento de tres plazas del sector, mediante instalacion de juego inclusivo y juego modular sobre
superficie de caucho, instalacion de basureros de hormigon y reubicaciéon de juegos de madera exis-
tentes.




9. MEJORAMIENTO DE PLAZA SOL DE SEPTIEMBRE
10. OBRAS EXTRAORDINARIAS PLAZA SOL DE SEPTIEMBRE

Mejoramiento de multicancha con demarcacion para tres deportes, reparacion y refuerzo del cierre
perimetral, recambio de juegos infantiles con incorporaciéon de juegos inclusivos, mobiliario urbano y
luminarias. Se considera ruta accesible con conexién a la plaza y la multicancha. Ademas, se ejecutaron
reparaciones a la infraestructura dafiada por el temporal de agosto de 2024, incluyendo cierre perime-
tral y sistema de iluminacion.

11. ADQUISICION E INSTALACION DE MOBILIARIO A MEDIDA Y EQUIPAMIENTO
PARA BIBLIOTECA MUNICIPAL - PMI COMUNA DE LAMPA

Considera la reposicion de todo el mobiliario existente mediante la adquisicién e instalacion de mo-
biliario especializado a medida, ademas de la adquisicidon y entrega de equipamiento gue aportan al
quehacer cotidiano de la biblioteca y de las actividades pensadas en exterior (aire libre) que desarrolla
el equipo. Se realizé un trabajo junto a servicios generales para el mejoramiento en las terminaciones
de las dependencias existentes con el objetivo de que el espacio cuente con optimas condiciones es-
paciales y estéticas acorde al nuevo mobiliario a instalar.

95.000 habitantes aprox. como usuarios potenciales de lampa centro, al ser el Unico espacio de
estas caracteristicas en la comuna, Vecinos (jéovenes, adultos y mayores, hombres y mujeres).




12. MEJORAMIENTO PLAZA Y MULTICANCHA, VILLA EL PELLIN, COMUNA DE LAMPA

El proyecto contempla la intervencion integral del espacio publico mediante el mejoramiento de la mul-
ticancha, el recambio de juegos infantiles, la incorporacién de maquinas de ejercicio y un circuito de
calistenia, la instalacion de superficie de caucho blando en las areas de juego para mayor seguridad y el
mejoramiento del sistema de iluminacién de la plaza, con el objetivo de fortalecer la infraestructura re-

creativa y deportiva, mejorar las condiciones de seguridad y promover el uso activo del espacio por parte
de la comunidad.
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13. MEJORAMIENTO PLAZA VILLA NUESTRO FUTURO, BATUCO, COMUNA DE LAMPA

El proyecto contempla la intervencién integral del espacio publico mediante el mejoramiento de la mul-
ticancha, el recambio de juegos infantiles, la incorporaciéon de maguinas de ejercicio y un circuito de
calistenia, la instalacion de superficie de caucho blando en las areas de juego para mayor seguridad y el
mejoramiento del sistema de iluminaciéon de la plaza, con el objetivo de fortalecer la infraestructura re-
creativa y deportiva, mejorar las condiciones de seguridad y promover el uso activo del espacio por parte
de la comunidad.




14. MEJORAMIENTO PLAZA, MULTICANCHA E ILUMINACION ISABEL RIQUELME lII

Mejoramiento de multicancha mediante renovacion de la superficie deportiva, demarcacion para tres
disciplinas y cierre perimetral nuevo. Considera recambio de juegos infantiles con incorporacion de jue-

gos inclusivos, mobiliario urbano y luminarias, ademas de una ruta accesible con conexién a la plazay la
multicancha.




15. MEJORAMIENTO PLAZAS TOMAS GONZALEZ N°1Y N°2, COMUNA DE LAMPA

Considera la reposicion de todos los pavimentos existentes, el mejoramiento en la funcionalidad de los
espacios mediante la conformacién de zonas de paseo, espera y descanso, y zonas para el desarrollo de
actividades deportivas y/o recreativas, construccion de ruta accesible seguin normativa mediante pavi-
mento de hormigodn y pintura, adquisicion e instalacion de mobiliario urbano tales como escafios, ban-
cas, basureros y maquinas de ejercicios, mantenciéon y reparacion de juegos existentes.

1.360 habitantes aprox. como usuarios potenciales de Lampa centro, Vecinos (jovenes, adultos y
mayores, hombres y mujeres).
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16. CONSTRUCCION CONTROL DE ACCESOS PLAZA TOMAS GONZALEZ DE BATUCO

Considera la construccion de un control de accesos mediante estructuras de acero de 2.60m de alto y de
caracter permeable que recorren todo el perimetro de la plaza con el objetivo de mejorar las condiciones
de seguridad y evitar la proliferacion de actos vandalicos e incivilidades.

27.000 habitantes aprox. como usuarios potenciales de la localidad de Batuco, Vecinos (jovenes,
adultos y mayores, hombres y mujeres).
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17. ADQUISICION EQUIPAMIENTO MOBILIARIO URBANO 21 PLAZAS / LAMPA CENTRO
VALLE GRANDE

Considera la instalacion de mobiliario urbano en 21 sectores de la comuna entre Lampa Centro y Valle
Crande, se instalaran juegos infantiles, juegos inclusivos y sus respectivos pisos de caucho, asi como tam-

bién basureros y toldos que entreguen sombra.
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PROYECTOS DE INVERSION EN PAVIMENTOS, DEMARCACION VIAL Y AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO

NO

NOMBRE PRO-
YECTO

MONTO IN-
VERSION

TIPO DE PRO-
YECTO

FUENTE FI-
NANCIAMIEN-
TO

ESTADO PRO-
YECTO

23

Construccion
pavimentos
calle Inglaterra
[l, comuna de
Lampa

$179.799.000

Mejoramiento
de pavimentos

FRIL/ GORE

Ejecutado

24

Mejoramiento
de sefalizacion
y demarcacién
Santo Tomas
sur

$97.251.823

Demarcacion
Vial

FRIL/ GORE

Ejecutado

25

Mejoramiento

de senalizacion
y demarcacion
Rio Maule - Rio
Loa

$96.914.878

Demarcacion
Vial

FRIL/ GORE

Ejecutado

26

Construccion
de Calzadasy
Aguas Lluvias,
via Nuevo
Amanecer,
Comuna de
Lampa

$150.000.000

Mejoramiento
de pavimentos
y aguas lluvias

Mitigacion

Ejecutado

27

Conexion de
Agua Potable y
Alcantarillado,
pavimentacion
acceso en Calle
Anibal Pinto,
Sede Social
Sargento Aldea

$6.700.000

Mejoramiento
Agua potabley
Alcantarillado

MUNICIPAL

Ejecutado

28

Construccion
de proyectos
domiciliarios
de agua pota-
ble y alcanta-
rillado, diver-
sos sectores,
Comuna de
Lampa

$72.704.618

Mejoramiento
Agua Potable y
Alcantarillado

PMB/ SUBDE-
RE

En ejecucion

29

Construccion
pavimentos
Calle Santa
Elena, comuna
de Lampa

$92.830.000

Mejoramiento
de pavimentos

FRIL/ GORE

En ejecucion




30

Construccion
pavimentos
Calle Santa
Elena, comuna
de Lampa

$32.000.000

Mejoramiento
de pavimentos

MUNICIPAL

En ejecucion

31

Mejoramiento
de Calzaday
Construccion
de Veredas
Santa Sara,
Comuna de
lampa

$193.977.000

Mejoramiento
de pavimentos

FRIL/ GORE

En licitacion

32

Construccion
Pavimentos
Calle Inglaterra
entre Figueroa
y Garibaldi,
comuna de
Lampa

$193.980.000

Mejoramiento
de pavimentos

FRIL/ GORE

En licitacion

33

Construccion
solucién Aguas
Lluvias Villa
Ignacio Serra-
no, Comuna de
Lampa

$193.993.000

Mejoramiento
de pavimentos
y aguas lluvias

FRIL/ GORE

En licitacion

18. CONSTRUCCION PAVIMENTOS CALLE INGLATERRA Il, COMUNA DE LAMPA

El proyecto contempla la pavimentacién de la calle Inglaterra tramo Latorre a Garibaldi, sector de Batuco
en la Comuna de Lampa, con el fin de mejorar la conectividad, seguridad y accesibilidad del sector. La
intervencion considera pavimentos de hormigoén, segin normativa vigente contribuyendo a la funciona-
lidad y calidad del espacio publico.




19. MEJORAMIENTO DE SENALIZACION Y DEMARCACION SANTO TOMAS SUR

El proyecto contempla la reposicién e instalacion de senalizacién vertical y la ejecucion de demarcacion
horizontal en el sector Santo Tomas Sur de la comuna de Lampa, incluyendo pasos peatonales, lineas de

eje y borde, simbolos y sefalética reglamentaria, con el objetivo de mejorar la seguridad vial, ordenar el
transito y reforzar la visibilidad en puntos criticos del sector.




20. MEJORAMIENTO DE SENALIZACION Y DEMARCACION RiO MAULE - RiO LOA

La iniciativa considera la actualizacién y normalizacién de la sefalizaciéon vial en el eje Rio Maule - Rio
Loa, mediante la instalacion de nuevas senales reglamentarias y preventivas, junto con la demarcacion
de calzadas, cruces peatonales y zonas de detencidén. El objetivo es optimizar la circulacién, reforzar la
seguridad en intersecciones y mejorar el trazado vial para conductores y peatones.




21. CONSTRUCCION DE CALZADAS Y AGUAS LLUVIAS, VIA NUEVO AMANECER,
COMUNA DE LAMPA

El proyecto considera la construccion de la calzada en la Via Nuevo Amanecer y la implementacion de
dren para el adecuado escurrimiento de aguas lluvias, con el objetivo de mejorar el transito vehicular,

evitar acumulacion de agua en la via y entregar mejores condiciones de seguridad y conectividad a los
vecinos del sector.

22. CONEXION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y PAVIMENTACION ACCESO
EN CALLE ANIBAL PINTO, SEDE SOCIAL SARGENTO ALDEA

El proyecto contempla la conexidon a redes de agua potable y alcantarillado, junto con la pavimentacion
de la calle Anibal Pinto en el entorno de la sede social Sargento Aldea, con el objetivo de mejorar las con-
diciones sanitarias y de transito del sector, entregando mayor seguridad y comodidad a la comunidad.




23. CONSTRUCCION DE PROYECTOS DOMICILIARIOS DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO, DIVERSOS SECTORES, COMUNA DE LAMPA

El proyecto considera la ejecucion de conexiones domiciliarias de agua potable y alcantarillado en distin-
tos sectores de la comuna de Lampa, con el objetivo de mejorar las condiciones sanitarias de las vivien-
das, regularizar los servicios basicos y elevar la calidad de vida de las familias beneficiadas.

24. CONSTRUCCION PAVIMENTOS CALLE SANTA ELENA, COMUNA DE LAMPA

El proyecto contempla la pavimentacion de la Calle Santa Elena, con el objetivo de mejorar el transito
vehicular y peatonal, facilitar la conectividad del sector y entregar mayores condiciones de seguridad vy
transito a los vecinos.
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25. MEJORAMIENTO DE CALZADA Y CONSTRUCCION DE VEREDAS SANTA SARA,
COMUNA DE LAMPA

El proyecto considera el mejoramiento de la calzada y la construccion de nuevas veredas en el sector
Santa Sara, con el objetivo de facilitar el transito seguro de vehiculos y peatones, mejorar la conectividad
de la via, entregar un entorno mas cémodo y accesible para los vecinos.

E = e = e ~ i — —

26. CONSTRUCCION PAVIMENTOS CALLE INGLATERRA ENTRE FIGUEROA Y GARIBALDI,
COMUNA DE LAMPA

El proyecto contempla la pavimentacion del tramo de Calle Inglaterra entre Figueroa y Garibaldi, mejo-
rando la circulaciéon vehicular y peatonal, reforzando la seguridad vial y proporcionando un entorno mas
ordenado y accesible para los residentes del sector. Ademas, se considera la instalacion de veredas que
faciliten el transito de peatonesy personas con movilidad reducida. La obra busca contribuir al desarrollo
urbano del sector, mejorando la conectividad y la calidad del espacio publico.
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27. CONSTRUCCION SOLUCION AGUAS LLUVIAS VILLA IGNACIO SERRANO,
COMUNA DE LAMPA

El proyecto consiste en mejorar el drenaje existente en la Villa Ignacio Serrano y agregar mas sumideros
en el sector, con el objetivo de evitar acumulacion de agua en las calles. De esta manera se busca en-
tregar un entorno mas seguro, ordenado y comodo para los vecinos, mejorando la calidad de vida en la
comunidad.
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PROYECTOS DE INVERSION DE MEJORAMIENTO DE LUMINARIAS

N° | NOMBRE PRO- | MONTO INVER- | TIPO DE PROYEC- | FUENTE FINANCIA- | ESTADO PROYEC-

YECTO SION TO MIENTO TO
34 | Refuerzo de $96.683.129 Mejoramiento de MUNICIPAL Ejecutado
[luminacion Luminarias

Sistema Pos-
tes Coronas en
Diversas Areas
Verdes, Comu-
na de Lampa

35 | SPD llumina- $74.607.943 Mejoramiento de SUBDERE Ejecutado
cion Espacios Luminarias
Publicos y En-

cuentro, Comu-
na de Lampa,

2° Llamado
36 | Alumbrado pu- | $144.194.000 Mejoramiento de FRIL/ GORE En licitacion
blico Lo Eche- Luminarias

vers




28. REFUERZO DE ILUMINACION SISTEMA POSTES CORONAS EN DIVERSAS
AREAS VERDES, COMUNA DE LAMPA

El proyecto consiste en la instalacién de 11 postes corona nuevos y la recuperacion / mejoramiento de 09
postes corona existentes en diversas zonas de la comuna, que tienen por objetivo mejorar la percepcion
de seguridad y la calidad visual de todos nuestros vecinos en las areas a intervenir, reduciendo significa-
tivamente los hechos delictuales.

Corresponden a postaciones de acero galvanizado de 18m que cuentan con 05 proyectores de 500w.

29. SPD ILUMINACION ESPACIOS PUBLICOS Y ENCUENTRO, COMUNA DE LAMPA,
2° LLAMADO

El proyecto consiste en la instalaciéon de 05 postes corona nuevos en diversas zonas de la comuna, que
tienen por objetivo mejorar la percepcion de seguridad y la calidad visual de todos nuestros vecinos en
las areas a intervenir, reduciendo significativamente los hechos delictuales.

Corresponden a postaciones de acero galvanizado de 18m que cuentan con 04 a 06 proyectores de 500w.
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30. ALUMBRADO PUBLICO LO ECHEVERS

El proyecto considera la instalacion de nuevo alumbrado publico en Lo Echevers, entre camino el Novi-
ciado y el Estero Colina, instalando nuevos postes de hormigoén armado, asi como también nuevos brazos
luminosos.

CONSULTORIAS Y ESTUDIOS

N° | NOMBRE PROYECTO MONTO IN- TIPO DE PROYECTO | FUENTE ESTADO PRO-
VERSION FINANCIA- YECTO
MIENTO

37 Elaboracion perfil prein- | $35.250.000 Equipamiento de MUNICIPAL | En elaboraciéon
versional "CONSTRUC- Salud preinversional
CION CESFAM VALLE
GRANDE"

38 | Elaboracion perfil prein- | - Equipamiento de MUNICIPAL | En elaboracion
versional "CONSTRUC- Salud preinversional
CION CESFAM LARAPIN-

T n

39 Elaboracion perfil prein- | - Equipamiento de MUNICIPAL | En elaboracion
versional "CONSTRUC- Salud preinversional
CION CESFAM BATUCO

40 | Servicio de Recepcion $20.600.000 Servicio para Recep- | MUNICIPAL |Ejecutado
Definitiva, Edificio Cen - cion edificio muni-
tro Cultural, Comuna de cipal
Lampa"

41 Consultoria "Estudio de | $3.770.000 Consultoria para pro- | MUNICIPAL | MUNICIPAL
Mecanicas de Suelo, Pro- yecto Pump Track
yecto Pump track Villa
Hermosa"




31. ELABORACION PERFIL PREINVERSIONAL “CONSTRUCCION CESFAM VALLE GRANDE”

Subsanacién de observaciones para la obtencién del RATE RS ante MIDESOF, se cuenta con aprobacio-
nes por parte del SSMN respecto a TDR para la contratacion del proyecto de Arquitectura, especialida-

des, eficiencia energética, mecanica de suelos y al estudio de Cabida.

30.000 habitantes aprox. como usuarios potenciales de la localidad de Valle Grande, Vecinos (jévenes,
adultos y mayores, hombres y mujeres).
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32. ELABORACION PERFIL PREINVERSIONAL “CONSTRUCCION CESFAM LARAPINTA”

Subsanacién de observaciones para la obtencién del RATE RS ante MIDESOF, se cuenta con aprobacio-
nes por parte del SSMN respecto a TDR para la contratacion del proyecto de Arquitectura, especialida-
des, eficiencia energética, mecanica de suelos y al estudio de Cabida.

30.000 habitantes aprox. como usuarios potenciales de la localidad de Lampa centro, Vecinos (jove-
nes, adultos y mayores, hombres y mujeres).
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33. ELABORACION PERFIL PREINVERSIONAL “CONSTRUCCION CESFAM BATUCO”

Subsanacién de observaciones para la obtencién del RATE RS ante MIDESOF, se cuenta con aprobacio-
nes por parte del SSMN respecto a TDR para la contratacién del proyecto de Arquitectura, especialida-
des, eficiencia energética, mecanica de suelos y al estudio de Cabida.

30.000 habitantes aprox. como usuarios potenciales de la localidad de Batuco, Vecinos (jévenes, adul-
tos y mayores, hombres y mujeres).

39. SERVICIO DE RECEPCION DEFINITIVA, EDIFICIO CENTRO CULTURAL, COMUNA
DE LAMPA

Consiste en la regularizacion del inmueble correspondiente al Centro Cultural de Lampa, el cual habilita
normativamente este importante espacio para la comuna para la postulacién de fondos de inversiéon
multisectoriales.

40. CONSULTORIA “ESTUDIO DE MECANICAS DE SUELO, PROYECTO PUMP TRACK
VILLA HERMOSA

Consiste en el estudio del subsuelo para determinar las mejoras estructurales que se deben realizar a la
sub-base con el objetivo de recibir, soportar y asegurar el buen funcionamiento del proyecto de Pump-
Track, emplazado en un area cuyo suelo tiene presencia de redes freaticas superficiales que afectan la
ejecucion de cualquier tipo de obras.
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f) Un resumen de las auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte, las resoluciones
que respecto del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia, y de las observaciones mas
relevantes efectuadas por la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de sus funciones pro-
pias, relacionadas con la administracion municipal:

Investigaciones sumarias instruidas:

La Municipalidad de Lampa en el ano 2025 ha instruido 42 investigaciones administrativas, cuyas causa-
les se radican en materias con responsabilidad leve, mediana y de gravedad en los hechos, desvinculan-
dose al funcionario infractor por falta a la probidad.

Sumarios administrativos instruidos:

Se han instruido a 43 procedimientos disciplinarios y 1 sumario administrativo.

Y se ha puesto término a 23 procedimientos disciplinarios que datan de distintos afos.

Juicios en curso y cerrados.

SEDE CIVIL: En el caso de causas de competencia civil, la Direccién de Asesoria Juridica asumio la defen-
sa de la Municipalidad de Lampa en el 2025 de 2 causas sobre de juicio ejecutivo, 2 en juicio ordinario,
ademas de 13 causas de prescripcion de derechos, donde 4 causas por prescripcion de Patente Comercial
9 causas por Permiso de Circulacion.

SEDE LABORAL: Respecto de causas con competencia laboral, la Direccion de Asesoria Juridica asumio
la defensa de la Municipalidad de Lampa en 30 litigios, siendo 4 demandas de Tutela de Derechos Fun-
damentales, 6 Procedimiento Monitorio y 20 causas de Procedimiento Ordinario (9 causas contindan en
tramitacion y 21 causas fueron cerradas).

SEDE COBRANZA LABORAL: Respecto de causas con competencia laboral en sede de cobranza judicial,
la Direccion de Asesoria Juridica asumio la defensa de la Municipalidad de Lampa en 3 litigios.

SEDE PENAL: En el caso de causas de competencia penal la Direccién de Asesoria Juridica asumio la
defensa de la Municipalidad de Lampa en 1 querella.



PORCENTAJE DE RECLAMOS POR ESTADO TANTO EN TRANSPARENCIA PASIVA

COMO ACTIVA ENTRE EL 01-01-2025 AL 01-01-2026

Fecha Total presentados % en progreso % cerrados
Enero-2025 4 0,00 100,00
Febrero-2025 3 0,00 100,00
Marzo-2025 5 0,00 100,00
Abril-2025 5 0,00 100,00
Mayo-2025 2 0,00 100,00
Junio-2025 1 0,00 100,00
Julio-2025 8 50,00 50,00
Agosto-2025 4 25,00 75,00
Septiembre-2025 5 0,00 100,00
Octubre-2025 2 0,00 100,00
Noviembre-2025 5 80,00 20,00
Diciembre-2025 7 100,00 0,00

PORCENTAJE DE AMPAROS POR ESTADO TANTO EN TRANSPARENCIA PASIVA

COMO ACTIVA ENTRE EL 01-01-2025 AL 01-01-2026

Fecha Total presentados % en progreso % cerrados
Enero-2025 1 100,00 0,00
Noviembre-2025 1 0,00 100,00

Informacién sobre Ley de Lobby:

En los Registros de Agenda Publica de la Municipalidad de Lampa, se publicaron 4 nuevos sujetos pa-
sivos durante el afio 2025, 256 sujetos activos, 3 donativos, 999 solicitudes de audiencias, 252 audiencias
registradas, 2 viajes.



Observaciones de Contraloria:

La Contraloria General de la Republica, al igual que la Camara de diputados de Chile fiscaliza y solicita
informes tendientes a resolver las eventuales consultas realizadas por la ciudadania que componen las
distintas Comunas de la Region Metropolitana, a continuacion, se observa el detalle de aquellos infor-

mes:

TOTAL, DE OFICIOS DE CON-
TRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA (PERIODO 2025)

TOTAL, DE OFICIOS EN CA-
LIDAD RESPONDIDOS A LA
CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

TOTAL, DE OFICIOS EN PROCE-
SO DE RESPUESTA A LA CON-
TRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

123

67

56

BLICA

TOTAL, DE OFICIOS RELEVANTES Y EFECTUADOS
POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPU-

UN TOTAL DE 32 OFICIOS CON RELEVANCIA EN
MATERIAS ESPECIFICAS Y RELACIONADAS CON
PERSONAL MUNICIPAL




Auditorias Internas realizadas por la Direccion de Control Municipal:
* Auditoria al Departamento de Licencias de Conducir Primer Semestre Ano 2025.
» Auditoria al Proceso de Remuneraciones Honorarios Periodo Enero — Abril 2025.

* Auditoria Coordinada sobre el Proceso de Recuperacién y Reembolso de Licencias Médicas en la
Municipalidad de Lampa.

* Fiscalizacién al Contrato del Servicio de Mantencién u Mejoramiento de Areas Verdes, Parques y Jar-
dines de la Comuna de Lampa.

Resultados Cuantitativos y Cualitativos:

+ Resultados cuantitativos: aguello se relaciona con la revision de rendiciones asociadas a la entrega
de recursos monetarios de las corporaciones y organizaciones comunitarias, dichas gestiones pue-
den ser medibles respecto a los montos transados y revisado, con la finalidad de verificar el buen
uso de los recursos publico.

Monto transado y revisado respecto a corporaciones:
* Desarrollo Social MM$6.550
e Cultura MM$%$1.300

* Deporte M$850

Monto transado y revisado respecto a organizaciones:

Esto se relaciona con la revision de documentacion de gastos respecto a los fondos concursables (Fon-
dese - Fondeco - Fondeve - Subvenciones); generando un monto total de $366.267.939 pesos.

* Resultados cualitativos: en virtud de la jornada de induccion a equipo de la Direccién de Desarrollo
Comunitario y delegaciones municipales, es que se aporto a los conocimientos de las personas que rea-
lizan labores vinculantes a organizaciones comunitarias, de esta manera al momento de dudas estos
funcionarios cuentan con los conocimientos necesarios para que las personas puedan realizar sus
rendiciones de manera optimas.

* Innovaciones o Mejores Practicas: En el marco de las metas del Programa de Mejoramiento de la
Gestion Municipal afio 2025 la Direccion de Control, ejecutd 02 jornadas con la finalidad de mejorar
practicas de la direccion, estas fueron:

o Jornada de induccién en materias de rendicion de gastos menores a funcionarios gue han perci-
bido fondos durante meses de enero a mayo del 2025.

© Jornada de induccion a funcionarios/as de la Direccién de Desarrollo Comunitario y Delegaciones
Municipales, sobre los procesos de rendiciones de fondos entregados a organizaciones funciona-
les.



Hechos Relevantes de la Administracion Municipal 2025

* Emision de un total de 296 certificados de NO deuda (21 entregados a funcionarios/as — 275 entregados
gados a organizaciones comunitarias).

* Trabajo colaborativo con la entidad de Contraloria General de la Republica, respecto al tema publico
de licencias médicas. Asi como también en temas relevantes de auditorias que ha realizado dicha
entidad en la municipalidad, permitiendo aportar y entregar informacion relevante a medida que se
vaya solicitando.

Respecto a la ejecucion de las auditorias vy fiscalizaciones indicadas en el apartado de logros en pro-
yectos y programas, se puede indicar lo siguiente:

Auditoria al Departamento de Licencias de Conducir Primer Semestre Afo 2025

Objetivo General: Verificar que los procesos desarrollados por la Direccion de Transito y Transporte
Publico se encuentren en conformidad con la normativa legal vigente, resguardando la probidad admi-
nistrativa y el fiel cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.

Objetivos Especificos:
* Revisar de manera sistematica y exhaustiva los procesos y registros relacionados con la emision, re-
novacion y control de licencias de conducir, a fin de evaluar el cumplimiento de la normativa legal vy

reglamentaria vigente.

e Analizar los mecanismos de control interno implementados en los procedimientos de gestion de
licencias, identificando posibles debilidades o areas de mejora.

* Comprobar la existencia, integridad y resguardo de la documentacion asociada a los expedientes de
licencias de conducir.

* Evaluar la consistencia y trazabilidad de la informacion registrada en las bases de datos instituciona-
les vinculadas al proceso.

Auditoria al Proceso de Remuneraciones Honorarios Periodo Enero — Abril 2025

Objetivo General: verificar que los procesos de pago de remuneraciones al personal a honorarios se
realicen de acuerdo con los manuales de procedimientos establecidos, que se cumplan las fechas esti-
puladas y que exista transparencia en todos los procesos de contratacion.

¢ Evaluar el cumplimiento de los manuales de procedimientos internos relacionados con la contrata-
cién a honorarios.

¢ |dentificar posibles riesgos y areas de mejora en el proceso.
« Evaluar la eficiencia vy eficacia del proceso.
* Determinar si se estan obteniendo los resultados esperados de las contrataciones a honorarios.

* Evaluar la transparencia en el proceso de contratacion.

* Hacer un analisis curricular para determinar si la escala de remuneraciones es acorde a la funcion
y experiencia, revisar si existe una politica interna de remuneraciones.

¢ Revision de informes de tareas mensuales, en cuanto a la fecha de presentacion y calidad del informe.

e Determinar si se esta cumpliendo con fechas de pago (5 primeros dias del mes siguiente a la presta_
cion del servicio).



Auditoria Coordinada sobre el Proceso de Recuperacién y Reembolso de Licencias
Médicas en la Municipalidad de Lampa

La auditoria coordinada entre la Contraloria General de la Republica y la llustre Municipalidad de Lampa,
tuvo como finalidad efectuar una revision al funcionamiento de los controles administrativos al procedi-
miento de recuperacion de licencias médicas, para el periodo que va desde el 1de enero al 31 de diciem-
bre de 2024 hasta junio de 2025, con el fin de comprobar si son eficientes y eficaces, y si se ajustaron a

las disposiciones legales y reglamentarias.

Asimismo, la revision tuvo por finalidad constatar que existan procedimientos, y controles asociados a la
materia y si estos se cumplen, verificando con ello los requisitos y aprobaciones correspondientes para la
recuperacion de licencias médicas, con su documentacion de respaldo y su respectiva contabilizacion.

Fiscalizacién al Contrato del Servicio de Mantencién u Mejoramiento de Areas Verdes
Parques y Jardines de la Comuna de Lampa

Objetivo General: Revisar el cumplimiento del servicio prestado por la empresa Servicios Integrales Am-
biente Verde Spa, Rut 77.878.565-K; denominado “Mantencién y Mejoramiento de Areas Verdes, Parques
y Jardines de la Comuna de Lampa”.

Objetivo Especifico: Verificar que los servicios de Mantencién y Mejoramiento de Areas Verdes, Parques

y Jardines de la Comuna de Lampa, se estén ejecutando acorde a lo pactado en la licitacion que fue
contratada.

g) Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadas, asi como la constitucion de
corporaciones o fundaciones, o la incorporacién municipal a ese tipo de entidades.

CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES,
PUBLICAS O PRIVADAS:

TIPO DE CONVENIO N° CELEBRADO ANO 2025
De Colaboracion 10

Fondeco 43

Fondeve 9

Fondese 22




NO

DEX

FECHA

INSTITUCION

13

10.01.2025

CONVENIO COLABORACION CORPORACION CUL-
TURAL DE LAMPA.

61

24.01.2025

CONVENIO DE COLABORACION CORPORACION
CULTURAL DE LAMPA

170

19.02.2025

RESOLUCION EXENTA 2349/2024 - CONVENIO
COLABORACION SUPERINTENDENCIA DEL MEDIO
AMBIENTE

179

21.02.2025

RESOLUCION EXENTA 955- MODIFICA CONVE-
NIO TRANSFERENCIA RECURSOS FOSIS - PROGRA-
MA ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL

245

07.03.2025

CONVENIO DE COLABORACION CORPORACION
CULTURAL DE LAMPA

267

07.03.2025

RESOLUCION EXENTA 29/2025, CONVENIO MAR-
CO COLABORACION SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL

296

17.03.2025

RESOLUCION EXENTA 533/2025, SECRETARIA RE-
GIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL RM
OFICINA LOCAL DE LA NINEZ CONVOCATORIA 2025

312

21.03.2025

CONVENIO DE COLABORACION FUNDACION
PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA REGION
METROPOLITANA

3l6

31.03.2025

RESOLUCION EXENTA 282/2025 CONVENIO
TRANSFERENCIA RECURSOS SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO - PROGRAMA LAZOS

10

382

08.04.2025

RESOLUCION EXENTA 651/2025 CONVENIO S,
REGIONAL MINISTERIAL DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA RM ACOMPANAMIENTO A LA TRAYECTO-
RIA PROG. EJE MUNICIPAL 2025




n

504

29.04.2025

RESOLUCION EXENTA 141/2025 CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA FONDOS Y EJE-
CUCION - SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO

12

514

30.04.2025

RESOLUCION EXENTA 156/2025 CONVENIO CON-
TINUIDAD SERVICIO NACIONAL DE LAMUJERY
EQUIDAD DE GENERO - PROGRAMA 4 A7

13

574

09.05.2025

CONVENIO DE COLABORACION CORPORACION
DEL DEPORTE DE LAMPA

14

607

15.05.2025

RESOLUCION EXENTA 1155/2025 SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILA RM - OFICINA LOCAL DE LA NINEZ CONVO-
CATORIA 2025

15

643

26.05.2025

RESOLUCION EXENTA 905/2025 GOBIERNO REGIO-
NAL METROPOLITANO - CONVENIO TRANSFEREN-
CIA MEJORAMIENTO PLAZAS TOMAS GONZALEZ
COMUNA DE LAMPA

16

665

29.05.2025

RESOLUCION E. 719/2025 GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO - CONVENIO TRANSFERENCIA
CONSTRUCCION SOLUCION AGUAS LLUVIAS V.
IGNACIO SERRANO COMUNA LAMPA

17

665

29.05.2025

RESOLUCION EXENTA 720/2025 GOBIERNO RE-
GIONAL METROPOLITANO - CONVENIO TRANSFE-
RENCIA MEJORAMIENTO PLAZAY MULTICANCHA
ISABEL RIQUELME IIl COMUNA LAMPA

18

665

29.05.2025

RESOLUCION EXENTA 747/2025 GOBIERNO RE-
GIONAL METROPOLITANO - CONVENIO TRANSFE-
RENCIA MEJORAMIENTO PLAZA VILLA NUESTRO
FUTURO BATUCO COMUNA DE LAMPA

19

666

29.05.2025

RESOLUCION EXENTA 879/2025 CONVENIO MAN-
DATO GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO AD-
QUISICION 1 CLINICA MOVIL PARA MAMOGRAFIAS
COMUNA DE LAMPA

20

667

29.05.2025

RESOLUCION E.1042/2025 SECRETARIA REGIO-
NAL MINISTERIAL D. SOCIAL Y FAMILIA CONVENIO
TRANSFERENCIA PROGRAMA REGISTRO SOCIAL
DE HOGARES

21

695

04.06.2025

RESOLUCION EXENTA 368/2025 INSTITUTO NACIO-
NAL DEL DEPORTE CONVENIO EJECUCION PRO-
YECTO BAILE ENTRETENIDO EN LAMPA

22

696

04.06.2025

RESOLUCION EXENTA 369/2025 INSTITUTO NACIO -
NAL DEL DEPORTE CONVENIO EJECUCION PRO-
YECTO GIMNASIO INFANTIL DE LAMPA 2025

23

703

06.06.2025

CONVENIO DE TRANSFERENCIA TRESUR SPA EN
UNION TEMPORAL SERVICIOS INTEGRALES INDUS-
TRIALES VL SPA'Y SERVICIO INTEGRALES TRESUR
SPA

24

704

06.06.2025

CONVENIO DE TRANSFERENCIA CIUDAD LIMPIA
S.A.




25

706

09.06.2025

RESOLUCION EXENTA 1300-013629/2025 RENOVA-
CION CONVENIO ASESORIA TECNICA Y TRANSFE-
RENCIA EJECUCION PROGRAMA PRODESAL 2025

514

30.04.2025

RESOLUCION EXENTA 156/2025 CONVENIO CON-
TINUIDAD SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO - PROGRAMA 4 A 7

26

778

16.06.2025

CONVENIO DE COLABORACION GESTION AM-
BIENTAL PANIWE LIMITADA

27

790

19.06.2025

RESOLUCION EXENTA 4229/2025 GOBIERNO RE-
GIONAL METROPOLITANO CONVENIO PROGRAMA
CONTROL DE LA POBLACION CANINAY FELINA DE
LA RM

28

802

19.06.2025

CONVENIO DE COLABORACION FUNDACION RE-
CONECTAR CON EL MEDIOAMBIENTE

29

806

25.06.2025

RESOLUCION E.1382/2025 SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL MODELO
DE INTERVENCION DE 24 MESES PARA USUARIOS/
AS DE 65 ANOS Y MAS EDAD

30

867

27.06.2025

RESOLUCION EXENTA 1141/2025 SERVICIO NACIO-
NAL DE CAPACITACION Y EMPLEO GUIA OPERATIVA
DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2024-
2025

31

901

04.07.2025

RESOLUCION EXENTA 911/2025 GOBIERNO RE -
GIONAL METROPOLITANO CONVENIO EJECUCION
CONSTRUCCION PAVIMENTOS CALLE INGLATERRA
ENTRE FIGUEROA'Y GARIBALDI

32

1003

21.07.2025

RESOLUCION E. 2145/2025 SECRETARIA M. DESA-
RROLLO SOCIAL Y FAMILIA CONVENIO TRANSFE-
RENCIA RED LOCAL DE APOYOS Y CIUIDADOS

33

m

31.07.2025

CONVENIO DE COLABORACION CORPORACION
CULTURAL DE LAMPA - CORPORACION DE DESA-
RROLLO SOCIAL DE LAMPA

34

n32

01.08.2025

RESOLUCION EXENTA 3660/205 MINISTERIO DE
MEDIOAMBIENTE-SUBSECRETARIA MEDIO AM-
BIENTE CONVENIO APORTES NO REEMBOLSABLE
DEL FONDO PARA EL RECICLAJE 2025

35

136

01.08.2025

CONVENIO DE COOPERACION FUNDACION BASU-
RA

36

188

11.08.2025

RESOLUCION EXENTA 1449/2025 SUBSECRETARIA
PREVENCION DEL DELITO MODIFICA CONVENIO
PARA EJECUCION PROGRAMA LAZOS 2025

37

1207

12.08.2025

RESOLUCION E. 226/2025 MINISTERIO DE DESA-
RROLLO SOCIAL Y FAMILIA CONVENIO TRANSFE-
RENCIA EJECUCION PROGRAMA ACOMPANAMIEN-
TO FAMILIAR INTEGRAL

38

1480

01.10.2025

INSTITUTO PROFESIONAL AIEP SPA CONVENIO DE
VINCULACION CON EL MEDIO




39

1502

07.10.2025

CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION
METROPOLITANA ANEXO DE CONVENIO DE COLA-
BORACION

40

1516

10.10.2025

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA
REGION METROPOLITANA CONVENIO DE COLABO-
RACION

41

1728

11.1.2025

FUNDACION NACIONAL PARA LA SUPERACION DE
LA POBREZA REGION METROPOLITANA CONVE-
NIO DE COLABORACION

42

1761

14.11.2025

MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO CONVENIO DE
COLABORACION.

43

1900

0212.2025

RESOLUCION EXENTA 3847/2025 MINISTERIO

DE DESARROLLO SOCIALY FAMILIA CONVENIO
TRANSFERENCIA PROGRAMA CRECER EN COMU-
NIDAD ANO 2025

44

1920

05.12.2025

RESOLUCION EXENTA 3849/2025 MINISTERIO

DE DESARROLLO SOCIALY FAMILIA CONVENIO
TRANSFERENCIA PROGRAMA TRANSFORMANDO
BARRIOS ANO 2025

45

2024

23.12.2025

RESOLUCION EXENTA 955/2025 FONDO DE SOLI-
DARIDAD E INVERSION SOCIAL METROPOLITANO
MODIFICA CONVENIO PROGRAMA ACOMPANA-
MIENTO FAMILIAR INTEGRAL

Constitucion de Corporaciones o Fundaciones

CERTIFICADO FECHA ASOCIACIONES - CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA
ONG REGION METROPOLITANA ANEXO DE CON-
VENIO DE COLABORACION
CERTIFICADO 10,03,2025 ORGANIZACION FUNDACION NACIONAL PARA LA SUPERA-
03/01 NO GUBERNA- | CION DE LA POBREZA REGION METROPOLI-
MENTAL DESA- TANA CONVENIO DE COLABORACION
RROLLO ACCION
SOLIDARIA POR
LAMPA
CERTIFICADO 10,03,2025 COMUNIDAD RESOLUCION EXENTA 3847/2025 MINISTE-
03/02 TERAPEUTICA RIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
ALAXPAXHA OR- CONVENIO TRANSFERENCIA PROGRAMA
GANIZACION NO CRECER EN COMUNIDAD ANO 2025
GUBERNAMEN-
TAL
CERTIFICADO FECHA FUNDACIONES
CERTIFICADO 03/01 28,02,2025 FUNDACION EDUCA KIDS
CERTIFICADO 03/03 27,05,2025 FUNDACION BATUCO EDUCA




CERTIFICADO 03/04 05,06,2025 FUNDACION BRICER

CERTIFICADO 03/05 03,07,2025 FUNDACION PERSISTIR

CERTIFICADO 03/06 04,07,2025 FUNDACION UNIDAD, SERVICIO Y
RECUPERACION

CERTIFICADO 03/07 24,07,2025 VALLE GRANDE AL RESCATE ANI-
MAL

CERTIFICADO 03/08 26,09,2025 FUNDACION ANIMAL NERO Y LIA

CERTIFICADO 03/09 26,09,2025 FUNDACION MACH MUSEO
ARQUEOLOGICO DEL VALLE DE
CHICAUMA

CERTIFICADO 03/10 10,10,2025 FUNDACION HAKU WINAY

CERTIFICADO 03/11 16,10,2025 FUNDACION CACHORROS Y PE-
LUDINES

CERTIFICADO 03/12 22,10,2025 FUNDACION RESCATE CHILE
BUSQUEDA Y SALVAMENTO UR-
BANO

CERTIFICADO 03/013 1311,2025 FUNDACION NEW HOPE

h) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal:

El afio 2025 se incorporaron los siguientes inmuebles al patrimonio municipal:

Inmueble Fojas Numero Ao Fecha de Forma de ins- Rol de Valor avalio
Inscripcion cripcién Avaluo fiscal fiscal
CESFAM 96.234 120.497 2025 30-09-2025 Inscripcion de | 896-467 $733.234.480
VALLE GRANDE escritura publi-
ca de donacidn
modal
Vina del Mar 130, | 80.717 nz2.833 2025 11-09-2025 Art. 135 LGCU 313-14 $45.801.115

Isabel Riquelme
1l Jardin Infantil

Vina del Mar 134, | 80.718 N2.834 2025 11-09-2025 Art. 135 LGCU / | 313415 $77.493.006
Isabel Riguelme Inscripcion de
Il Sede escritura publi-

ca de com-

praventa mas
rectificacion

Baquedano 202 29.37 40.963 2025 02-04-2025 Inscripcion de | 1-10 $74.179.948
escritura publi-
ca de compra-
venta mas
rectificacion

Sede Villa El 97.277 132,952 2025 23-10-2025 Art. 135 LGCU 404-2 $38.572.794
Pellin

Total: $929.281.343 (novecientos veintinueve millones doscientos ochenta y un mil trescientos cuarenta
y tres pesos)

Se encuentra en proceso de inscripcidn ante el Conservador de Bienes Raices el siguiente inmueble:

EQUIPAMIENTO 2, ubicado en calle Volcan Tacora 4691, cuya superficie es de 575.70 m2. Valor avallo
fiscal.
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i)Los indicadores mas relevantes que den cuenta de la gestion en los servicios de educacion y salud,
cuando estos sean de administracién municipal, tales como el nimero de colegios y alumnos matri-
culados; los resultados obtenidos por los alumnos en las evaluaciones oficiales que se efectuen por

el Ministerio de Educacion; la situacion previsional del personal vinculado a las areas de educacién y
salud; del grado de cumplimiento de las metas sanitarias y de salud a nivel comunal.

RESULTADOS ACADEMICOS

SIMCE de Lectura y Comunicacion

4° Basico - 6° Basico - 2° Medio

Establecimiento

4° Basico

2023

4° Basico
2024

6° Basico
2018

6° Basico 2024

2° Medio 2023

2° Medio 2024

Escuela Lipan-
gue

252

248

249

Escuela Manuel
Segovia Monte-
negro

238

235

199

205

Escuela Republi-
ca De Polonia

266

244

202

2N

Liceo Cacigque
Colin

250

27

277

224

Escuela Santa
Barbara

249

27

232

237

Escuela Polonia
Gutiérrez Caba-
lleria

247

248

202

226

Escuela Santa
Rosa

251

315

235

240

Escuela Santa
Sara

288

289

274

266

Escuela Profesor
Omar Aranda
Araya

249

272

237

166

Escuela Norma
GConzalez Guerra

250

247

232

229

Liceo Munic. Bi-
cent. De Batuco

231

245

217

pall

255

245

Liceo Bicent. Ma-
nuel Plaza Reyes

232

229




En 4° basico, se observa una leve tendencia a la estabilidad en los puntajes entre 2023 y 2024 en la ma-
yoria de los establecimientos. Algunos, como la Escuela Santa Rosa y la Escuela Santa Barbara, mues-
tran incrementos significativos (de 251 a 315 y de 249 a 271, respectivamente), mientras que otros, como
la Escuela Republica de Polonia, presentan una disminucién (de 266 a 244).

En 6° basico, al comparar los resultados de 2018 con los de 2024, se aprecian mejoras moderadas en
la mayoria de las escuelas. Por ejemplo, la Escuela Polonia Gutiérrez Caballeria subié de 202 a 226,y la
Escuela Manuel Segovia Montenegro, de 199 a 205. No obstante, algunos establecimientos presentan
retrocesos, como el Liceo Cacique Colin, que baja de 277 a 224.

En 2° medio, el Liceo Municipal Bicentenario de Batuco muestra una leve baja de 255 a 245, mientras
que el Liceo Bicentenario Manuel Plaza Reyes desciende de 232 a 229.

Establecimiento 2025 2026

Liceo Cacique Colin 539 550

Esc. Prof. Omar Aranda Araya 185 186
Esc. Republica de Polonia 337 346
Esc. Norma Gonzalez Guerra 304 316
Esc. Santa Rosa 233 250

Esc. Santa Barbara 3N 348

Esc. Polonia Gutiérrez Caballeria 853 878
Esc. Manuel Segovia Nn83 1260

Esc. Lipangue 57 60

Liceo Bicent. Manuel Plaza Reyes 1072 1120
Liceo Munic. Bicent. de Batuco 1043 1020
Esc. Santa Sara 277 2935




Establecimiento 4 Basico 6" Basico 2" Medio

2023 2024 2018 2024 2023 2024
Escuela Lipangue 227 216 - 210 - -
Escuela Manuel Segovia Montenegro 225 232 201 202 - -
Escuela Republica de Polonia 234 232 218 195 - -
Liceo Cacique Colin 233 257 223 209 . _
Escuela Santa Barbara 224 275 220 213 - -
Escuela Polonia Gutiérrez Caballeria 240 232 207 206 - -
Escuela Santa Rosa 236 286 230 234 - -
Escuela Santa Sara 262 281 257 24] - -
Escuela Profesor Omar Aranda Araya 229 234 217 198 - -
Escuela Norma gonzalez Guerra 238 227 232 200 . -

Liceo Municipal Bicentenario de Batuco 205 222 215 187 213 224

Liceo Bicentenario Manuel Plaza Reyes ) B B B 220 210

En 4° basico, se observan mejoras significativas en algunos establecimientos, como la Escuela San-
ta Barbara (de 224 a 275) y la Escuela Santa Rosa (de 236 a 286), lo que podria reflejar avances en las
practicas pedagodgicas. Por otro lado, algunas escuelas presentan leves retrocesos, como Escuela Lipan-
gue (de 227 a 216) y Escuela Polonia Gutiérrez Caballeria (de 240 a 232).

En 6° basico, la mayoria de los establecimientos muestran una disminucion respecto a los resultados de
2018. Por ejemplo, la Escuela Republica de Polonia baja de 218 a 195, y la Escuela Norma Gonzalez Gue-
rra, de 232 a 200. Sin embargo, hay casos de estabilidad o leve mejoria, como la Escuela Santa Rosa, que
sube de 230 a 234.

En 2° medio, el Liceo Municipal Bicentenario de Batuco mejora de 213 a 224 entre 2023 y 2024, mientras
qgue el Liceo Bicentenario Manuel Plaza Reyes registra una baja de 220 a 210.

MATRICULA ESCOLAR POR ESTABLECIMIENTO

La matricula se gestiona a través del Sistema de Admisién Escolar (SAE).

Este sistema es el mecanismo oficial y centralizado utilizado para la postulacién a los colegios publicos
y particulares subvencionados. En los 12 establecimientos educacionales indica una tendencia general
de crecimiento, sumando un total de 233 nuevos estudiantes y representando un aumento global del
3.64% en la matricula total.
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SITUACION PREVISIONAL

Dado que la Contraloria General de Republica realizé un proceso de fiscalizacién en la Corporacion de
Desarrollo Social de Lampa, realizando un informe (informe N°128 de diciembre 2025) el cual deja en
evidencia la deuda previsional como resultado del no pago de cotizaciones previsionales en su debido
periodo y que a la actualidad acarrea multiples problemas en el desarrollo habitual de las actividades
propias de la Corporacion.

La deuda previsional esta compuesta por los siguientes factores de calculo:

Reajuste: porcentaje de variacion. Para este caso, del valor del dinero se obtiene del IPC,

Interés: Interés penal por el retraso en el pago de las cotizaciones.

Multa: Sancidn por trabajador al que no se declaren sus cotizaciones.

Honorarios: honorarios de cobranza.

Procuradoria: honorarios y desembolsos que genera la actuacion de un procurador.

IVA: Impuesto al Valor Agregado.

Los factores adicionales a la deuda nominal (deuda de origen) pueden incrementar este valor por sobre
1200% la deuda inicial.

®va

@ Honorarios

Procuradoria

Multa .

. Interés

Reajuste @

. Deuda Nominal



Situacién previsional del personal:

PAGOS PREVISIONALES MENSUALES 2024

La Corporacion desde el afno 2021 no ha generado deudas previsionales, lo cual se evidencia que hasta el
afo 2025 se han pagado $24.656.891.759 por concepto de la legislacion vigente. Ademas de dar cumpli-
miento en la entrega de los pagos previsionales a la Direccidon de Control Municipal de forma mensual.

PERIODO MONTO
2021 $4.005.190.231 FAGeS
2022 $5.016.045.694 CONTABILIDAD 2021 $4.005.190.231
2023 $4.942.826.622 2021 $4.005.190.231
2024 $6.190.768.007 ADMINISTRACION $202.719.436
2025 $4.502.061.204 EDUCACION $2.153.291.288
SALUD $1.649179.507
$24.656.891.759 CONTABILIDAD 2022 $5.016.045.694
2022 $5.016.045.694
ADMINISTRACION $257.288.439
EDUCACION $2.558.248.350
SALUD $2.200.508.905
CONTABILIDAD 2023 $4.942.826.622
2023 $4.942.826.622
ADMINISTRACION $275.876.245
EDUCACION $2.571.732.951
SALUD $2.095.214.426
CONTABILIDAD 2024 $6.190.768.008
2024 $6.190.768.008
ADMINISTRACION $355.281.320
EDUCACION $3.077.349.081
SALUD $2.758137.607
CONTABILIDAD 2025 $4.502.061.204
2025 $4.502.061.204
ADMINISTRACION $226.432.950
EDUCACION $2.223.832.848
SALUD $2.223.832.848
TOTAL GENERAL $24.656.891.759




PAGOS DE DEUDA PREVISIONALES ANOS ANTERIORES (Gestiones Realizadas)

Desde el ano 2021 al 2024, la Corporacion ha pagado deudas que comprenden desde el afio 2013 al 2019,
sumando un total de $6.311.246.643 (seis mil trescientos once millones doscientos cuarenta y seis mil
seiscientos cuarenta y tres pesos):

PERIODO MONTO PAGOS
2021 $1.910.871.791 CONTABILIDAD 2021
2022 $1639.018.48% 2021 $1.910.871.791
DEUDA ANOS
2023 1.804.527.107
004 3 £651158.665 ANTERIORES _ $1.910.871.791
= ADMINISTRACION $124.167.062
2025 $274.770.596 EDUEACION $1733102.637
SALUD $53.602.092
[$6.311.246.643
CONTABILIDAD 2022 $1.639.918.484
DEUDA ANOS
ANTERIORES $1.639.918.484
ADMINISTRACION $335.830.911
EDUCACION $1.195.445 553
SALUD $108.642.020
CONTABILIDAD 2023
ADMINISTRACION $1.804.527.107
DEUDA ANOS
ANTERIORES $1.804.527.107
ADMINISTRACION $182.740.130
EDUCACION $1.462.326.948
SALUD $159.460.029
CONTABILIDAD
2024 $681.158.665
DEUDA ANOS
ANTERIORES $681.158.665
ADMINISTRACION $52.606.957
EDUCACION $601.414.749
SALUD $27.136.959
CONTABILIDAD
2025 $274.770.596
DEUDA ANOS
ANTERIORES $274.770.596
ADMINISTRACION $11.877.678
EDUCACION $240.852.465
SALUD $22.040.453
TOTAL GENERAL $6.311.246.643

Dados los factores que componen la deuda previsional, los esfuerzos realizados por la Corporacion no
logran disminuir la deuda, pero si hacer su crecimiento mas lento.



. Postulacion a Recursos para pago de Deuda previsional

MONTO CONVENIO

PROGRAMA ASIGNADO RESOLUCION
FAEP 2021 $427.105.474 | N° 938 del 16/06/2021
FAEP 2022 $200.000.000 | N° 938 del 24/08/2022
FAEP 2023 $200.000.000 | N° 938 del 09/06/2023
FAEP 2023 TRANSICION $154.113.750 | N° 1939 del 30/10/2023
Aporte Extraordinario EDU 2024 $301.700.000
FAEP TRANSICION $92.629.525 | N° 2837 de 2024
FAEP 2025 $50.000.000 | N° 1496 del 19/08/2025
Aporte Extraordinario EDU 2025 $180.563.912

TOTAL $1.606.112.661

. Gestiones Administrativas

Mejora de procesos Actualizacion y determinacion de deuda previsional para la contabilidad

Control interno de pago de deuda previsional para aseguramiento

Procedimiento de auditoria

Procedimiento de provision por juicios y contingencias

Procedimiento de conciliaciéon bancaria

Procedimiento de Analisis de cuentas

DIRECCION DE SALUD

Indicadores de Gestion en Salud, esto en cumplimiento de la “Ley organica constitucional de munici-
palidades Articulo 67. i) Los indicadores mas relevantes que den cuenta de la gestién en los servicios de
educacioén y salud, cuando estos sean de administracién municipal, tales como el numero de colegios
y alumnos matriculados; de los resultados obtenidos por los alumnos en las evaluaciones oficiales que
se efectlen por el Ministerio de Educacién; de la situacién previsional del personal vinculado a las areas
de educacién y salud; del grado de cumplimiento de las metas sanitarias y de salud a nivel comunal,



METAS SANITARIAS APS - OCTUBRE 2025

INDICADOR RESULTADO META CUMPLIMIENTO
Ind. 1 Recuperacion del Desarrollo Psicomotor 85,60% 87,67% 97,64%
Ind. 2 Tramizaje Vigente en personas 56.77% 64,42% 8812%
de 25 a 64 afos ' ’
Ind. 3A Control con enfoque de riesgo 518% 54.,35% 95.44%

odontoldégico en poblacion de 0 a 9 afios

Ind. 3B Control con enfoque de riesgo 23.06% 22 65% 100.00%
odontolégico en poblacién de 0 a 9 afios ' '

Ind. 4A cobertura efectiva de tratamiento

de DM2 en personas de 15y mas afos 16,86% 27,65% 61,74%
g‘le(:.sigaEsv;gaSc;?ﬁr;Sa;tﬁléic;iel pie diabético en 85.14% 91.52% o3,05%
LneﬁgifssbféauLaTie tratamiento en 28,46% 40,76% 69,82%
Ind. 6 Prevalencia de Lactancia Materna 53.44% 5371% 99.50%

Exclusiva (LME) en menores de 6 meses de vida

Ind. 7 Cobertura efectiva de tratamiento en
enfermedades respiratorias cronicas 14,76% 13,72% 100,00%
(asma EPQOC) en personas 5 afios y mas

Las Metas Sanitarias de la Atencién Primaria de Salud (APS) constituyen un instrumento oficial de ges-
tion definido por el Ministerio de Salud, orientado a evaluar el desempeno de los establecimientos de
atencién primaria en areas prioritarias de salud pubilica, tales como el control de enfermedades créni-
cas, salud cardiovascular, salud infantil, salud mental y acciones de prevencion.

Durante el afo 2025, el cumplimiento de estas metas permitié evaluar la efectividad de las acciones
desarrolladas por los equipos de salud comunales, fortalecer la calidad de la atencién entregada y ase-
gurar prestaciones oportunas, con enfoque preventivo y centrado en las personas. Asimismo, los niveles
de logro alcanzados inciden directamente en la asignacién de incentivos institucionales, particular-
mente en el Componente de Desemperio Colectivo, que forma parte del financiamiento de la APS.

Al corte de octubre de 2025, los resultados evidencian un alto nivel de cumplimiento en la mayoria de
los indicadores, destacdandose especialmente aquellos asociados a recuperacion del desarrollo psico-
motor, salud odontolégica infantil, lactancia materna exclusiva, enfermedades respiratorias crénicas y
participacion social, varios de los cuales proyectan un 100 % de cumplimiento al cierre del afo.

No obstante, algunos indicadores vinculados al manejo de enfermedades crénicas no transmisibles,
como Diabetes Mellitus tipo 2 e Hipertension Arterial, presentan brechas respecto de la meta estable-
cida, lo que ha requerido el fortalecimiento de estrategias de seguimiento clinico, control y adherencia
terapéutica.



INDICADOR IAAPS CUMPLIMIENTO | METADIC | REALIZADO | PENDIENTE
Ind. 3 Tasa de consultas de morbilidad y controles médicos, por habitante afio. 5791% 45443 26317 19126
Ind.4 Porcentaje de consultas y controles resueltos en APS 100.00%
(sin derivar el nivel secundario) i 3222 3325 FOLRADO
Ind.5 Tasa de visita domiciliaria integral 4777% 293] 1400 1531
Ind.5.1 Cobertura Examen de Medicina Preventiva realizado a mujeres de 20 a
100,00% LOGRADO
vy + Examenes de medicina preventiva (EMP) ? 3575 3903
Ind.5.2 Cobertura Examen de Meicina Preventiva realizado a hombres +
94,13%
Examenes de medicina preventiva (EMP) 2632 =37 155
Ind. 5.3 Cobertura de Examenes de Medicina Preventiva del Adulto
96,44% T4
de 65 afios y mas ? =es =04
Ind. 7 Cobertura de Evaluacion del desarrollo psicomotor de nifnos(as) 100.00% 265 2095 ocEADo
de 12 a 23 meses bajo control :
Ind. 8 Cobertura de Control de Salud Integral a Adolescentes de 10 a 19 afios 96,31% 1734 1670 64
Ind. 9_,1 _Cobertura de Atencion a personas con factores de riesgo y 100,00% 5021 2304 ocEADo
condicionantes de salud mental y trastornos mentales
Ind. 9.2 Tasa de controles de atencién integral a personas con factores de
89,60% 5601
riesgo, condicionantes de salud mental y trastornos mentales ? Ll L
Ind. 9.3 Porcentajes de personas bajo control egresadas por alta clinica de O 52.52% 253 138 125
Yy mas anos propuesto para el 2025
Ind. 13 Ingreso precoz de mujeres a control de embarazo 89,02% 425 331 A4
Ind. 14 Cobetura de método anticonceptivos en adolescentes de 15 a 72 75% 535
19 afios incritas que usan métodos de regulacion de la fertilidad R 874 636
Ind. 15 Cobetura diabetes mellitus Tipo 2 en personas de 15 afios y mas 93,22% 2418 2254 164
Ind. 16 Coberura hipertension arterial de personas de 15y mas afnos 92,84% 4858 4510 348
Ind. 17 Proporcion de ninas y ninos menores de 3 anos libre de caries
en poblacién inscrita 100,00% n29 181 LOGRADO
Ind. 18 Proporcion de ninas y ninos menores de 2 anos con estado 76 40% 463 463 143
nutricional normal '

INSCRITOS VALIDADOS EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD

A continuacioén, se presentan graficos y tablas con la distribucion comunal de inscritos validados por es-
tablecimiento, informacién que sustenta la planificacion sanitaria y la organizacion de la red de atencién

primaria en el territorio.
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CFT SANTIAGO - SEDE LAMPA
GESTION EDUCACIONAL DEL CENTRO DE FORMACION TECNICA (CFT)

Durante 2025, la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Lampa continudé a cargo de la
administraciéon del Centro de Formacién Técnica (CFT) de la comuna, enfocado en la formacién
técnico-profesional y en el fortalecimiento de las trayectorias educativas posteriores a la ensefanza
media de la poblacién local.

DATOS CENTRO CFT RM LAMPA
PERIODO SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4
MATRICULA 2025 264 159 60% 40%

En el periodo reportado, el CFT registré una matricula total de 264 estudiantes en el primer semestre y
159 en el segundo. Estas cifras reflejan una tasa de retencion del 60 % y una tasa de desercion del 40 %,
indicadores que permiten evaluar tanto la continuidad de los procesos formativos como el desempeno
institucional en la permanencia estudiantil.

La matricula se distribuyd en diversas areas de formacidén, entre ellas Administracion, Analista,
Contabilidad, Disefo, Electricidad, Logistica, Administracion Publica y Técnico en Enfermeria (TENS),
evidenciando una oferta académica amplia y coherente con las necesidades formativas y laborales del
territorio.

A la fecha de 2026, estos son los datos disponibles.

Lampa Matriculas
100%
B80%
B60%
40%
20%
0%
Administracién Analista Contabilidad Disefio Electricidad Logistica Publica TENS

NUEVAS SALAS MODULARES - LICEO BATUCO

Con el propdsito de habilitar 252 nuevas matriculas y cubrir los 239 cupos requeridos —equivalentes a
seis salas— para la incorporacién de un nuevo 1° medio, y de acuerdo con la informacién proporcionada
por el equipo del Sistema de Admisiéon Escolar (SAE), se llevd a cabo un proyecto de ampliacion y mejora
en el Liceo Batuco.

La iniciativa incluyd la instalacién de ocho salas modulares adicionales, junto con la habilitacién de tres
espacios destinados a servicios higiénicos para estudiantes. Asimismo, se realizaron mejoras en los
pasillos techados de circulaciéon, se incorporé nuevo mobiliario y se optimizaron tanto el sistema
eléctrico como la canalizacion de aguas lluvias. Estas acciones permitieron fortalecer las condiciones de
seguridad, funcionalidad y habitabilidad del establecimiento.

La inversion total alcanzé los $1.154.502.637, de los cuales $896.991.784 fueron aportados por el Ministerio
de Educacion, en el marco de una obra contratada.



CONSULTORIO RURAL MOVIL

Esta iniciativa nace como respuesta a las brechas de acceso a la atencién de salud en zonas mas
alejadas de la comuna, asi como al aumento sostenido de la demanda en la red de atencién primaria,
vinculado al crecimiento de la poblacién inscrita en los Ultimos afnos. En este contexto, las dificultades
de conectividad y transporte han representado un desafio importante para los sectores rurales y
periféricos, limitando el acceso a controles de salud y reforzando la necesidad de acercar las
prestaciones al territorio. De este modo, se promueve una atencién mas equitativa, oportuna y
centrada en las personas.

Cantidad de operativos realizados: Durante 2025, la estrategia de Clinica Moévil y Consultorio Rural Maovil
permitié llevar servicios de salud a 26 sectores de la comuna, incluyendo localidades rurales, villas,
centros comunitarios y espacios publicos.

El trabajo articulé operativos puntuales —en respuesta a necesidades especificas de la comunidad—
con una presencia sostenida en sectores estratégicos. En estos lugares, los equipos de salud
permanecieron por periodos prolongados, fortaleciendo la continuidad de la atencién y el vinculo con
vecinas y vecinos.




N° | Sector / Lugar Tipo de atencién | N° de operativos | Fechas/ Periodo
1 El Taco Operativos pun- 6 13-03-2025 / 28-04-2025 / 02-05-
tuales 2025 /17-06-2025 / 28-07-2025 /
25-08-2025
2 El Lucero Operativos pun- 6 13-03-2025 / 03-04-2025 / 28-04-
tuales 2025/ 01-07-2025 / 21-08-2025 /
24-10-2025
3 Lipangue Atencién continua |2 + continuidad Noviembre 2025 (atencién en
terreno)
4 Villa Tegualda Atencién continua | — Mayo a julio 2025
5 Villa Nuestro Fu- Atencion continua | — Agosto a octubre 2025
turo
6 Larapinta Atencién continua | — Febrero a abril 2025
7 Villa Los Girasoles [ Operativo puntual |1 03-12-2025
8 Villa Nicomedes Operativo puntual |1 18-11-2025
9 Centro Diurno El Operativo puntual |1 06-11-2025
Piuguén
10 UCAM Operativo puntual |1 13-11-2025
n Nuevo Amanecer |Operativo puntual |1 26-11-2025
12 Valle Grande Operativos pun- 2 02-05-2025/30-10-2025
tuales
13 Santa Carolina Operativo puntual |1 23-10-2025
14 Villa Vista Hermo- | Operativos pun- 2 13-06-2025 / Fecha por definir
sa tuales
15 Lo Fontecilla Operativo puntual |1 Fecha por definir
16 Sede Social Batu- | Operativo puntual |1 07-06-2025
co Marichiweo
19 Plaza de Batuco Operativo puntual |1 06-06-2025
20 Sol de Septiembre [ Operativo puntual |1 27-06-2025
— Centro Comuni-
tario
21 Parque San Alber- | Operativo puntual |1 25-10-2025
to Hurtado
22 La Higuera Operativo puntual |1 Fecha por definir
23 Portal Lampa Operativo puntual |1 27-09-2025




24

Villa Luis Duran

Operativo puntual |1

12-07-2025

25

Plaza de Lampa

Operativo puntual |1

Fecha por definir

26

Villa Sargento
Aldea

Operativo puntual |1

06-12-2025

Cantidad de atenciones ano 2025

17.088 atenciones brindadas actualmente por los profesionales.

Detalle de los servicios entregados, incluyendo tipo de prestaciones, derivaciones y otros

antecedentes relevantes:

preventiva del adulto mayor)

Profesional Prestacion Derivacion
Médico/a - Morbilidad. - Rehabilitacion.
- Control niflo sano. - Cx menor.
- Curacion.
- Procedimientos.
- UAPO.
- Interconsultas a nivel secun-
dario.
- GES
Enfermera/o - Control integral adolescente - Médico.
- Control nifo sano 4, 6y 8 anos |- Nutricionista.
- Vacunacion - Matrona.
-EMPAM (examen de medicina |- Podologia.

- Taller de memoria y Preven-
cion de caidas.

- Dentista.

-Programa dependencia leve,
moderada y severa.

- Programa MAS.

- Trabajadora social.

-Control nifiosanode 4,5 y 8
afios.

- Psicdéloga.
- Polidescompensado.
- GES.
Nutricionista - Consulta nutricional. - Médico.
- EMPAM. - Enfermera.

- Quimico farmacéutico.

- Polidescompensado.

- Taller de memoria y Preven-
cion de caidas.

- Podologia.

- GES.




Profesional Prestacion Derivacion
Médico/a - Morbilidad. - Rehabilitacion.
- Control nino sano. - Cx menor.
- Curacion.
- Procedimientos.
- UAPO.
- Interconsultas a nivel secun-
dario.
-GES
Enfermera/o - Control integral adolescente - Médico.
- Control nifo sano 4, 6 y 8 anos | - Nutricionista.
- Vacunacion - Matrona.
-EMPAM (examen de medicina |- Podologia.

preventiva del adulto mayor)

- Taller de memoria y Preven-
cion de caidas.

- Dentista.

-Programa dependencia leve,
moderada y severa.

- Programa MAS.

- Trabajadora social.

- Psicéloga.
- Polidescompensado.
- GES.
Nutricionista - Consulta nutricional. - Médico.
- EMPAM. - Enfermera.

-Control ninosanode 4,5 vy 8
anos.

- Quimico farmacéutico.

- Polidescompensado.

- Taller de memoria y Preven-
cién de caidas.

- Podologia.
- GES.
Podélogo/a Consulta podolégica. - Médico.
- EMPA.
- EMPAM.
Matrona - Control ginecolégico. - Médico.
- Revisién de examen. - Nutricionista.
- Ingreso de regulacién a la - Trabajadora social/psicéloga.
fecundidad. - Interconsulta nivel segundario.
- Toma de PAP.
- Control Integral adolescente.
Dentista - Urgencias dentales . - EMPA.
- Evaluacién dental nifios. - EMPAM.
- Tratamiento dental niflos y - Derivacién a nivel secundario o
adolescentes. especialidad.
- Médico.
- Enfermera control sano.
- Nutricionista control sano.
- GES.
TENS - EMPA (Examen de medicina - Toma de muestra.

preventiva del adulto).
- Procedimientos.
- Control de signos vitales.




COSAM INFANTO-JUVENIL Y SALA NEURODIVERSA “SIETE COLORES”

El COSAM Infanto-Juvenil de la comuna de Lampa surge como respuesta a la alta demanda de aten-
cion en salud mental de nifos, nifas y adolescentes de 0 a 18 aflos que presentan diagndsticos de
complejidad media y grave, muchos de los cuales requieren atencion prioritaria y oportuna. Si bien los
casos son priorizados de acuerdo con criterios clinicos, persiste una lista de espera para el ingreso a
atencidn, principalmente asociada a la limitacién de horas profesionales, especialmente en psicologia
y terapia ocupacional. A ello se suman dificultades en algunos procesos de alta clinica, vinculadas a la
resistencia o complejidad de las familias para finalizar la intervencion, lo que impacta en la rotacion de
los cupos disponibles.

Durante el ano 2025, se realizaron mejoras estructurales en los espacios de atencion, orientadas a gene-
rar condiciones mas adecuadas y acogedoras para nifios, ninas y jévenes, las cuales se proyecta man-
tener y fortalecer en el tiempo. El funcionamiento del COSAM cuenta con financiamiento sectorial y
aporte municipal, permitiendo sostener la atencidon especializada en salud mental infanto-juvenil en la
comuna.

En términos de cobertura, el programa infanto-juvenil atiende actualmente a 274 usuarios y sus fami-
lias. De ellos, 220 corresponden a Lampa y 53 a Batuco, todos usuarios activos a la fecha. Entre enero
y diciembre de 2025, 93 usuarios egresaron del programa, de los cuales 58 fueron dados de alta por
cumplimiento de proceso terapéutico, reflejando avances en la continuidad y resolucion de las inter-
venciones.



El COSAM Infanto-Juvenil entrega atencién especializada en salud mental a nifios, nifas y adolescen-
tes, junto con apoyo a sus familias y redes significativas, mediante un enfoque integral e interdiscipli-
nario. Las prestaciones incluyen evaluacién diagnéstica y psicoterapia individual; apoyo psicolégico a
familias y cuidadores principales; intervenciones en crisis y acompanamiento terapéutico. Asimismo, se
desarrollan terapias ocupacionales individuales y grupales, principalmente a través de talleres orienta-
dos a la regulacién emocional, el fortalecimiento de habilidades sociales y la autoestima.

El dispositivo también contempla evaluaciones psicosociales del contexto familiar, social y comunitario,
realizadas por trabajadoras sociales, asi como intervenciones familiares destinadas a fortalecer vinculos
y redes de apoyo. Se incorporan evaluaciones psicopedagodgicas orientadas a procesos de aprendizaje,
memoria y funciones cognitivas, ademas de la detecciéon de dificultades especificas de aprendizaje o
necesidades educativas especiales. En los casos que lo requieren, se realizan evaluaciones psiquiatricas
interdisciplinarias, con indicacion, control y seguimiento farmacoldgico.

Remodelacion CECOSF Batuco y CESFAM Batuco

Proyecto: Ampliacién

Establecimiento: CECOSF Batuco

Monto de inversién: $ 102.651.278

Estado: En ejecucion

Ampliacion para CECOSF Batuco, el cual considera 1 Box dental, 1 Box multipropdsito, ampliacion de
sala de espera, mas capacidad de banos, cierre perimetral colindante y techumbre sector trasero. Estas
obras permitirdn mejorar las condiciones de trabajos para los funcionarios y mejorar la calidad de aten-
cion hacia los usuarios del centro.

Proyecto: Mejoramiento

Establecimiento: Cesfam Batuco

Monto de inversién: $ 225.000.000



Se ejecutaron mejoras en la infraestructura del CESFAM orientadas a reforzar la seguridad, accesibilidad
y condiciones de atencion. Estas incluyeron el cierre perimetral del recinto, la instalaciéon de portén con
motor y chapa eléctricos en el acceso principal, la construccién de radieres para facilitar el acceso uni-
versal, la habilitaciéon de un nuevo techo en la entrada principal, blindaje en accesos y box de atencion
del sector Sur Batuco, ademas de trabajos de remodelacion interior y pintura. Actualmente, se encuen-
tra en desarrollo la pintura exterior del establecimiento.
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MEJOURAMIENTD CLSFAM BATUCO

Mejoramiento Escuela Santa Rosa

Con el objetivo de transformar la infraestructura de la Escuela Santa Rosa y mejorar las condiciones de
aprendizaje de su comunidad educativa, se ejecutd un importante proyecto de mejoramiento integral
del establecimiento. Las obras contemplaron la renovaciéon completa de los bafos, incluyendo el reem-
plazo de artefactos sanitarios y revestimientos cerdmicos. Asimismo, se realizé la renovacién de pisos,
ventanasy cielorrasos, mejorando significativamente los estandares de habitabilidad y seguridad.

En materia de infraestructura exterior, se construyd un nuevo portén metalico en el sector de estacio-
namientos y se ejecutaron cierres perimetrales con estructura metaélica, fortaleciendo las condiciones
de resguardo del recinto. También se renovo el sistema de iluminacién en pasillos y dependencias,
junto con la ejecucion de nueva pintura en distintos espacios del establecimiento. Adicionalmente, se
construyeron rampas de acceso y barandas, avanzando en accesibilidad universal y cumplimiento nor-
mativo.



La inversion total del proyecto ascendid a $162.864.570,96, financiados por la Direccidn de Educacion
Publica, junto con un aporte municipal superior a $37.725.460 y recursos adicionales por $71.119.967 ges-
tionados por la Municipalidad de Lampa.
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Mejoramiento Escuela Manuel Segovia

Con el objetivo de remodelar las aulas, fortalecer la accesibilidad universal y mejorar las condiciones de
seguridad del establecimiento, se ejecutd un proyecto integral de mejoramiento en la Escuela Manuel
Segovia.

Las intervenciones consideraron la remodelacién de salas de clases en el primer piso, incluyendo cam-
bio de pavimentos, pintura de muros y cielos, renovacion de luminarias y reemplazo de ventanas por
sistema termopanel, mejorando el estandar térmico y de iluminacion de los espacios educativos. En el
segundo nivel, diversas aulas fueron intervenidas con pintura de muros, cambio de cielo americano a
cielo fijo, pintura de cielos y renovacion de luminarias, contribuyendo a un entorno mas seguro y ade-
cuado para el desarrollo pedagdgico.

Asimismo, se construyeron rampas para avanzar en accesibilidad universal y se ejecutd la remodelacién
de bafos, contemplando el recambio de artefactos sanitarios. La inversion total del proyecto ascendid a
$105.653.150, financiados por el Ministerio de Educacion.

DESPUES




Mejoramiento Escuela Republica de Polonia

El proyecto tuvo como finalidad dar respuesta a la necesidad de acoger a la Escuela Santa Barbara, es-
tablecimiento que no contaba con infraestructura propia debido a danos estructurales ocasionados por
sismos, trasladando su funcionamiento a la Escuela Republica de Polonia. Asimismo, se buscdé subsanar
observaciones asociadas al proceso de Reconocimiento Oficial, particularmente aquellas relacionadas
con el cumplimiento de la normativa de accesibilidad universal. En este contexto, se ejecutaron diver-
sas obras de habilitaciéon y mejoramiento, entre ellas la construccién de una sala de prebasica y bafos
exclusivos para dicho nivel, ademas de la creacién de una bodega y una sala destinada a auxiliares de la
Escuela Santa Barbara. Se acondiciond una sala en el segundo piso, generando en su interior un espacio
destinado a baterista y otro como bodega para la Escuela Republica de Polonia. También se habilitdé una
sala de computacion.

En materia de infraestructura exterior, se construyo un dren de aguas lluvias con el objetivo de mitigar
inundaciones en temporada invernal. Para dar cumplimiento a la normativa vigente en accesibilidad
universal, se conectaron todas las circulaciones mediante rampas y pasamanos, se construyd un esta-
cionamiento con estandar de accesibilidad universal y se acondiciond un bano gque cumple con la nor-
mativa establecida. La inversidn total del proyecto ascendid a $113.573.282, IVA incluido.
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Mejoramiento Escuela Cacique Colin

El proyecto de mejoramiento de las areas de juegos de la Escuela Cacique Colin tuvo como objetivo me-
jorar y habilitar las zonas de juego en los patios, junto con las graderias del gimnasio, fortaleciendo las
condiciones de seguridad y uso para la comunidad educativa. En el Patio N°1 se ejecutd la construccion
y pintado de radieres, la instalacion de palmetas de caucho y de baldosin, el retiro de arboles en mal
estado y la construccion de alcorques para los ejemplares existentes.

En el Patio N°2 se realizaron obras de construccién de drenajes, instalacién de rejillas de sumideros vy
radieres, pintura en radieres, instalaciéon de palmetas de caucho en el area de juegos, reparacién de to-
bogan, ademas de la instalacion de canaletas y bajadas de aguas lluvias para una adecuada evacuacion
de aguas. En el Patio N°3 se ejecutaron radieres, instalacion de palmetas de caucho en el area de juegos,
cambio de tobogan, instalacién de baldosin, construcciéon de bodega y pintura en radieres.

En el gimnasio se construyeron graderias de 28 metros lineales con capacidad para 140 estudiantes, ade-
mas de la correspondiente pintura de las mismas. La inversion total del proyecto ascendié a $89.521.856.




Nueva Sala de Musica - Escuela Polonia Gutiérrez

Se construyé una nueva sala de musica con muros aislantes acuUsticamente y disefio artistico, orientada
a mejorar las condiciones pedagdgicas y el desarrollo de actividades musicales dentro del estableci-
miento. La iniciativa contemplé ademas la implementaciéon de equipo de climatizaciéon y la instalacion
de una tarima destinada a presentaciones.La inversion total alcanzé los $56.003.780.Esta obra tiene
como objetivo generar un espacio recreativo y formativo que fortalezca la expresién artistica y el desa-
rrollo integral de las y los estudiantes.




Biblioparada Santa Sara

El proyecto Bibliopatio tiene como objetivo habilitar un espacio de lectura al aire libre para los estudian-
tes, utilizable durante los recreos, fomentando la recreaciéon a través de la lectura. Para ello, se ejecutd
un sistema de drenaje en el patio mediante cubo dren y sumideros, destinado a almacenar e infiltrar
aguas lluvias, considerando que el terreno presenta baja capacidad de absorcion y que en invierno se
producian inundaciones que impedian el uso del espacio e incluso afectaban dependencias del esta-
blecimiento. Asimismo, se construyd un radier con pintura de alto trafico y se instalaron escanos de
hormigén.

La inversion alcanzo los $56.318.984, con financiamiento del Fondo SEP, y el proyecto se encuentra ter-
minado. Cabe senalar que, debido a restricciones presupuestarias, la intervencion contemplé solo la mi-
tad del patio, por lo que actualmente se encuentra en etapa de estudio el disefio de la segunda mitad,
proyectada como patio recreativo. Por su parte, el proyecto Biblioparada, complementario al anterior
y gestionado de manera independiente por razones de financiamiento, corresponde a un mobiliario
tipo paradero que incorpora asientos, estanteria y mesa plegable para libros, destinado a resguardar el
material de lectura del Bibliopatio. Su fabricacién fue prefabricada en planta por la empresa ejecutora,
considerando estructura principal en acero, banca antivandalica en fierro, estante en acero laminadoy
cubiculos de melamina para la organizacion de los libros. La inversion fue de $11.121.745, financiada con
aporte municipal.
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Clinica Ginecologica Movil

El camidén ginecolégico fue adjudicado a través de una postulaciéon al Gobierno Regional, con una inver-
sion total de $138.000.000.Este dispositivo permitira recorrer el territorio comunal realizando ecografias
ginecoldgicas y atenciones especificas dirigidas a las mujeres de Lampa, con el objetivo de acercar los
servicios de salud a mas localidades y fortalecer el acceso oportuno a prestaciones especializadas.

PLAN “CONTIGO EN MINUTOS”

Durante el afio 2025, la incorporaciéon de cuatro nuevas ambulancias permitio reducir el tiempo prome-
dio de respuesta ante emergencias de salud y fortalecer la cobertura territorial del sistema de atencidén
prehospitalaria, con presencia operativa en Lampa Centro, Batuco, Estacion Colina y Valle Grande. Este
avance se enmarca en el Plan “Contigo en Minutos”, orientado a acercar la atencién de urgencia a la
comunidad y responder de manera oportuna y segura a las necesidades de la poblacion.

Esta iniciativa se desarrollé en un contexto de crecimiento sostenido de la poblacion comunal, aumen-
to de la demanda por traslados de emergencia y una amplia extensién territorial, lo gue hizo necesario
fortalecer la capacidad operativa del servicio. Para ello, se realizdé una inversién total de $440.000.000,
destinada a la adquisicion de ambulancias de emergencia que cumplen con la normativa vigente y los
estandares técnicos exigidos para la atencion prehospitalaria.

Los nuevos moviles corresponden a ambulancias Mercedes-Benz, modelo Sprinter, especialmente
configuradas para atencion prehospitalaria y equipadas conforme a la normativa vigente, lo que ha
permitido reforzar la disponibilidad del servicio y asegurar condiciones adecuadas para la atencion y el
traslado seguro de pacientes.




PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA EN SALUD

Durante el afo 2025, el Programa de Atencién Domiciliaria de la comuna de Lampa mantuvo bajo
control a un total de 547 usuarios, correspondientes a 229 personas con dependencia severa, 272 con
dependencia leve a moderada y 46 usuarios en cuidados paliativos. A esta poblacion se suma la aten-
cion y seguimiento permanente de los cuidadores principales, lo que practicamente duplica la carga
asistencial efectiva del programa y amplia su impacto territorial.

La atencion se entrega de manera integral en el domicilio, a través de tres lineas de accion complemen-
tarias: la atencion de personas con dependencia leve, moderada y severa; la atencién domiciliaria en
cuidados paliativos; y el apoyo y acompanamiento a cuidadores, que incluye educacion sanitaria, apoyo
psicosocial y acciones de prevencion de la sobrecarga.

Estas prestaciones son ejecutadas por equipos multidisciplinarios, integrados por profesionales de me-
dicina, enfermeria, kinesiologia, psicologia, trabajo social, nutricion, fonoaudiologia, odontologia, ma-
trona, podologia, quimica farmacéutica y personal TENS, lo que permite abordar de forma integral las
dimensiones clinicas, funcionales y psicosociales de cada usuario.

Entre enero y octubre de 2025, el programa registré un alto nivel de actividad domiciliaria, con miles
de visitas realizadas en la comuna. Destaca la alta intensidad de atencién en usuarios con dependencia
severa, con promedios que en algunos centros superan las 30 visitas anuales por persona; un segui-
miento sostenido en personas con dependencia leve a moderada, con promedios cercanos a 23y 25
visitas anuales por usuario; y un acompafamiento clinico continuo en cuidados paliativos, ajustado a la
complejidad y evolucion de cada caso.

Desde el punto de vista profesional, enfermeria concentra el mayor volumen de atenciones domicilia-
rias, seguida por médicos, kinesidlogos y psicologos, lo que refleja un enfoque integrado que combina
abordaje clinico, funcional y psicosocial.

El Programa de Atencién Domiciliaria ha sido clave para asegurar la continuidad del cuidado de perso-
nas con alta dependencia, multimorbilidad y enfermedades avanzadas, permitiendo evitar hospitaliza-
ciones evitables, mantener tratamientos y controles en el domicilio, acompanar procesos complejos de
salud y fin de vida, y fortalecer el rol del cuidador como eje del cuidado en el hogar.

Asimismo, el programa mantiene una articulacion permanente con la red asistencial de mayor com-
plejidad, incluyendo el Hospital San José, el Hospital Roberto del Rio y el Instituto Nacional del Cancer,
lo que permite asegurar seguimiento clinico, derivaciones oportunas y cumplimiento de indicaciones
terapéuticas.

Como apoyo a la continuidad del trata-
miento, el programa dispone de un servicio
de traslado de usuarios, que permite reali-
zar mas de 400 traslados mensuales, con-
siderando furgén y ambulancia, hacia
hospitales de referencia, centros de dialisis
y Teletén, entre otros dispositivos de la red.

Adicionalmente, se desarrolla una gestién
activa de usuarios electrodependientes,
gue incluye su georreferenciacién, coordi-
nacién intersectorial y apoyo en la tramita-
cion de certificados ante ENEL, reforzando
la seguridad, la capacidad de respuesta
ante emergencias y la continuidad del
cuidado de los usuarios.




OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES EDUCACION

1.- Jardin “Run-Run”.

Para el 2026 se contara con un nuevo Jardin Infantil Aires Nuevos que cuenta con una capacidad total
de 64 nuevos cupos en Educacién Parvularia, ofreciendo los niveles de Medio Menor y Medio Mayor.

2.- Asignacion de Desempeno Colectivo ADECO

Incentivo del MINEDUC/CPEIP para equipos directivos escolares que implementan proyectos colabo-
rativos para mejorar el liderazgo, gestion docente y aprendizaje estudiantil en escuelas publicas y sub-
vencionadas. Es un programa que promueve la mejora continua de practicas educativas a través de
proyectos colectivos.

Establecimientos postulantes:

2024 2025
Republica de Polonia Republica
Cacique Colin Cacique Colina

Liceo Bicent. Manuel Plaza Reyes

3.- Denuncias

Se constata una evidente declinacién en el volumen de denuncias ingresadas ante la Superintenden-
cia de Educacién, en comparacién con el afio anterior.

En lo concerniente a la participacién porcentual dentro del total comunal, el que agrupa a las institu-
ciones de dependencia Municipal, Subvencionada y Pagada, se registré igualmente una disminucion.
Es destacable que, en este contexto, la incidencia de los establecimientos de administracién municipal
se situdé en menos de una cuarta parte del total.

Esta variaciéon positiva sugiere una mayor eficacia de la gestiéon interna y en la capacidad de resolucién
de conflictos dentro de las escuelas municipales de la jurisdicciéon con el apoyo de la Direcciéon de Edu-
cacion.



Ano Denuncias Porcentaje comunal

2024 19 16,37%

2025 13 12,38%

A partir de la extraccion y analisis del registro de reclamos expuestos ante la Direcciéon de Educacion, se
obtienen los datos en cuanto a la tipificaciéon de las denuncias:

Tipo de violencia 2024 2025

NUmero de denuncias

Fisica 18 3
Psicolégica 21 5
Fisica y Psicologica 7 0
Total 46 8

Estrategias Implementadas para la Optimizacion:

Dicha mejora es atribuible, en parte, a la ejecucion de las siguientes acciones estratégicas durante el
periodo:

e Reformulacion Normativa: Se procedid a la revision y reformulacion exhaustiva de los reglamentos
internos y protocolos de accion de cada establecimiento, asegurando su plena conformidad con la
normativa educacional vigente.

® Asesoria y Aplicacion Rigurosa: Se brindé acompafiamiento especializado para garantizar la correcta
interpretacion y aplicacion de los reglamentos internos y protocolos de accién actualizados.

® Fomento de la Convivencia Armonica: Se potencid activamente la sana convivencia escolar mediante
la cabal implementacién del Plan de Gestion de la Convivencia.



4.- Trayectoria Educativa
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A pesar de los aumentos puntuales (tres establecimientos), la tendencia general es una mejora sustan-
cial en la asistencia en la mayoria de los establecimientos en 2025 en comparacion con 2024.

Es importante destacar la implementacion del programa de Asistencia y Revinculacion del Mineduc
por parte del equipo de Direduc.

5- Salidas Pedagdgicas:
GIRA DE ESTUDIOS

Objetivo: El propdsito central de promover un espacio de encuentro que celebre la diversidad cultural,
el bienestar fisico y el espiritu de servicio, impulsando a los estudiantes a colaborar activamente en su
entorno y a construir vinculos de compaferismo que trasciendan el aula.

Premios y Destinos

Como reconocimiento al esfuerzo, la disciplina y el espiritu colaborativo, los equipos ganadores de esta
edicién tuvieron la oportunidad de disfrutar de viajes a distintos puntos destacados de nuestro pais:

e Vifa del Mar: Disfrutando del entorno costero y la cultura urbana.

e La Serena: Un viaje entre la historia colonial y las playas del norte chico.

e Cajon del Maipo: Una experiencia de conexion total con la naturaleza y el deporte aventura.
Beneficiados

210 estudiantes de 4°,



VISITAS PEDAGOGICAS A AREAS NATURALES DE LAMPA

SALIDAS PEDAGOGICAS 2025
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Durante el periodo escolar 2025, se registré una participacion estimada de 750 estudiantes. Esta cifra
se desprende de la realizacion de 27 actividades anuales, con una asistencia promedio de entre 20 y
30 alumnos por jornada.

En cuanto al perfil de los asistentes, las delegaciones estan integradas principalmente por las brigadas
ambientales y torneos deportivos de cada comunidad educativa con estudiantes de diversos niveles.

Cabe destacar que el programa brindd cobertura a la totalidad de los 12 establecimientos municipales
de la comuna.

OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES DE SALUD

1.- Unidad de Cestién Usuaria y de la Demanda “Buen Trato, Mejor Salud Lampa”

Durante el periodo 2025, la Direccién de Salud Municipal impulsé la estrategia “Buen Trato, Mejor
Salud Lampa”, orientada a fortalecer la experiencia usuaria y promover el trato digno en la Red de
Salud Publica Comunal. Esta iniciativa contempla la conformacién de una Unidad de Gestién Usuaria,
el fortalecimiento de competencias de los equipos de salud, la instalacién de roles de acogida en los
establecimientos y la implementaciéon de un sistema comunal de medicién del trato usuario. Estas
acciones han permitido avanzar hacia una gestién mas centrada en las personas, con énfasis en la
mejora continua y el fortalecimiento del vinculo entre la comunidad y los servicios de salud.



Resumen de resultados de nuestra encuesta trato usuario: A continuacién, se muestran como ejem-
plos, algunos puntos disponibles en la pagina web.

Ranking de Centros

Sala Neurodiversa y Siete Colores
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2.- Estrategia de Cuidados Integrales Centrado en las Personas (ECICEP)

Durante el ano 2025, la comuna inicié la implementacion de la Estrategia de Cuidados Integrales Cen-
trado en las Personas (ECICEP), como un paso relevante en el fortalecimiento del modelo de Atencion
Primaria de Salud. Esta estrategia, complementaria al Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar
y Comunitaria (MAIS), busca mejorar la continuidad del cuidado del ciclo vital adulto y adulto mayor,
incorporando un enfoque basado en riesgo, decisiones compartidas y corresponsabilidad en el proce-
so de atencion.

Su implementacion ha considerado la reorganizacion de flujos de atencidn, la capacitacion de los
equipos de salud, la estratificacion de la poblacidn usuaria y el fortalecimiento del seguimiento clini-
co, permitiendo avanzar hacia una atencién mas integral, personalizada y orientada a las necesidades
reales de las personas. De este modo, se sientan las bases para una APS mas resolutiva, con foco en la
calidad de la atencion, la experiencia usuaria y la mejora continua.



OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES INFRAESTRUCTURA
Proyecto: Espacio de Ocio, Recreativo y Deportivo CEMPLAZA
Establecimiento: Liceo Bicentenario de Lampa Manuel Plaza Reyes
Monto de inversion: $ 141.519.848.-

Se construyd una multicancha con medidas reglamentarias y demarcacion polideportiva, equipada
con arcos de futbol y aros de basquetbol, incorporando una graderia continua que mejora la capaci-
dad y condiciones de uso del espacio. El proyecto consideré ademas la habilitacion de una pérgola
con areas de permanencia, una zona de picnic con equipamiento y accesibilidad universal, un sendero
peatonal que conecta con un anfiteatro destinado a actividades educativas y culturales, y un area de
calistenia con infraestructura adecuada para la practica segura de la disciplina. Complementariamen-
te, se instald iluminacion con energia solar y se implementaron areas verdes con especies de baja
demanda hidrica, contribuyendo a la seguridad, sustentabilidad y mantencion eficiente del recinto.




OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES INFRAESTRUCTURA
Proyecto: Sala Multiuso

Establecimiento: Escuela Santa Sara

Monto de inversién: $33.215.213

Estado: En ejecucidén

Corresponde a la habilitacion de un nuevo espacio de 42 m? al interior de la Escuela Santa Sara, desti-
nado a fortalecer el desarrollo de las actividades educativas, generando un area de apoyo complemen-
taria para la formacioén del alumnado.




Liceo Bicentenario Manuel Plaza Reyes

Proyecto: Arriendo de Salas Modulares

Establecimiento: Liceo Bicentenario de Lampa Manuel Plaza Reyes y Liceo Bicentenario de Batuco
Monto de inversion: $80.000.000

Se realizo la instalacion de cuatro salas de clases modulares, dos destinadas al Liceo Manuel Plaza

Reyes y dos al Liceo Batuco, cada una con capacidad aproximada para 38 estudiantes, con el objetivo
de responder a la demanda de cupos de matricula y fortalecer la cobertura educativa en la comuna.




Liceo Bicentenario de Batuco
Proyecto: Toldo vela e Instalacion de Juegos
Establecimiento: Escuela Norma Gonzalez

Monto de inversién: $7.063.062.-

Se realizd la instalacion de un toldo tipo vela con el propdsito de generar areas de sombra para el es-
parcimiento de los estudiantes, complementando la intervencién con la incorporacion de juegos y
bancas en el entorno de la cancha, destinados a favorecer el descanso y el uso del espacio.




Proyecto: Acondicionamientos salas
Establecimiento: Liceo Bicentenario de Lampa Manuel Plaza Reyes.
Monto de inversion: $18.388.056.-

Se efectud la remodelaciéon de un espacio existente en el Liceo Manuel Plaza Reyes para la habilitacion
de dos salas de clases, considerando trabajos de demolicién, construcciéon de tabiqueria, instalacién
de revestimientos ceramicos, pintura, luminarias y nuevas ventanas. Cada sala cuenta con una capa-
cidad aproximada para 45 estudiantes, contribuyendo al fortalecimiento de la infraestructura y cober-
tura educativa del establecimiento.




SALUD

Proyecto: Cierre perimetral

Establecimiento: CESFAM Bauza

El proyecto tiene por objetivo reforzar la seguridad del CESFAM Bauza, mediante el reemplazo de
los actuales cierres perimetrales, que han sido vulnerados en reiteradas ocasiones. La iniciativa con-
templa la construccién de un nuevo muro perimetral de albanileria, de mayor altura, incorporando
sistemas de seguridad complementarios como concertina, ademas de la instalacion de portones co-

rredera para el acceso vehicular y una estaciéon modular de vigilancia, destinada a mejorar el control
de accesos y fortalecer la seguridad de usuarios, funcionarios e instalaciones del centro de salud.

Proyecto: Ampliacion
Establecimiento: CECOSF Batuco
Monto de inversién: $ 102.651.278

Estado: En ejecucion

Ampliaciéon para CECOSF Batuco, el cual considera 1 Box dental, 1 Box multipropésito, ampliaciéon de
sala de espera, mas capacidad de banos, cierre perimetral colindante y techumbre sector trasero. Es-
tas obras permitirdan mejorar las condiciones de trabajos para los funcionarios y mejorar la calidad de
atencidn hacia los usuarios del centro.




Proyecto: Remodelacién
Establecimiento: COSAM Batuco
Monto de inversién: $437.425.024 -

Se realizara una mejora en la infraestructura del COSAM Batuco, debido al evidente deterioro que
presenta. El objetivo es contar con espacios acordes a las atenciones que se realizan en el recinto y,
ademas, ampliar su capacidad, ya que actualmente no es posible cubrir adecuadamente todos los
requerimientos.

El proyecto considera la habilitacién de nuevas salas de espera, oficinas para atencidén psicoldgica,
espacios de apoyo para los trabajadores y bafios, con el fin de mejorar las condiciones de atencioén y
funcionamiento del establecimiento.

Proyecto: Consultoria Técnica desarrollo de Proyectos eléctricos
Monto de inversién: $ 16.481.500.-

Su objetivo esregular la actualizacion y elaboracion de proyectos eléctricos en centros de salud de la

comunade Lampa, los cuales se hacen necesarios debido al aumento de la demanda eléctrica, asociado a
ampliaciones, incorporaciéon de sistemas de climatizacion y equipamiento médico.

Los proyectos deberan cumplir con la normativa eléctrica vigente (NCh Elec. 4/2003) y permitir su
ejecucion definitiva, asi como la obtenciéon de certificacion TE-1 y/o aumento de capacidad eléctrica,
cuando corresponda. Los centros de salud considerados para la actualizacién de proyectos eléctricos
son los siguientes:

Proyecto Eléctrico CESFAM Bauza

* Proyecto Eléctrico CESFAM Juan Pablo Il

¢ Proyecto Eléctrico Drogueria El Patroncito
* Proyecto Eléctrico COSAM Lampa

* Proyecto Eléctrico SUR Lampa

* Proyecto Eléctrico Sol de septiembre



Proyecto: Habilitacién Centro Holistico
Establecimiento: El Patroncito

Monto de inversion: 131.566.797.-
Estado: En ejecucion

El proyecto considera la habilitacion y mejoramiento integral de un recinto existente, mediante inter-
venciones en areas interiores, exteriores y obras complementarias. Las obras interiores contemplan la
adecuacion de recintos para atencidn y apoyo, mejoras en accesibilidad, renovacion de terminaciones e
instalaciones eléctricas, y recambio de ventanas por termopanel. En el exterior, se incluyen mejoras en
fachada, accesos, rejas y la instalaciéon de un portén eléctrico, junto con obras de accesibilidad universal.
Complementariamente, se proyecta la construccion de una pérgola destinada a huerto comunitario. El
proyecto busca entregar a la comunidad un espacio seguro, accesible y funcional, orientado al bienestar
integral de sus usuarios.




Proyecto: Ampliacién de la Drogueria
Establecimiento: El Patroncito
Monto de inversion: $99.125.462.-
Estado: En proceso

El proyecto contempla la ampliacion y habilitacién de aproximadamente 100 m? en la Drogueria “El
Patroncito”. La intervencion se desarrolla en dos areas diferenciadas: una orientada a la ampliacion
de bodegas y espacios técnicos, incorporando obras estructurales, pavimentos y accesos, y otra des-
tinada a la remodelacion y adecuacion de recintos existentes, considerando instalaciones eléctricas,
sanitarias, climatizacidn, terminaciones y mejoras de accesibilidad. El objetivo es optimizar el funcio-
namiento operativo del recinto, mejorar las condiciones de seguridad, climatizaciéon y hermeticidad,
y asegurar el cumplimiento de la normativa sanitaria vigente para el almacenamiento y manejo de
productos farmacéuticos.




Proyecto: Remodelacion
Establecimiento: Cesfam Juan Pablo I

Monto de inversion: $ 49.180.356.-

Estado: En proceso

Se proyecta la incorporacion de nuevas salas para estimulacion, sala telefénica, atencion per capitay
SOME, las cuales se distribuiran estratégicamente para asegurar gue los pacientes puedan acceder a
ellas de manera facil y expedita.

Sala de Estimulacién SOME




Proyecto: Pavimentacién Estacionamientos
Establecimiento: CESFAM Bauza

Monto de inversion: $142.877.283

Estado: En gjecucidon

Proyecto: Acondicionamiento COSAM
Establecimiento: COSAM Lampa

Monto de inversion: $74.707.653.-

El proyecto contempla la mantencion y mejoramiento del pabellén principal y la remodelacion de re-
cintos interiores del bloque ubicado en el sector norte del COSAM Lampa. Las obras consideran el retiro
Y reposicion de techumbres, mejoramiento del sistema de evacuacion de aguas lluvias, trabajos de
pintura interior y exterior, provision de aislacidon en tabiquerias, adecuacion de puertas, renovacién de
revestimientos y reconfiguracion de recintos interiores, junto con la ejecucion de obras menores. El ob-
jetivo es mejorar las condiciones de habitabilidad, seguridad y funcionamiento del recinto de atencién
en salud mental.




Proyecto: Remodelacién bafios

Establecimiento: CESFAM Bauza

Monto de inversién: $21.897.925.-

Se incorporaran nuevos accesorios en los bafios del CESFAM, tanto en los servicios higiénicos de usua-
rios como en los de funcionarios. Principalmente, se contempla la reparaciéon y reposicion de artefactos
sanitarios (WC y lavamanos), mejoras en puertas y herrajes, incorporacion de protecciones antivandali-

cas, instalacién o recambio de extractores de aire, ademas del retiro de accesorios en desuso y la insta-
lacién de nuevos elementos segln corresponda.
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Proyecto: Ampliacién
Establecimiento: Sala Neurodiversa
Monto de inversién: $129.900.488

Con el fin de contribuir al tratamiento de la salud mental dentro de la comuna, este proyecto de amplia-
cién contempla 6 nuevos box de atencidon para los usuarios, una sala multiusos y bodega de almacenaje

para el personal, ademas de una sala de espera y el mejoramiento de la primera etapa del proyecto,
optimizando los cierres existentes.

Proyecto: Remodelacion box dentales
Establecimiento: Cesfam Batuco

Monto de inversidn: $5.654.226




Proyecto: Blindaje
Establecimiento: SAPU

Monto de inversién: $15.380.999

Blindaje acceso principal y ambulancias.

Proyecto: Telesalud
Establecimiento: Larapinta
Monto de inversiéon: $8.761.684

Habilitacién nuevo espacio atencién remota.



Proyecto: Remodelacién
Establecimiento: Cesfam Juan Pablo I
Monto de inversiéon: $6.565.701

Remodelacién box urgencia y box ginecolégico.
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L) Una relacion detallada del uso, situaciéon y movimiento de todos y cada uno de los aportes recibidos
para la ejecucion del plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico a que se
refiere la Ley Ceneral de Urbanismo y Construcciones, la asignacién de aportes en dinero a obras espe-
cificas, las obras ejecutadas, los fondos disponibles en la cuenta especial, la programacién de obras
para el ano siguiente y las medidas de mitigacion directa, estudios, proyectos, obrasy medidas por con-
cepto de aportes al espacio publico recepcionadas y garantizadas y las incluidas en los permisos apro-
bados, consignando, ademas, las garantias a que alude el articulo 173 de la Ley General de Urbanismo
y Construcciones que obren en su poder y la situacion de los fondos obtenidos por el cobro de las
garantias:

El Plan de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico (PIIMEP) es un instrumento de
planificacidon comunal que permite ordenar, priorizar y programar las inversiones destinadas a mejorar
la conectividad, la accesibilidad, la movilidad vy la calidad de los espacios publicos del territorio. En el
caso de la comuna de Lampa, este instrumento se desarrolla en un horizonte de 10 anos,
correspondiente al periodo 2025-2035.

De acuerdo con el informe final del plan, el PIIMEP de Lampa corresponde a un instrumento de
coordinacion y gestion que recoge y ordena las principales iniciativas necesarias para alcanzar
objetivos estratégicos en materia de infraestructura para la movilidad y el espacio publico comunal.
Asimismo, se define como un instrumento orientador y participativo, destinado a implementar
lineamientos estratégicos en un programa plurianual de acciones, generar un proyecto comunal
socialmente consensuado y enfrentar los déficits identificados en materia de movilidad y espacio
publico.

Este instrumento se enmarca en la Ley N°20.958 sobre Aportes al Espacio Publico, normativa que
establece que los proyectos que generan crecimiento urbano por densificacion deben contribuir al
mejoramiento de los espacios publicos del territorio comunal en términos de conectividad,
accesibilidad, operacion y movilidad. En este marco, el PIIMEP permite a los municipios definir las
inversiones que realizaran con cargo a dichos aportes, asi como también con otras fuentes de
financiamiento que el municipio estime pertinentes.

En términos practicos, el PIIMEP constituye una herramienta estratégica para la gestion urbana
municipal, ya que no solo ordena una cartera de proyectos priorizados, sino que ademas permite
vincular dicha cartera con los instrumentos de planificacién territorial y con la programacion de
inversiones futuras. De esta forma, su utilidad no se limita al cumplimiento normativo, sino que
también fortalece la capacidad del municipio para orientar el desarrollo urbano de manera mas
coherente, sustentable y articulada.

1.1 Cronologia del PIIMEP de Lampa

En la comuna de Lampa, la elaboracién del PIIMEP se inicié formalmente el 25 de enero de 2024, fecha
en que comenzd la consultoria para desarrollar este instrumento. Posteriormente, durante su
elaboracion, se desarrollaron instancias de diagndstico, participacion ciudadana y consulta publica, las
cuales permitieron recoger observaciones y validar la propuesta de cartera de iniciativas.

En relaciéon con la participaciéon, el proceso considerd talleres presenciales y consulta publica,
alcanzando un total de 696 participantes, entre actividades presenciales y consulta abierta, lo que da
cuenta de un proceso participativo amplio para la formulaciéon del plan.

Finalmente, la propuesta del PIIMEP de Lampa fue presentada al Concejo Municipal
Ordinario N°T1, realizado el 22 de abril de 2025, oportunidad en la que fue aprobada por
unanimidad por los miembros del Concejo y el Alcalde.

En consecuencia, el PIIMEP de Lampa 2025-2035 constituye un instrumento de planificacion
estratégica que permite al municipio ordenar y priorizar las inversiones en movilidad y
espacio publico, vinculando la gestion urbana comunal con una cartera de proyectos
técnicamente fundada, participativamente validada y formalmente aprobada.



1.2 Diagnéstico de Movilidad y Espacio Publico de la Comuna

El proceso de elaboracion del Plan de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico
(PIIMEP)incluyd el desarrollo de un diagnoéstico territorial que permitio identificar los principales
desafios que enfrenta la comuna de Lampa en materia de movilidad urbana, conectividad territorial y
calidad del espacio publico.

Uno de los elementos centrales del diagnéstico corresponde a la condicién territorial de la comuna
dentro del area metropolitana, caracterizada por una ubicacién periférica respecto del Gran Santiago,
lo que genera una fuerte dependencia de los desplazamientos hacia otras comunas para acceder a
servicios, empleo y equipamiento urbano. Esta situaciéon se traduce en altos tiempos de
desplazamiento para los habitantes de la comuna.

En este contexto, el estudio identificé que los tiempos de viaje en transporte publico hacia el area
metropolitana pueden alcanzar hasta 120 minutos en horario punta, superando ampliamente el
estandar recomendado por los indicadores de desarrollo urbano, lo que evidencia la necesidad de
fortalecer la infraestructura de movilidad y conectividad de la comuna.

Asimismo, el diagnéstico detectd diversas problematicas asociadas a la estructura urbana de la
comuna, entre las que destacan:

- Baja conectividad entre sectores urbanos y rurales del territorio comunal.

- Barrios con escasa conexién entre si y con limitada continuidad vial.

- Dependencia del vehiculo particular para los desplazamientos cotidianos.

- Déficit de infraestructura peatonal y de accesibilidad universal.

- Escasez de espacios publicos de calidad y de infraestructura para movilidad sustentable.

Otro aspecto relevante identificado en el estudio corresponde a la presencia de barrios que se han
desarrollado de manera relativamente aislada respecto de la trama urbana principal, lo que genera
dificultades de conectividad y limita la integracion territorial entre los distintos sectores de la comuna.

Frente a este escenario, el PIIMEP se plantea como una herramienta fundamental para orientar las
inversiones publicas en materia de movilidad y espacio publico, permitiendo avanzar hacia un modelo
de desarrollo urbano que fortalezca la conectividad territorial, promueva la movilidad sustentable y
contribuya a mejorar la calidad de vida de las vecinas y vecinos de Lampa.

En base a este diagnéstico territorial, el PIIMEP de Lampa define una cartera de proyectos de inversion
en infraestructura de movilidad y espacio publico, la cual establece iniciativas priorizadas destinadas a
mejorar la conectividad urbana, fortalecer los espacios publicos y promover un desarrollo territorial
mas equilibrado para la comuna.



1.3 Cartera de Proyectos del PIIMEP

El Plan de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico (PIIMEP) de la comuna de
Lampa contempla una cartera de iniciativas destinadas a mejorar la conectividad urbana, fortalecer la
infraestructura de movilidad y recuperar espacios publicos, contribuyendo al desarrollo de una ciudad
mas integrada, accesible y sostenible.

Esta cartera de proyectos se organiza en torno a distintos objetivos estratégicos orientados al
mejoramiento de la movilidad sustentable, la accesibilidad universal, la seguridad vial y la calidad del
espacio publico comunal. Las iniciativas consideradas en el plan incluyen proyectos de infraestructura
vial, desarrollo de ciclovias, mejoramiento de rutas peatonales, implementacién de medidas de
seguridad vial y recuperacién de espacios urbanos destinados al uso comunitario.

A partir del diagnéstico territorial y del proceso de participacion ciudadana desarrollado durante la
elaboracién del plan, el PIIMEP de la comuna de Lampa establece una cartera de proyectos orientada
al mejoramiento de la movilidad urbana y la calidad del espacio publico.

Esta cartera de iniciativas considera proyectos destinados a fortalecer la conectividad territorial,
mejorar la infraestructura para movilidad sustentable, optimizar las condiciones de desplazamiento
peatonal y promover el desarrollo de espacios publicos mas seguros y accesibles para la comunidad.

Las iniciativas incorporadas en el plan se organizan en torno a distintos objetivos estratégicos
asociados al desarrollo de infraestructura para la movilidad sustentable, la implementacién de rutas
con accesibilidad universal, el mejoramiento de la seguridad vial y la recuperacién de espacios publicos
urbanos.

Entre las principales lineas de accién contempladas en el PIIMEP destacan:

- Desarrollo de infraestructura para movilidad sustentable.

- Implementacién de programas de ciclovias de alto estandar.

- Desarrollo de rutas peatonales con accesibilidad universal.

- Proyectos de mejoramiento de seguridad vial.

- Iniciativas de recuperacion y reorganizacion del espacio publico urbano.

Estas iniciativas buscan promover un modelo de desarrollo urbano que priorice la movilidad

sustentable, fortalezca la conectividad entre los distintos sectores de la comuna y contribuya a mejorar
la calidad de vida de las vecinas y vecinos de Lampa.

1.4 Detalle de iniciativas de la cartera PIIMEP

A continuacién, se presenta un resumen de algunas de las iniciativas contempladas dentro de la
cartera de proyectos del PIIMEP de la comuna de Lampa.



Recuperacién y reorganizacién del espacio publico

Proyecto Sector
Peatonalizacion Centro Civico (Calles Baguedano, Arturo Praty | Lampa
Sargento Aldea) Centro
Diseno y construccion de mejoramiento de seguridad vial Comunal
Proyectos de ciclovias de alto estandar
Proyecto Tramo Sector
Normalizacién Ciclovia Av. | Entre Limite Urbano Oriente y | Batuco
Espana Poniente
Ciclovia Aw. Italia Av. Espana - Limite Urbano | Batuco
Poniente
Ciclovia Av. Los Halcones « [ Barros Luco - Av. Isabel | Lampa
Rigquelme Centro
Ciclovia Av. Isabel Riquelme | Limite Urbano Norte — Av. Los | Lampa
Halcones Centro
Ciclovia Av. La Montafa En toda su extensién Estacién
Colina
Ciclovia Camino Lipanguie Ruta C16 hacia sector Lipangue | Rural
Infraestructura para movilidad sustentable
Iniciativa Sector
Plan Maestro de Ciclovias Comunal
Programa de implementacién de ciclovias de alto estandar | Comunal

Programa de rutas con accesibilidad universal

Calle / Sector

Ubicacién

Acevedo

Av. Batuco - Av. Italia

Arturo Prat

Ecuador — Av. ltalia

Pedro Montt

Ecuador — Av. ltalia

Los Aromos Barros Luco — Limite Urbano Oriente

Miraflores Juan de Dios Marticorena - Barros
Luco

Herrera Balmaceda - Miraflores

Poblacion Gabriela Mistral
Bustos

e Inés | Lampa Centro

Villa La Esperanza

Estacion Colina

Las Higueras

Ignacio Carrera Pinto—- R

uta G16




1.5 Resumen de la Cartera de Proyectos PIIMEP

La cartera de proyectos definida en el PIIMEP se estructura en torno a distintos objetivos estratégicos
orientados a mejorar la movilidad urbana, fortalecer la infraestructura peatonal y promover el
desarrollo de espacios publicos de calidad.

Estas iniciativas buscan avanzar hacia un modelo de movilidad mas sustentable, seguro e integrado
dentro del territorio comunal.

A continuacién, se presenta una sintesis de los principales tipos de proyectos considerados en la
cartera del PIIMEP de la comuna de Lampa.

Tipo de Proyecto Objetivo Alcance
Territorial

Plan Maestro de | Planificaciéon de la red comunal | Comunal

Ciclovias de ciclovias para promover la

movilidad sustentable

Programa de Ciclovias | Construccidn y normalizacion de | Batuco, Lampa

de Alto Estandar ciclovias en vias estructurantes Centro, Estacién
Colina

Programa de Rutas con | Mejoramiento de veredas y rutas | Diversos sectores

Accesibilidad Universal | peatonales con criterios de | dela comuna
accesibilidad universal
Peatonalizacion Centro | Recuperacion del espacio | Lampa Centro

Civico

publico y priorizacion del peatén
en el centro urbano

Programa de | Implementaciéon de medidas de | Comunal
Mejoramiento de | seguridad vial y reorganizacion
Seguridad Vial del espacio vial

Estas iniciativas permiten abordar de manera integral los desafios de movilidad identificados en el
diagnéstico territorial del PIIMEP, priorizando proyectos que contribuyan a mejorar la conectividad
urbana, fortalecer los espacios publicos y promover una movilidad mas eficiente y sustentable para los
habitantes de la comuna

La materializacién de estas iniciativas se encuentra asociada al sistema de financiamiento establecido
por la Ley N°20.958 sobre Aportes al Espacio Publico, mediante el cual los proyectos que generan
crecimiento urbano realizan aportes destinados a financiar obras de infraestructura urbana incluidas
en el PIIMEP.



1.6 Sistema de Financiamiento e Ingresos de la Cuenta PIIMEP

El financiamiento de las iniciativas contempladas en el Plan de Inversiones en Infraestructura de
Movilidad y Espacio Publico (PIIMEP) se encuentra asociado principalmente al Sistema de Aportes al
Espacio Publico, establecido por la Ley N°20.958.

Esta normativa establece que los proyectos inmobiliarios que generan crecimiento urbano por
densificaciéon deben realizar aportes destinados al mejoramiento de la infraestructura de movilidad y
espacio publico en las comunas. Dichos aportes son recaudados por los municipios y deben ser
administrados en una cuenta especial, separada del presupuesto municipal, destinada exclusivamente
al financiamiento de proyectos incluidos en el PIIMEP.

En este contexto, la Municipalidad de Lampa mantiene una cuenta especifica destinada a la
administraciéon de los recursos provenientes del sistema de aportes al espacio publico, los cuales
pueden ser utilizados para financiar distintas acciones relacionadas con la implementacion del plan,
entre ellas:

- Ejecuciéon de obras contempladas en el PIIMEP.

- Elaboraciéon y disefio de proyectos.

- Pago de eventuales expropiaciones necesarias para la materializaciéon de las iniciativas.
- gastos de administracién e inspecciéon asociados a la ejecucién de las obras.

Tabla: Ingresos Cuenta PIIMEP - Aio 2025

FECHA INGRESO ($) DESCRIPCION
03-01-2025 1.602.374 Ingreso aportes al espacio publico
09-01-2025 1287242 Ingreso aportes al espacio publico
14-01-2025 6.285.102 Ingreso aportes al espacio publico
15-01-2025 78.577 Ingreso aportes al espacio publico
21-02-2025 8.267.147 Ingreso aportes al espacio publico
11-03-2025 3.518.552 Ingreso aportes al espacio publico
26-05-2025 4.481977 Ingreso aportes al espacio publico
01-07-2025 10.047.985 Ingreso aportes al espacio publico
28-10-2025 12.626.439 Ingreso aportes al espacio publico
20-11-2025 10.047.985 Ingreso aportes al espacio publico
10-12-2025 12.626.439 Ingreso aportes al espacio publico
16-12-2025 815.933 Ingreso aportes al espacio publico
26-12-2025 142105 Ingreso aportes al espacio publico

Durante el afno 2025 la Municipalidad de Lampa registré diversos ingresos en la cuenta destinada al
Sistema de Aportes al Espacio Publico, recursos gue provienen de aportes asociados al desarrollo de
proyectos inmobiliarios en la comuna. Estos recursos se mantienen en una cuenta especial y se
destinan exclusivamente al financiamiento de proyectos contemplados en el Plan de Inversiones en
Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico (PIIMEP). Al cierre del ano 2025, la cuenta presenta un
saldo acumulado de $459154.216, recursos que permitiran avanzar en el desarrollo de proyectos
asociados a la cartera del plan.



1.7 Proyeccién y Estrategia de Implementacion del PIIMEP

El Plan de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico (PIIMEP) constituye una
herramienta estratégica para orientar el desarrollo urbano de la comuna de Lampa en el mediano y
largo plazo, estableciendo una cartera de proyectos destinada a mejorar la conectividad territorial,
fortalecer la movilidad sustentable y recuperar espacios publicos de calidad para la comunidad.

La cartera de iniciativas contempladas en el PIIMEP representa una planificacion de inversiones de
gran magnitud para la comuna, estimandose que el conjunto de proyectos considerados en el plan
podria superar los $80.000 millones de pesos en inversiones en infraestructura de movilidad y espacio
publico.

Considerando la escala de estas inversiones y las limitaciones presupuestarias propias del municipio, la
estrategia de implementacion del PIIMEP se orientara principalmente a impulsar el desarrollo de los
proyectos en sus distintas etapas de formulacion y disefio, incluyendo la elaboracion de estudios,
desarrollo de especialidades y preparacion de antecedentes técnicos necesarios para su postulacién a
diversas fuentes de financiamiento.

En este sentido, uno de los principales esfuerzos de la gestién municipal estara orientado a madurar
técnicamente la cartera de iniciativas, permitiendo que los proyectos contemplados en el PIIMEP
puedan acceder a financiamiento proveniente de distintos programas sectoriales, regionales y
nacionales, tales como fondos del Gobierno Regional, ministerios sectoriales y otras fuentes de
inversion publica.

De esta manera, el PIIMEP se consolida no solo como un instrumento de planificacion urbana, sino
también como una hoja de ruta para la gestion de inversiones publicas, permitiendo al municipio
priorizar el desarrollo de proyectos estratégicos que contribuyan a mejorar la movilidad comunal,
fortalecer la infraestructura urbana y avanzar hacia un desarrollo territorial mas equilibrado y
sostenible.

En consecuencia, el PIIMEP de la comuna de Lampa constituye un instrumento fundamental para
orientar la planificacion de las inversiones urbanas en los proximos anos, permitiendo al municipio
avanzar en el desarrollo de proyectos que contribuyan a mejorar la conectividad territorial, fortalecer
los espacios publicos y mejorar la calidad de vida de las vecinas y vecinos de la comuna.

M) Estado de la planificacion territorial de la comuna, los procesos de planificaciéon territorial a nivel
comunal en curso y/o del estado de actualizacién del respectivo instrumento, para lo que considerara
los informes de monitorio a que se refiere la Ley General de Urbanismo y Construcciones:

Actualmente, la comuna no cuenta con un Plan Regulador Comunal vigente, por lo que el desarrollo
urbano y la regulacion del uso del suelo se rigen principalmente por las disposiciones del Plan
Regulador Metropolitano de Santiago, en conformidad con lo establecido en la Ley General de
Urbanismo y Construcciones.

No obstante lo anterior, durante el periodo informmado el municipio ha continuado avanzando en el
proceso de elaboraciéon del primer Plan Regulador Comunal, instrumento gue permitira orientar de
manera integral el crecimiento urbano, definir usos de suelo, resguardar areas de valor ambiental y
establecer condiciones para un desarrollo territorial ordenado y sostenible.



Dicho proceso considera las etapas técnicas y de participacion ciudadana establecidas en la normativa
vigente, encontrandose actualmente en fase de desarrollo de los estudios e instrumentos técnicos
necesarios para su formulacion.

Actualmente, el proceso de elaboraciéon y tramitacion de la Propuesta de Plan Regulador Comunal de
Lampa, se ha desarrollado conforme a lo estipulado en la Ley General de Urbanismo y Construcciones
y su Ordenanza General. En este contexto y en términos generales, durante el segundo semestre del
ano 2023 se did inicio a la fase final del proceso de actualizacion del Plan Regulador Comunal (proceso
gue estuvo detenido desde el afno 2017), en el marco de lo establecido en el articulo 2.1.11 de la OCGUC. En
dicho contexto, se llevaron a cabo las actividades de participacion ciudadana correspondientes,
incluyendo audiencias publicas de la propuesta de Plan Regulador Comunal, exposicion de
antecedentes y recepcion de observaciones por parte de la comunidad, como se detallara mas
adelante.

Posteriormente, y en cumplimiento con la normativa, se realizaron todos los procesos de deliberacion
del Honorable Concejo Municipal respecto de la revision y analisis de dichas observaciones, asi como la
formulacion de respuestas a los vecinos que las emitieron. Esta deliberacion se realizé mediante la
realizacion de 21 sesiones de la Comision que se formod paras estos efectos, las que se llevaron a cabo
entre noviembre del ano 2023 y diciembre del afio 2024. Como resultado de este proceso, el concejo
comunal propuso una serie de modificaciones sustantivas a la propuesta original del instrumento
(propuesta que fue elaborada con anterioridad al afo 2017 y que fue actualizada durante el afio 2023),
incluyendo la incorporacion de nuevos gravamenes, ajustes de zonificacion y cambios en condiciones
de edificacion.

En virtud de la naturaleza de estos cambios, y conforme a lo establecido en el articulo 2.1.11 de la OCUC,
corresponde realizar una nueva audiencia publica a fin de exponer las modificaciones ante la
comunidad, asi como reingresar la propuesta al proceso de Evaluaciéon Ambiental Estratégica (EAE)
para su revision por parte de la autoridad ambiental competente.

Considerando estos antecedentes y los plazos que implica cada una de estas etapas, se estima que la
version final del proyecto de Plan Regulador Comunal podria ingresarse a la Secretaria Regional
Ministerial de Vivienda y Urbanismo para su Informe favorable y posterior promulgacion, durante el
Ultimo trimestre del presente afo.

Il.- RELEVANCIA DEL PROCESO DE PLANIFICACION A NIVEL COMUNAL

En los Ultimos anos, la comuna de Lampa se ha visto afectada por un aumento considerable de su
poblacién, lo que ha derivado en la materializacion y desarrollo de importantes proyectos inmobiliarios,
asi como procesos de densificacion de las areas urbanas histéricas y el emplazamiento de
campamentos y tomas en areas pericéntricas de las localidades urbanas de la comuna. Este fendmeno
gue se ha explicitado principalmente territorial en los dos Ultimos procesos censales, demandan con
urgencia un instrumento de planificacién que permita planificar y ordenar el territorio urbano,
considerando areas adecuadas para el desarrollo poblacional como la localizacién de areas para
servicios comerciales, equipamientos educacionales y de salud, asi como el ordenamiento del
importante desarrollo industrial que se ha consolidado en la comuna, y la reserva de territorios para
areas verdes que puedan ser accesibles a la comunidad en general, mejorando sus condiciones de
calidad de vida, constituyendo un territorio amable, equipado y al alcance de todos.



En este sentido, el territorio Comunal de Lampa se ha regido, hasta la fecha, mediante el instrumento
de planificacién territorial a nivel metropolitano (PRMS) lo cual ha implicado la imposibilidad de llegar
a definiciones mas precisas respecto al uso de suelo comunal, la definicién de areas de desarrollo
urbano asociados a residencia, equipamientos, servicios, desarrollo productivo y la localizacion de areas
verdes y ordenamiento de la vialidad. Por lo mismo, se ha hecho urgente un instrumento que permita
un mejor acceso a equipamientos de caracter comunal publicos y privados, favoreciendo un desarrollo
que no se contraponga a un sentido de preservacion de las areas rurales, en las cuales se localizan
importantes fuentes de biodiversidad, ya sea Humedales, areas agricolas, cerros con valor natural y
cultural, entre otros.

Por otro lado, elementos que son relevantes a considerar desde el punto de vista del ordenamiento
territorial, tienen que ver con caracteristicas propias de la comuna, esto es, poseer cinco areas urbanas
(Lampa, Batuco, Sol de Septiembre, Estacién Colina y Lipangue), cada una con problematicas vy
caracteristicas distintas. Asociado a lo anterior, la comuna presenta una diversidad de usos de suelo
constituidos en diversas Zonas de Desarrollo Condicionado establecidas en el Plan Regulador
Metropolitano de Santiago (ZDUC y AUDP), junto con amplias zonas agricolas, areas de preservacion
ecoldgica y las potenciales nuevas dinamicas que se generen a partir de la implementacion del metro
tren Santiago-Batuco y la nueva Autopista Orbital.

Todos estos elementos ponen a la comuna frente a grandes desafios de ordenamiento territorial,
donde la implementacion del Plan Regulador Comunal, se constituye en un instrumento fundamental
y urgente para su desarrollo y convivencia armadnica.

lll.- Estado de avance de la propuesta de Plan Regulador Comunal e hitos cumplidos.

El proceso de formulacién del Plan Regulador Comunal (PRC) de Lampa se origina en los estudios de
base desarrollados entre los afos 2009 y 2011 por la consultora Habiterra, gque sirvieron de soporte
técnico inicial del instrumento comunal y quedaron incorporados como antecedentes en la Evaluaciéon
Ambiental Estratégica (EAE).

Para incorporar de manera formal las consideraciones ambientales, el PRC se sometid al
procedimiento de EAE ante el Ministerio del Medio Ambiente, iniciado el 3 de diciembre de 2013.

Se activa estudio de Evaluacién Ambiental Estratégica mediante Ord 01/258/376/2013 de fecha
03.12.2013 de la | Municipalidad de Lampa gue inicia etapa EAE.

Con fecha 04.08.2017, mediante ORD RR.NN. N°0592, la Seremi de Medio Ambiente aprueba Informe
Ambiental vinculado al estudio EAE

En el expediente publico constan los sucesivos Informes Ambientales remitidos por la Municipalidad y
sus respuestas sectoriales, incluyendo: el Primer IA (ingresado en 2014), el Segundo A (2015), el Tercer
IA (2016), y el Cuarto IA/Informe final con el cierre del proceso el 4 de agosto de 2017.

Posterior a este proceso, la formulacion y tramitacion del Plan Regulador Comunal quedd detenido por
la autoridad comunal de la época, no presentando avances hasta que la actual autoridad comunal lo
reactivé el ano 2022.-

Es asi que, atendido el crecimiento demografico, la expansién inmobiliaria y la actualizacién de marcos
sectoriales desde el afio 2017, la SECPLA reimpulsé en el ano 2022 la actualizacion del PRC, utilizando
como base los antecedentes previos (2009-2011 y EAE) y complementando informaciéon técnica y
cartogréfica. En este contexto, con fecha 21 de marzo de 2023, la Municipalidad ingresé ante la SEREMI
MINVU RM un expediente preliminar de actualizacién de la formulacién de PRC para revision técnica,
lo que fue respondido mediante Ord. N° 1586 de 15 de junio de 2023, lo que ha orientado su
actualmente en curso.
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