CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO QUE INDICA
EN LAS PLANTAS DE LA I. MUNICIPALIDAD DE LAMPA
DIRECTIVO ASEO Y ORNATO

BASES DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGO DIRECTIVO
ASEO Y ORNATO
DE LA I. MUNICIPALIDAD DE LAMPA




DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

La llustre Municipalidad de Lampa convoca a concurso publico para proveer el cargo
vacante de Director(a) de Aseo y Ornato, perteneciente al Escalafén Directivo de la
Planta Municipal, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

El ingreso a cargos de Planta en calidad de Titular sera provisto por Concurso Publico.
Todas las personas que cumplan los requisitos correspondientes sehalados en las
presentes bases tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones.

El Concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo en el que se evaluaran
factores establecidos en el punto “DEL PROCESO DE EVALUACION ANTECEDENTES”",
de las presentes Bases Administrativas.

Se entendera por postulantes validos a todos aquellos concursantes que cumplan los
requisitos establecidos en las bases del lamado a concurso, reunan los requisitos para
ingresar a la Administracion Publica y que no se encuentren afectos a causales de
inhabilidad sehaladas en la Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales.

De acuerdo con el Articulo 8°- La carrera funcionaria se iniciara con el ingreso a un
cargo de planta, y se extendera hasta el cargo de jerarquia inmediatamente inferior al
de alcalde.

Para el ingreso y la promocion en los cargos de las plantas de personal de las
municipalidades se debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) Plantas de Directivos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado
O reconocida por éste.

DE LOS CARGOS VACANTES A PROVEER

Las presentes Bases de concurso son para proveer |os cargos vacantes de la Planta de
la I. Municipalidad de Lampa, correspondiente al Escalaféon Directivo del E.M.R, con un
horario de trabajo de lunes a jueves de 8:30 a 17:30 horas y el viernes de 8:30 a 16:30

horas.

El Lugar de desempeno sera en las dependencias de la Municipalidad de Lampa, cuyo
edificio consistorial se encuentra ubicado en la comuna de Lampa.

El cargo de Director(a) de Aseo y Ornato depende directamente del Alcalde, formando
parte de la estructura directiva de la municipalidad.

Tabla de detalles:

Cdédigo | N° Grado | Estamento| Experiencia [Requisitos especificos | Requisitos Unidad de | Cargo /
Vacante minima |obligatorios deseables desempeiio Labor
deseable
Igual o Titulo profesional de | Titulo profesional Direccion de Director/ra
superior a | una carrera de, a lo | con experiencia en | ASEO Y | Aseo y
5 afios menost. ded 0?!"0 el area ORNATO Ornato
H ' sermestres ge guracion,
D-13 ! 6 Directivo otorgade  por  una
institucién de
educacion superior del
Estacdo o reconocida
por éste.




Los profesionales, deberan contar con atributos como ética y probidad, empatia,
proactividad, orientaciéon a los resultados, comunicacién efectiva, organizaciéon y
planificacion, orientacion al usuario, resolucién de problemas, flexibilidad y adaptacion
a los cambios, trabajo en equipo, capacidad de coordinaciéon y colaboracion.

Junto a ello se considerara los siguientes:
a) Debe tener las capacidades y competencias para realizar y concretar tareas
multidisciplinarias, y que a su vez se alineen con los objetivos de su unidad y los de |a
Municipalidad de Lampa.
b) Debe poseer destrezas transversales que permitan gestionar y adaptarse a los
cambios, resolviendo problematicas que permitan conducir a la toma de acertadas,
oportunasy pertinentes decisiones.
c) El cargo requiere contar con capacidad analitica, creativa y 16gica, canalizando los
conocimientos legales y administrativos a los procedimientos internos y velando por
el estricto cumplimiento de la normativa vigente.
d) Se pedird al candidato a Directivo/a destacar con una conducta acorde a la
funcion publica y que su actuar permanentemente haya respondido y responda a
los principios de probidad, eficiencia y de transparencia, enmarcado en un
comportamiento funcionario intachable.

CONOCIMIENTO DE NORMATIVA ASOCIADO AL CARGO

Es deseable tener experiencia previa en el sector Municipal en materias y
conocimientos especificos para el cargo en lo siguiente:

a) Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

b) Ley N°18.695 Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

c) Ley N°19.880 Establece de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los 6érganos de la administracion del estado.

d) Ley N° 18575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de |la
Administracion del Estado.

e) Ley N° 20.285, Ley de acceso a la informacion publica.

f) Ley N°19.886 LEY DE BASES SOBRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DESEABLES

a) Etica y probidad.

b) Empatia

c) Disposicion al trabajo.

d) Trabajo en Equipo.

e) Organizacion y planificacion.

f) Comunicacion efectiva.

g) Proactividad y adaptacion a los cambios.

h) Capacidad de trabajo bajo presion.

i) Disposicion al trabajo colectivo y horizontal.

j) Orientacion a los resultados.

k) Orientacion al usuario.

|) Capacidad para hacer un uso adecuado y eficiente de los recursos municipales que
se pongan a su disposicion en el desempehno de sus labores.

m) Disposicion y responsabilidad para cumplir con la normativa reglamentaria
vigente que rige a los funcionarios publicos.



CONOCIMIENTOS GENERALES
a) Conocimiento de la normativa vigente en el ambito de su competencia.
b) Conocimiento del estatuto Administrativo y organica municipal.

REQUISITOS DE INGRESO

Requisitos Generales
Los establecidos en los articulos 8 numero 1, articulo 10 y articulo 11 de la Ley 18.883
“Estatuto Administrativo para funcionarios municipales”.

Una vez aceptado el cargo, el Jefe/a del Departamento de Personal, solicitara al
postulante seleccionado los documentos finales para su nombramiento e ingreso a la
Municipalidad.

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempeno del cargo. Certificado emitido por un
Centro de Salud

d) Estar en posesion de un titulo profesional otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por éste, de una carrera, a lo menos de
ocho semestres.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Los requisitos fijados en las letras e) y f) seran acreditados por el interesado mediante
declaracion jurada simple. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas
del articulo 210° del Cédigo Penal, que senala lo siguiente: “El que ante la autoridad
O sus agentes perjurare o diere falso testimonio en materia que no sea contenciosa,
sufrira las penas de presidio menor en sus grados minimo a medio y multa de seis a
diez unidades tributarias mensuales”.

Asimismo, se adhiere el articulo 54 de la Ley N°18.575 del Titulo Il de la Probidad
Administrativa.

Se informa que la Municipalidad consultara, respecto al postulante seleccionado
para un cargo especifico, si posee obligaciones pendientes en el Registro Nacional
de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efectos de realizar las retenciones y
pagos, si corresponde. Como condicion habilitante del nombramiento, el
seleccionado debera autorizar a la Municipalidad que efectUe tales retenciones y
pagos directamente al alimentario.

CONSIDERA LOS SIGUIENTES ITEMS DE EVALUACION: CAPACITACION,
EXPERIENCIA LABORAL.

Titulo Profesional de al menos 8 semestres de estudios, otorgado por una institucion
de educacion superior del Estado o reconocida por éste.

Experiencia Laboral sector publico: al menos 5 afios en el sector publico. Para efectos
se considera experiencia laboral, los trabajos remunerados en calidad de trabajador
dependiente o independiente, que correspondan a los servicios prestados en el
sector publico, expresados en ahos de servicios. Debiendo adjuntar para tales
efectos certificados o documentos que acrediten dependencia laboral y periodos de
desempeno.



ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS

Los postulantes deberan presentar los siguientes antecedentes para ser evaluados por
la comision de seleccion.

Antecedentes para presentar de forma presencial en sobre blanco cerrado o por
correo electrénico, Unico e- mail en formato PDF consolidado (concursos@lampa.cl)
(Copia simple NO notarial)

a) Formulario de Postulacion debidamente firmada. (Anexo N°1);

b) Titulo o certificado profesional acorde a la funcién, otorgado por establecimiento
de educacion superior del estado o reconocido por este (copia simple);

c) Curriculum Vitae con especificacion de estudios realizados, cursos de capacitacion
y experiencia laboral del postulante;

d) Fotocopia cédula nacional de identidad por ambos lados;

e) Certificado de nacimiento. (vigente 30 dias);

f) Certificado de antecedentes. (vigente 30 dias);

g) Certificado de situacion militar al dia; sélo varones. (vigente 30 dias);

h) Declaracion Jurada de tener salud compatible con el cargo. (Anexo N°2);

i) Documentos que acrediten experiencia laboral tanto en el sector publico como
sector privado, tales como certificados emitidos por jefe/as de Personal o Recursos
Humanos, contratos de trabajo o decretos de nombramiento. Los antecedentes
deben permitir demostrar la informacién relevante, como el nombre, tiempo de
permanencia en el cargo, fecha de emision y timbre de quien lo concede y las
funciones desarrolladas. No se consideraran documentos inconducentes a la
acreditacion de la experiencia laboral,

j) Declaracion Jurada simple de no haber cesado en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o por medida
disciplinaria. (Anexo N°3)

k) Declaracion Jurada simple no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicos; ni hallarse condenado por crimen o simple delito. (Anexo N°4)

|) Fotocopia simple de certificados o documentos que acrediten estudios,
capacitacion, diplomado o magister;

La presentacion de los documentos antes sefalados ya sea en formato fisico (sobre
cerrado) o digital (PDF consolidado), que se encuentre incompleta, alterada, o bien,
no se presenten algunos de los documentos exigidos; sera considerado un
incumplimiento de bases, por lo cual, la postulacion sera inadmisible (Evaluacion de
admisibilidad).

ETAPAS DEL PROCESO

Etapa 1: Elaboracion de bases administrativas del concurso para proveer los Cargos.
Etapa 2: Aprobacion de bases mediante decreto alcaldicio.
Etapa 3: Llamado a concurso

Etapa 4. Recepcion de antecedentes

Etapa 5: Evaluacion de admisibilidad

Etapa 6: Evaluacion de antecedentes

Etapa 7: Evaluacion teorica escrita

Etapa 8: Evaluacion psicolaboral

Etapa 9: Entrevista personal (comision)

Etapa 10: Cierre del Proceso

Etapa 11: Seleccion de terna

Etapa 12: Resolucion del Concurso

Etapa 13: Nombramiento



DEL LLAMADO A CONCURSO

El llamado a concurso se hara mediante publicacion en un diario de circulacion
regional. En dicho aviso se indicara el cargo a proveer, el grado que éste tiene asignado,
los requisitos generales, lugar de recepcion de éstos y fecha tope de entrega de los
mismos, las fechas en que se tomaran las entrevistas y el dia en que se resolvera el
concurso (articulo 18 ley N°18.883). Este se encontrara disponible en la pagina web del
municipio (www.lampa.cl) en su portal de transparencia.

DE LAS POSTULACIONES

Las Bases del concurso estaran disponibles en el Departamento de Personal y
Remuneraciones de la |. Municipalidad de Lampa ubicada en calle Baquedano N.° 964,
Lampa, desde las fechas sefnaladas en el cronograma del llamado a concurso en
horario de lunes a jueves, salvo festivos, en horario de 09:00 horas a 14:00 horas, y de
15:00 horas a 16:30 horas. Y el dia viernes de las 9:00 horas a las 14:00 horas.

Las postulaciones deberan presentarse en el lugar y tiempo que se indique en el aviso
y en estas bases. Deberan cumplir ademas con todos los requisitos exigidos. La no
presentacion oportuna de los documentos y antecedentes en las formas establecidas
en estas bases, dejaran fuera de concurso al respectivo interesado, debiendo asi
declararlo la comision. La documentacion y antecedentes que presentaran los
concursantes se entregaran en original salvo que se autorice la entrega de copias,
segun lo exijan las presentes bases. El no incluir algunos de los documentos solicitados
y en la forma que establecen las bases, dejara fuera de concurso al postulante.

TODAS LAS POSTULACIONES PODRAN SER ENTREGADAS DE LA SIGUIENTE
MANERA:

POSTULACION VIA CORREO ELECTRONICO: Todos los antecedentes deberdn ser
escaneados en formato PDF Y REMITIDO DE FORMA CONSOLIDADA EN UN UNICO
DOCUMENTO y enviados al siguiente correo electronico: concursos@lampa.cl,
indicando en el asunto “POSTULACION AL CARGO DIRECTIVO (D-13) E.M.R DE LA
MUNICIPALIDAD DE LAMPA", debera contener todos los antecedentes que se indican
en el punto “Antecedentes y Documentos” de las presentes Bases Para las
postulaciones recibidas mediante correo electrénico, se les notificara la recepcion de
los antecedentes mediante un correo electronico que acuse recibo.

POSTULACION PRESENCIAL: En el Departamento de Personal de la I. Municipalidad
de Lampa, ubicada en calle Baquedano N° 964, de la Comuna de Lampa y en sobre
cerrado y sellado, el que debera contener todos los antecedentes que se indican en el
punto “Antecedentes y Documentos” de las presentes Bases.

En el sobre se debera indicar el nombre del cargo, el nombre y apellidos del o de la
postulante, sefialando “POSTULACION AL CARGO DIRECTIVO (D-13) E.M.R DE LA
MUNICIPALIDAD DE LAMPA" y la indicaciéon, de un correo electréonico personal para
efectos de recibir notificaciones. En caso de no tenerlo deberan asi consignarlo. En
todo caso, el postulante debera senalar un numero telefénico con el cual pueda
contactarse.

El secretario del Comité de Seleccion anotara en el libro de ingreso un numero de
registro, dia y hora y firma. En la Oficina de Personal se entregara al respectivo
postulante un comprobante de ingreso.



Las postulaciones que no aparezcan en dicho documento (registro) quedaran fuera de
concurso, de acuerdo con certificado emitido por el (la) funcionario (a) encargada (o)
del departamento de Personal y Remuneraciones.

El plazo de la entrega de las postulaciones sera en el plazo establecido en el
cronograma, jornada de lunes a jueves, salvo festivos, en horario de 09:00 horas a 14:00
horas, y de 15:00 horas a 16:30 horas y el dia viernes de las 9:00 horas a las 14:00 horas.

DE LA RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES

Inmediatamente terminada la etapa de recepcion de antecedentes entregados por
parte de cada postulante, el o la encargado (a) del departamento Personal y
Remuneraciones del municipio entregara al Comité de Seleccion, los antecedentes
recibidos y el certificado correspondiente.

El Comité de seleccion, de acuerdo con el articulo 19 de la Ley N°18.883, estara
compuesto por los integrantes de la Junta que le corresponde calificar al titular del
cargo vacante.

Posteriormente, el presidente del Comité de Seleccion convocara a reunion de trabajo
a los demas integrantes, para efectuar la seleccion de los postulantes, para revisar y
analizar cada una de las postulaciones.

COMUNICACION CON LOS POSTULANTES

Salvo cuando las presentes bases y la publicacion sefalen expresamente otro medio
de notificacion, LA UNICA FORMA DE ENTREGA DE INFORMACION A LOS
POSTULANTES SERA POR MEDIO DE LA PAGINA WEB DE LA MUNICIPALIDAD DE
LAMPA, HTTPS://LAMPA.CL/MUNICIPALIDAD/CONCURSOS-PUBLICOS/

EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

El Comité de Seleccion debera revisar la admisibilidad de los antecedentes
recepcionados. Solo se consideraran validos y admisibles aquellas postulaciones que
presenten todos los requisitos contenidos en el punto “Antecedentes y Documentos”,
la comision descalificard a los postulantes que no acompanen la totalidad de los
documentos senalados anteriormente, de dicha actuacion. El comité de Seleccion
levantard un acta en la cual dejara constancia del trabajo realizado, la que sera firmada
por todos los integrantes.

EVALUACION DE ANTECEDENTES

El proceso de seleccion constara de revision de antecedentes, pruebas teodricas,
entrevista psicolaboral, entrevista con el Comité de Seleccion para evaluar las
competencias del postulante. Sin perjuicio, los candidatos podran ser entrevistados
por el alcalde lo cual no sera evaluable.

El Comité de seleccion estara integrado de conformidad a la Ley 18.883 Estatuto
Administrativo para funcionarios Municipales, el Comité de Seleccion estara integrado
por los tres funcionarios de mas alto nivel jerarquico que integren la Junta Calificadora
y por el jefe de Unidad de Recursos Humanos. (Articulo 19 de la ley 18.883).



ASIGNACION DE PUNTAIJE

El concurso se evaluara sobre la base de los siguientes factores segun corresponda:
1. Estudios de formacion Profesional demostrable.
2. Antecedentes de programas Doctorado, Magister y de Diplomados y cursos de
especializacion demostrable.
3. Experiencia laboral demostrable.
4. Prueba tedrica escrita
5. Entrevista psicolaboral
6. Entrevista Personal con la comision evaluadora

ANTECEDENTES DE ESTUDIOS, FORMACION LABORAL, EXPERIENCIA LABORAL

Calificacion de antecedentes.

*En esta etapa la comisidn se reunira para revisar los antecedentes de los o las
postulantes y determinara la admisibilidad de cada uno de ellos. Para este efecto,
levantara un acta donde establezca el numero de postulantes para el cargo

disponible.
Evaluacion Curricular.

* En esta etapa la comision calificara a los postulantes de acuerdo con el cargo que
postulan y en conformidad a la pauta siguiente

* El puntaje maximo sera 30 puntos. Los puntajes no se sumardn y solo se
considerara el mayor puntaje

ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION PARA LOS
CARGOS PROFESIONALES.

Se evaluard de acuerdo con la informacion que el postulante entregue segun la
siguiente tabla:

ETAPAY FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION | PUNTAJE
PONDERACION
Segln tabla de detalles Continua
requeridos en las bases, en el
Formacién segun corresponde. proceso.
Educacional
No posee titulo profesional | No continua
requerido en las bases, en el
segun corresponda. proceso.
£ . Magister relacionado en el 30
studios y . S
Cursos de se‘ctor Publico o Munlmpal
ETAPA Formacion Dlplomadc?s r‘elamonad_o_en 20
Educacional y el sector Publico o Municipal
de Estudios de o 15
capacitacién | Especializacion Cursos‘, Capaqtamon en
materia relacionadaen el
sector Publico o Municipal
No posee Magister, 0
Diplomado, cursos




Para avanzar a la siguiente etapa el postulante al menos debera acreditar tener
titulo profesional.

EXPERIENCIA LABORAL.

* Documentos que acrediten experiencia laboral tanto en el sector publico, tales
como certificados emitidos por jefe/as de Personal o Recursos Humanos, contratos
de trabajo o decretos de nombramiento. Los antecedentes deben permitir
demostrar la informacion relevante, como el nombre, tiempo de permanencia en el
cargo, fecha de emision y timbre de quien lo concede y las funciones desarrolladas.
No se consideraran documentos inconducentes a la acreditacion de la experiencia
laboral;

* Solo se computaran los anos completos

* El puntaje maximo serd 50 puntos. Los puntajes no se sumaran y solo se
considerara el mayor puntaje

Se aceptard como acreditacion de experiencia en areas afines al que hacer del
cargo en ambito municipal, publico y/o privado.

ETAPAY FACTOR SUBFACTOR |FORMA DE EVALUACION PUNTAJE
PONDERACION
Experiencia Certifica experiencia laboral mayor a 5 50
Laboral anos
Municipal y
Sector Publico
Certifica experiencia laboral igual o 30
mayora 3y menor o igual a 5 afios
Certifica experiencia laboral menor a 3 10
afnos
No certifica experiencia laboral en el 0
sector publico
ETAPAII Experiencial Experiencia - N
Laboral | Lsboral en el gﬁeggﬂca experiencia laboral mayora 5 30
area privada
Certifica experiencia laboral igual o 10
mayora 3y menor o igual a 5 afios
Certifica experiencia profesional menor 0
a 3 anos

EXAMEN TEORICA ESCRITA

La finalidad es medir los conocimientos técnicos de los/las postulantes al cargo para
determinar sus competencias especificas, véase en el punto “Conocimiento Normativo
Asociado al Cargo”.

Los Examenes personales se realizaran de manera presencial y en dependencias
municipales a informar en la pagina web municipal www.lampa.cl



ETAPA Y FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTA
PONDERACIO o

Evaluacion | Conocimientos | La nota promedio obtenida

de técnicos para por la/el postulante en la 70
ETAPA III c N la eficient prueba de conocimiento
onocimie | Ia eficiente tedricos asociados al cargo
ntos ejecuciondel | dentro de un rango desde
Tedricos cargo el 6,0y 7,0, enescaladel,0
escrito a7.0.-
La nota promedio obtenida 30

por la/el postulante en la
prueba de conocimiento
tedricos asociados al cargo
dentro de un rango desde
el 5,0 al 5,9, en escaladel
,0a7,0.-

La nota promedio obtenida 0
por la/el postulante en la
prueba de conocimiento
tedricos asociados al cargo
dentro de un rango desde
el 1,0 al 4,9, en escalade 1,0
a 7,0.-

Para avanzar a la siguiente etapa se requerira al menos haber obtenido una
calificacién igual o superior a 5,0.

EVALUACION PSICOLABORAL (15 puntos minimos)

La plantilla de evaluacion que elaborara el o la profesional a cargo de la entrevista y sera
la misma para todos y todas las postulantes. La evaluacion Psicolaboral sera realizada
por un profesional del area y constara de aplicacion de pruebas psicométricas.

La evaluacion psicolaboral se realizara de manera presencial y en dependencias
municipales a informar en la pagina web municipal www.lampa.cl

Esta etapa constara de aplicacion de 3 pruebas psicomeétricas, aplicadas de forma
grupal en el horario y lugar a definir.

La definicion de pruebas Psicolaborales responderd a habilidades y/o competencias
esperadas para el cargo, asi como su adecuacion a las exigencias de este.

COMPETENCIAS PARA EVALUAR

* Etica y probidad — Orientacién al Usuario

* Adaptacion al cambio y proactividad.

*Trabajo en equipo y comunicacion.

* Organizacion y Planificacion.

* Orientacion a los resultados y trabajo bajo presion.
* Capacidad de Analisis y resolucion de problemas.



Los criterios para indicar a un postulante recomendable o no recomendable sera el
siguiente:

Criterios Categoria Resultado

Test rendidos responden a Recomendable Avanza a siguiente etapa
adecuacién al perfil del cargo

Test rendidos responden con Recomendable con Avanza a siguiente etapa
mediana adecuacion al perfil observaciones
del cargo
Test rendidos no responden NO recomendable NO avanza a siguiente etapa
con adecuacion al perfil del
cargo

ETAPAY FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION | PUNTAIJE

PONDERACION

Test rendidos lo califican
como recomendable para

el cargo. 30
ETAPA IV Aptitud Adecuacién
especifica Psicolaboral Test rendidos lo califican
para el para el cargo. como recomendable con 15
desempeii observaciones para el
cargo.
odela
funcion.
Test rendidos lo califican
como NO recomendable 0

para el cargo.

Para avanzar a la siguiente etapa se requeria al menos haber sido calificado como
recomendable con observaciones para el cargo.

ENTREVISTA PERSONAL

El comité de seleccion entrevistara solo aquellos postulantes que hayan llegado a esta
etapa por la asignacion de puntajes anteriores.

Los postulantes preseleccionados seran citados a entrevista personal para el factor de
aptitudes especificas para el cargo. Esta evaluacion se efectuara a través de una
entrevista personal con el Comité de Seleccioén, en la cual se mediran las condiciones
personales observadas del postulante y las respuestas a las preguntas efectuadas por
cada integrante del comité de evaluacion. (se excluye al secretario de acta del comité)

Las entrevistas personales se realizaran de manera presencial y en dependencias
municipales a informar en la pagina web municipal www.lampa.cl



ETAPA Y FACTOR SUBFACTOR | FORMA DE EVALUACION PUNTAJE
PONDERACION

Entrevista Apreciacién | Lanota Fromedio obtenida
personal del | global del | Porla/el postulante en la 70

ETAPA YV candidato/a | candidato/a Eégﬁggsdaesgg?a%%?;?gg?go

dentro de un rango desde
el6,0a7,0,enescaladel
,0a7,0.-

La nota promedio obtenida 40
por la/el postulante en la
prueba de conocimiento
tedricos asociados al cargo
dentro de un rango desde
el5,0a5,9, en escaladel
,0a7,0.-

La nota promedio obtenida 10
por la/el postulante en la
prueba de conocimiento
tedricos asociados al cargo
dentro de un rango desde
el1,0 al 4,9, en escalade 1,0
a7.0.-

CIERRE DEL PROCESO

Para efecto de calificar y seleccionar a los postulantes, el Comité de Seleccion
procedera a sumar los puntajes obtenidos en cada uno de los factores incluidos en el
punto “ANTECEDENTES DE ESTUDIOS, FORMACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA
LABORAL" de estas bases mas el puntaje asignado por el examen tedrico escrito,
entrevista psicolaboral y entrevista personal realizado por el Comité de Seleccidn,
siendo este el resultado final de la postulacion.

Se consideraran postulantes idéneos para la terna quienes alcancen un minimo 130
puntos totales. Si ninguno de los postulantes alcanzare dicho puntaje, se tomaran los
3 mas altos.

En caso de que existan varios postulantes que hayan obtenido idénticos puntajes en el
proceso de seleccion, se preferira para la conformacion de la terna a aquellos
candidatos que hayan obtenido mejor puntaje en “Antecedentes de Estudios y
Formacion Profesional”, luego “Experiencia Laboral”. De persistir el empate, se preferira
a quien haya obtenido mejor evaluacion en “Entrevista Personal”.

TERNA

Terminado el proceso de evaluacion, el Comité de seleccidon de Personal procedera de
inmediato a preparar la terna para proveer el cargo vacante, la que estara conformada
por los postulantes que obteniendo el puntaje minimo para ser calificado como
postulante idoéneo hayan obtenido los tres puntajes mas altos en el proceso de
seleccion. Este sera presentado por el presidente de la comision al Alcalde, dejando
registro el Secretario de Acta.



ENTREVISTA CON EL ALCALDE
La terna se presenta a entrevista final con el alcalde.
DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO/NOMBRAMIENTO

El Alcalde seleccionara - mediante decreto alcaldicio — a una de las personas
propuestas en la terna por el comité de seleccion, procediéndose posteriormente, por
parte del Encargado del Departamento de Personal y Remuneraciones, a notificarlo
via correo electréonico al seleccionado o seleccionada, quien debera confirmar por
escrito la aceptacion del cargo dentro de los tres dias posteriores a la notificacion y
acompanar en original o en copia autentificada ante Notario los documentos
probatorios de los requisitos generales y especificos, dentro del plazo que se le indique,
si asi no lo hiciere, el Alcalde debera nombrar a alguno de los (las) otros (otras)
integrantes de la terna.

DECLARACION

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta de
postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningun
postulante alcance el puntaje minimo establecido o cuando se produzca algunas de
las incompatibilidades senaladas en el articulo 83 y siguientes de la Ley N° 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales o en el articulo 54 del D.F.L.
N°1-19.653, de la Secretaria General de la Presidencia, que fijo el texto Refundido,
Coordinado y sistematizado de la Ley N° 18575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.
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APRUEBA BASES PARA LLAMADO A CONCURSO
PUBLICO PARA PROVEER CARGO VACANTE DE
DIRECTIVO DE ASEO Y ORNATO DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAMPA

LaMPA. 04 JUN 206
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE; El memorandum
N=01/94/2026 del Alcalde de fecha 01.06.2026; Las bases de concurso publico para proveer
cargo Directivo Aseo vy Ornato de la llustre Municipalidad de Lampa s.f; Lo establecido en la
Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; El Reglamento
Municipal N1 que fija la planta de personal de fa Municipalidad de Lampa de fecha 27.12.2018;
Y conforme a las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695; Organica
Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO

1. Que, existe la necesidad de proveer el cargo directivo de Asec y Ornato de la llustre
Municipalidad de Lampa, en conformidad con la normativa vigente.

2. Que, corresponde efectuar un concurso publice para la provision del referido cargo,
en conformidad a las disposiciones de la Ley N® 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

3. Que, se han elaborado las bases gue regiran el concurso publico para proveer dlcl"lo
cargo, las cuales deben ser aprobadas para posteriormente realizar el %iamace? a
concurso publico.

4. Que, mediante memorandum N°01/94/2026 de fecha 01.06.2026, el Sr. Alcalde sollczta
decretar las “Bases de concursoc publico para proveer cargo Directivo Aseo y Ornato
de la llustre Municipalidad de Lampa”. '

DECRETO EXENTO N° 000341

1. APRUEBASE bases para el llamado a concurso
publico para proveer cargo vacante de directivo de Aseo y Ornato de la llustre Municipalidad
de Lampa, las que se transcriben a continuacion:

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

I
La llustre Municipalidad de Lampa convoca a concurse publico para proveerel cargo vacar[‘nte
de Director(a) de Aseo y Ornato, perteneciente al Escalafon Directivo de la Planta Mumql'q:%l
de conformidad con las disposiciones iegales y reglamentarias vigentes. “

El ingreso a cargos de Planta en calidad de Titular serd provisto por Concurso Pablico. Todas

las personas que cumplan los requisitos correspondientes senalados en las presentes b
tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones.

El Concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo en el que se evaluarédn factp{f S
establecidos en el puntc “DEL PROCESO DE EVALUACION ANTECEDENTES”, de las
presentes Bases Administrativas.

Se entenderd por postulantes validos a todos aquellos concursantes que cumplan los
requisitos establecidos en las bases del llamade a concurso, retnan los requisitos para
ingresar a la Administracion Publica y gue no se encuentren afectos a causales de

X
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inhabilidad senaladas en la

funcionarios municipales.
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Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo paka

De acuerdo con el Articulo 8“. - La carrera funcionaria se iniciara con el ingreso a un cargo de
planta, y se extenderd hasta el cargo de jerarquia inmediatamente inferior al de alcalde.

Parael ingreso y la promocién en los cargos de las plantas de personal de las
municipalidades se debera cumplir con los siguientes reguisitos:

1) Plantas de Directivos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por

éste.

DE LOS CARGOS VACANTES A PROVEER

i

Las presentes Bases de concurso son para proveer los cargos vacantes de la Planta de la |

Municipalidad de Lampa, correspondiente al Escalafon Directivo del EM.R, conu
de trabajo de lunes a jueves de 8:30 a 17:30 horas y el viernes de 8:30 a 16:30 horas. '

hoﬂf;.'qi. ;
{f

El Lugar de desempenc serd en las dependencias de la Municipalidad de Lampa, C-éuyo
edificio consistorial se encuentra ubicado en la comuna de Lampa. '

El cargo de Director(a) de Asec y Ornato depende directamente del Alcalde, formando parte
de la estructura directiva de la municipalidad.

Tabla de detalles:

una
institucion de
educacion
superior del
Estade o}
reconocida
por éste.

N°© Experiencia Requisitos Requisitos Unidad de Cargo
Codigd Vacante | Grado| Estamento| minima especificos deseables desempeiio /
obligatorios deseable Labor
Titulo T E
profesional
de una I
carrera de, a i3
o menos, | Titule Directo
igual o | ocho profesional DIRECCION | ad il |
superior a | semestres de | con DE ASEQ'Y i r
D-13 1 & Directivo | 5afnos duracién, experiencia ORNATO
ctorgade por | en el drea

Los profesionales, deberdn contar con atributos como ética y probidad, empatia,

proactividad, orientacion a

los

resultados,

comunicacion

efectiva,

organizacion y

planificacion, orientacion al usuario, resolucion de problemas, flexibilidad y adaptacion a los
H
Mo

cambios, trabajo en equipo, capacidad de coordinacion y colaboracion.

Junto a ello se considerara los siguientes:

f'l
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| a) Debe tener las capacidades y competencias para realizar y concretar tareas
multidisciplinarias, y que a su vez se alineen con los objetivos de su unidad y los de la
Municipalidad de Lampa

b) Debe poseer destrezas transversales que permitan gestionar y adaptarse a los
cambios, resolviendo problematicas que permitan conducir a la toma de acertadas,

: oportunasy pertinentes decisiones.

4 c) El cargo requiere contar con capacidad analitica, creativa y Iégica, canalizando los

}" conocimientos legales y administrativos a los procedimientos internos y velando por
&?" el estricto cumplimiento de la normativa vigente.

?]" d) Se pedirg al candidato a Directivo/a destacar con una conducta acorde a la func;én
E publica y que su actuar permanentemente haya respondido y responda a I?s

principios de probidad, eficiencia y de transparencia, enmarcado en’ un
comportamiento funcionario intachable. i

CONOCIMIENTO DE NORMATIVA ASOCIADO AL CARGO

i Es deseable tener experiencia previa en el sector Municipal en materias y conocimientos
especificos para el cargo en lo siguiente:

! a) Ley N®18.883 Estatuto Administrative para Funcionarios Municipales.

b b) Ley N°18.:695 Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

| c) Ley N®19.880 Establece de los proced|m1entos administrativos que rigen los actos q!e
los organos de la administracion del estado. i

tﬁﬂ d) Ley N° 18,575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Admlmstracg

del Estado. i
e] Ley N°®20.285, Ley de acceso a la informacion publica.

‘ﬂ'l‘ﬂ: fl Ley N°19.886LEY DE BASES SOBRE CONTRATOS ADMINISTFEATIVOS RE.
SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS

1 i |.
1'- ;
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DESEABLES

a) Etica y probidad.
b) Empatia

; c) Disposicion al trabajo.

1‘ d) Trabajo en Eguipo.

| e) Organizacion y planificacion.

|| fi Comunicacion efectiva.
g) Proactividad y adaptacion a los cambios,
h) Capacidad de trabajo bajo presion.

i) Disposicion al trabajo colectivo y horizontal. # ’

j) Orientacion a los resultados. ¥
ﬁ:'ﬁ k) Orientacion al usuario. - bt
b ) Capacidad para hacer un use adecuado y eficiente de los recursos municipales que

se pongan a su disposicion en el desempefo de sus labores.
Disposicién y responsabilidad para cumplir con la normativa reglamentaria vng F Q'
que rige a los funcionarios publicos. |

3

CONOCIMIENTOS GENERALES

a) Conocimiento de la normativa vigente en el ambito de su competencia.
b) Conocimiento del estatuto Administrativo y organica municipal.
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REQUISITOS DE INGRESO 10
Requisitos Cenerales

Los establecidos en los articulos 8 numero 1, articulo 10 y articulo 11 de la Ley 18.883 “Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales”.

Una vez aceptado el cargo, el Jefe/a del Departamento de Personal, solicitara al postulante
seleccionado los documentos finales para su nombramiento € ingreso a la Municipalidad.

a) Serciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

¢) Tener salud compatible con el desempeno del cargo. Certificado emitido por un
Centro de Salud

d) Estar en posesion de un titulo profesional otorgado por una universidad o msUhJLo.
profesional del Estado o reconccido por éste, de unha carrera, a lo menos de ocho
semestres. b 4'

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrldo m?s
de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos nl ha[lar%e
condenado delitc gue tenga asighada pena de crimen ¢ simple delito. iy

l.os requisitos fijados en las letras e) y f) seran acreditados por el interesado mediante
declaracién jurada simple. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del
articule 210° del Cédigo Penal, que senala lo siguiente: "El que ante la autoridad o sus
agentes perjurare o diere falso testimonio en materia que no sea contenciosa, sufrirg las
penas de presidio menor en sus grados minimo a medio y multa de seis a diez unidades
tributarias mensuales”.

Asimismo, se adhiere el articulo 54 de la Ley N®18575 del Tituio Il de la Probidad
Administrativa.

Se informa que la Municipalidad consultara, respecto al postulante seleccionado para un
cargo especifico, si posee obligaciones pendientes en el Registre Nacional de Deudores de
Pensiches de Alimentos, a efectos de realizar las retenciones y pagos, si corresponde. Como
condicion habilitante del nombramiento, el seleccionado debera autorizar a la
Municipalidad que efectue tales retenciones y pagos directamente al alimentario. ;|-1- |
CONSIDERA LOS SIGUIENTES ITEMS DE EVALUACION: CAPACITACION, EXPERIENCIA
LABORAL.

Titulo Profesional de al menos 8 semestres de estudios, octorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por éste.

Experiencia Laboral sector publico: al menos 5 anos en el sector publico. Para efectos se
considera experiencia laboral, los trabajos remunerados en calidad de trabajador
dependiente o independiente, que correspondan a los servicios prestados en el sector
publico, expresados en afios de servicios. Debiendo adjuntar para tales efectos certificados
o documentos que acrediten dependencia laboral y periodos de desempeno.
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ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS

Los postulantes deberan presentar los siguientes antecedentes para ser evaluados por la
comision de seleccion.

Antecedentes para presentar de forma presencial en sobre blanco cerrado o por correo
electrénico, Gnico e- mail en formato PDF consolidado (concursos@lampa.cl)
(Copia simple NOQ notarial)

a)
b)

c)

i

Formulario de Postulacion debidamente firmada. (Anexo N°1);

Titulo o certificado profesional acorde a |la funcién, otorgado por establemmiento de
educacion superior del estado o reconocido por este (copia simple);

Curriculum Vitae con especificacion de estudios realizados, cursos de capacutat:lfm y
experiencia laboral del postulante;

Fotocopia cédula nacional de identidad por ambos lados;

Certificado de nacimiento. (vigente 30 dias);

Certificado de antecedentes. (vigente 30 dias),

Certificado de situacion militar al dia; solo varones. (vigente 30 dias);

Declaraciéon Jurada de tener salud compatible con el cargo. (Anexo N°2);
Documentos gue acrediten experiencia laboral tanto en el sector publico como
sector privado, tales como certificados emitidos por jefe/as de Personal o Recuirsos
Humanos, contratos de trabajo o decretos de nombramiento. Los antecedentes
deben permitir demacstrar la informacidn relevante, como el nombre, tiempo de
permanencia en &l cargo, fecha de emisidon y timbre de quien lo concede y las
funciones desarrolladas. No se consideraran documentos inconducentes a la
acreditacion de |la experiencia laboral,

Declaracion Jurada simple de no haber cesado en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o por medida
disciplinaria. (Anexo N3}

Declaracion Jurada simple no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito. (Anexo Nf4) i |
Fotocopia simple de certificados o documentos gue acrediten estudios, capacitacion,
diplomado o magister;

La presentacion de los documentos antes senalados ya sea en formato fisico (sobre cerrado)
o digital (PDF consolidado), gue se encuentre incompleta, alterada, o bien, no se presenten
algunos de los documentos exigidos; sera considerade un incumplimiento de bases, por |o
cual, la postulacién sera inadmisible (Evaluacién de admisibilidad).

ETAPAS DEL PROCESO

Etapa 1: Elaboracién de bases administrativas del concurso para proveer los Cargos.
Etapa 2: Aprobacion de bases mediante decreto alcaldicio.

Etapa 3: Llamado a concurso

Etapa 4: Recepcion de antecedentes

Etapa 5: Evaluacion de admisibilidad

Etapa 6: Evaluacion de antecedentes

Etapa 7: Evaluacion tedrica escrita ;
Etapa 8: Evaluacién psicolaboral 1

Etapa 9: Entrevista personal (comision)
Etapa 10: Cierre del Proceso

Etapa 1: Seleccion de terna

Etapa 12: Resolucion del Concurso
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Etapa 13: Nombramiento
DEL LLAMADO A CONCURSO

El lamado a concurso se hara mediante publicacion en un diario de circulacién regional. En
dicho aviso se indicara el cargo a proveer, el grado que éste tiene asignado, los requisitos
generales, lugar de recepcion de éstos y fecha tope de entrega de los mismos, las fechas en
que se tomaran las entrevistas y el dia en que se resolvera el concurso (articulo 18 ley
N®18.883). Este se encontrard disponible en la pagina web del municipio (www.lampa.cl) en
su portal de transparencia.

DE LAS POSTULACIONES

Las Bases del concurso estardn disponibles en el Departamento de Personal y
Remuneraciones de la |. Municipalidad de Lampa ubicada en calle Baguedano N.° 964,
Lampa, desde las fechas senaladas en el cronograma del llamado a concurso en horario de
lunes a jueves, salvo festivos, en horario de 09:00 horas a 14:00 horas, y de 15:00 horas a 16:30
horas. Y el dia viernes de las 9:00 horas a las 14:00 horas.
i

Las postulaciones deberan presentarse en el lugar y tiempo gque se indigque en el avisoy en
estas bases. Deberan cumplir ademas con todos los requisitos exigidos. La no presentacion
oportuna de los documentos y antecedentes en las formas establecidas en estas bases,
dejaran fuera de concurso al respectivo interesado, debiendo asi declararlo la comision. La
documentacion y antecedentes que presentaran los concursantes se entregaran en original
salvo gue se autorice la entrega de copias, segun lo exijan las presentes bases. El no incluir
algunos de los documentos solicitados y en la forma que establecen las bases, dejara fuera
ge concurso al postulante.

TODAS LAS POSTULACIONES PODRAN SER ENTREGADAS DE LA SIGUIENTE MANERA:

POSTULACION VIA CORREO ELECTRONICO: Todos los antecedentes deberan ser
escaneados en formato PDF Y REMITIDO DE FORMA CONSOLIDADA EN UN UNICO
DOCUMENTO y enviados al siguiente correo electronico: concursos@lampa.cl, indicando en
el asunto “POSTULACION AL CARGO DIRECTIVO (D-13) E.M.R DE LA MUNICIPALIDAD DE
LAMPA"”, debera contener todos los antecedentes gue se indican en el punto “Antecedentes
y Documentos” de las presentes Bases Para las postulaciones recibidas mediante correo
electrénico, se les notificard la recepciéh de los antecedentes mediante un correo
electrénico que acuse recibo.

POSTULACION PRESENCIAL: En el Departamento de Personal de la |. Municipalidad de
Lampa, ubicada en calle Baguedano N° 964, de la Comuna de Lampa y en sobre cerrado y
sellado, el que deberd contener todos los antecedentes que se indican en el punto
“Antecedentes y Documentos” de |as presentes Bases.

En el sobre se debera indicar el nombre del cargo, el nombre y apellidos del o de la
postulante, sefalando “POSTULACION AL CARGO DIRECTIVO (D-13) E.M.R DE LA
MUNICIPALIDAD DE LAMPA" y |a indicacion, de un correo electronico personal para efectos
de recibir notificaciones. En caso de no tenerlo deberan asi consignarlo. En todo caso, el
postulante debera sefalar un numero telefénico con el cual pueda contactarse.

£l secretario del Comité de Seleccion anotara en el libro de ingreso un numero de registre,
dia y hora y firma. En la Oficina de Personal se entregara al respectivo postulante un
comprobante de ingreso.
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Las postulaciones que no aparezcan en dicho documento (registro) quedaran fuera de
concurso, de acuerdo con certificado emitido por el (la) funcionario (a) encargada (o) del
departamento de Personal y Remuneraciones.

El plazo de ia entrega de las postulaciones serd en el plazo establecido en el cronogramsa,
jornada de lunes a jueves, salvo festivos, en horario de 09:00 horas a 14:00 horas, y de 15:00
horas a 16:30 horas y el dia viernes de las 9:00 horas a las 14.00 horas.

DE LA RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES

Inmediatamente terminada la etapa de recepcion de antecedentes entregados por parte de
cada postulante, el o la encargado (a) del departamento Personal y Remuneraciones del
municipio entregara al Comité de Seleccion, los antecedentes recibidos y el certificado
correspondiente.

El Comité de seleccion, de acuerdo con el articulo 12 de la Ley N°18.883, estara compuesto
por los integrantes de la Junta que le corresponde calificar al titular del cargo vacante.

Posteriormente, el presicente del Comité de Seleccion convocara a reunion de trabajo a los
demas integrantes, para efectuar la seleccion de los postulantes, para revisar y analizar cada
una de las postulaciones.

COMUNICACION CON LOS POSTULANTES

Salvo cuando las presentes bases y la publicacién senalen expresamente otro medio de
notificaciéon, LA UNICA FORMA DE ENTREGA DE INFORMACION A LOS POSTULANTES
SERA POR MEDIO DE LA PAGINA WEB DE LA MUNICIPALIDAD DE LAMPA,
HTTPS://LAMPA.CL/MUNICIPALIDAD/CONCURSOS-PUBLICOS/

EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

El Comité de Seleccion debera revisar la admisibilidad de los antecedentes recepcionados.
Sélo se consideraran validos y admisibles aguellas postulaciones que presenten todos los
requisitos contenidos en el punto “Antecedentes y Documentos”, |a comision descalificara
a los postulantes que no acompafien la totalidad de los documentos senalados
anteriormente, de dicha actuacion. El comité de Seleccion levantara un acta en la cual dejara
constancia del trabajo realizado, la que sera firmada por todos los integrantes.

EVALUACION DE ANTECEDENTES

El proceso de seleccién constara de revision de antecedentes, pruebas teéricas, entrevista
psicolaboral, entrevista con el Comité de Seleccion para evaluar las competencias del
postulante. Sin perjuicio, los candidates podran ser entrevistados por el alcalde lo cual no
sera evaluable.

El Comité de seleccion estard integrado de conformidad a la Ley 18.883 Estatuto
Administrative para funcionarios Municipales, el Comité de Seleccion estara integrado por
los tres funcionarios de mas alto nivetl jerarquico que integren la Junta Calificadora y por el

iafe de Unidad de Recursos Humanos, (Articulo 19 de la ley 18.883).

ASIGNACION DE PUNTAIJE
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El concurso se evaluara sobre la base de los siguientes factores segun corresponda:
1. Estudios de formacion Profesional demostrable.
2. Antecedentes de programas Doctorado, Magister y de Diplomados y cursos de
especializaciéon demaostrable.
Experiencia laboral demostrable,
Prueba tedrica escrita
Entrevista psicolaboral
Entievista Personal con la comision evaluadora

o v W

ANTECEDENTES DE ESTUDIOS, FORMACION LABGRAL, EXPERIENCIA LABORAL
Calificacion de antecedentes.

« En esta etapa la comisién se reunird para revisar los antecedentes de los o las
postulantes y determinara la admisibilidad de cada uno de ellos. Para este efecto,
levantaréa un acta donde establezca el numero de postulantes para el cargo
disponible.

Evaluacion Curricular.

s En esta etapa la comisidon calificara a los postulantes de acuerdo con el cargo gue
postulan y en conformidad a la pauta siguiente

« El puntaje maximo sera 30 puntos. Los puntajes no se sumaran y sclo se
considerara el mayor puntaje

ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION PARA LOS
CARGOS PROFESIONALES.

Se evaluara de acuerdo con la informacién que el postulante entregue segun la siguiente
tabla:

ETAPA
Y FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE
PONDERACION
Formacicn Segun  tabla de detalles | Continda en el
Educacional requeridos en las bases, | proceso.
segun corresponde.
No posee titulo profesional | No continda en el
requieride en las bases, segurn | proceso.
corresponda,
Estudios g Magister relacionado en el 30
Cursos de sector Publico o Municipal
Formacion Diplomados relacionado en
ETAPA | Educacionzly | Estudios cde | el sector Publico o Municipal 20
de Especlalizacion
capacitacion Cursos  Capacitacion  en
materia relacionada en el 1
sector Publico o Municipal
NO posee Magister, 6]
Diplomado, cursos
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Para avanzar a la siguiente etapa el postulante al menos debera acreditar tener titulo
profesional.

EXPERIENCIA LABORAL.

¢ Documentos que acrediten experiencia laboral tanto en el sector publico, tales como
certificados emitidos por jefe/as de Personal o Recursos Humanos, contratos de
trabaio o decretos de nombramiento. Los antecedentes deben permitir demostrar la
informacion relevante, como el nembre, tiempo de permanencia en el cargo, fecha
de emision y timbre de quien lo concede vy las funciones desarrolladas. No se
consideraran documentos inconducentes a la acreditacion de la experiencia laboral;

*« Solose computaran los anos completos

¢ El puntaje méaximo sera 50 puntos. Los puntajes no se sumaran y solo se considerara
el mayor puntaje

Se aceptard como acreditacion de experiencia en areas afines al gue hacer del cargoen
ambito municipal. publico v/o privado.

ETAPA Y PONDERACION | FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION | PUNTAJE
Experiencia Labaral | Certifica experiencia
Municipa y  Sector | laboral mayor a § anos 50
Bublico
Certifica experiencia
laboral igual © mayora 3y 30
menor o igual a 5 afios
Certifica gxperiencia
labaral menor a 3 afos 10
No  certifica experiencia 0]
laboral en el sectar publico
ETAPA I Experiencia | Experiencia Laboral en | Certifica experiencia
Laboral =| area privada laboral mayor a 5 afos 30
Certifica experiencia
laboral igual o mayora 3y i0
rnenor o jgual a 5 afios
Certifica experiencia
profesional menor a 3 anos 0

EXAMEN TEORICA ESCRITA

La finalidad es medir los conocimientes técnicos de los/las postulantes al cargo para
determinar sus competencias especificas, veéase en el punto “Conocimiento Normativo
Asoclado al Cargo”

Los Examenes personales se realizaran de manera presencial y en dependencias
municipales a informar en la pagina web municipal www.lampa.cl

ETAPA Y PONDERACION FACTOR SUBFACTCR FORMA DE EVALUACION | PUNTAJE
Evaluacion | Conocimientos técnices | La nota prameadio obtenida
de para la eficiente | por lafe! postulante en la
Conocimie | ejecucion del cargo prueba de conocimiento
ETAPA || rtos teoricos asoclados al cargo 70
Teoricos dentro de un rango desde
escrite el 60y 7.0 enescalade] O
87,0~
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La nota premedio ebtenida
por lajel postulante en la
prueba de conocimiento
tedricos asociados al cargo 50
dentro de un renge desde
el50al59 enescaladel 0
a7.0.-

La nota promedio obtenida

por lalel postulante en la
prueba de conocimiento
tearicos asociados al cargo 0

dentro de un rango desde
&l 10 al 49, en escelade 1,0
a'l0-

Para avanzar a la siguiente etapa se requerira al menos haber obtenido una calificacion
igual o superior a 5,0.

EVALUACION PSICOLABORAL (15 puntos minimos)

La plantilla de evaluacion gue elaborara el o |la profesional a cargo de la entrevista y sera la
misma para todos y todas las postulantes. La evaluacion Psicolaboral sera realizada por un
profesional del area y constara de aplicacion de pruebas psicometricas.

La evaluacion psicelaboral se realizara de manera presencial y en dependencias municipales
a informar en la pagina web municipal www.lampa.cl

Esta etapa constara de aplicacion de 3 pruebas psicometricas, aplicadas de forma grupal en
el horario y lugar a definir.

La definicién de pruebas Psicolaborales responderd a habilidades y/o competencias
esperadas para el cargo, asi como su adecuacion a las exigencias de este.

COMPETENCIAS PARA EVALUAR

» FEtica y probidad - Orientacion al Usuario

« Adaptacion al cambic y proactividad.

» Trabajo en equipo y comunicacion.

« Organizacion y Planificacion.

+ Orientacion a los resultados y trabajo bajo presion.

e« Capacidad de Analisis y resolucion de probiernas.
Los criterios para indicar a un postulante recomendable o no recomendable sera el
siguiente:

Criterios Categoria Resultado
Test rendides responden a | Recomendable Avanra a siquiente etapa
adecuacion al perfil del cargo
Test rendidos responden con | Recomendable con | Avanza a siguiente etapa
mediana adecuacion al perfil del | observaciones
cargo
Test rendidos no responden con | NO recomendable NO avanza a siguiente elapa
adecuacion al perfil del cargo
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ewrsdeg
S
toad

ETAPA Y POGNDERACION FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION | PUNTAJE
Test rendidos o califican
omo recomendable para
gl cargo 30
Aptitud Adecuacion
ETARA |V especifica Psicolaboral  para el | Test rendides le califican
para el | cargo. como recomendable con
dasempeno abseryacionss  para el 15
de = cargo
funclen.
Tast rendidos lo califican
como NO recomendsble 0
para el cargo.

Para avanzar a la siguiente etapa se requeria al menos haber sido calificado como
recomendabie con observaciones para el cargo.

ENTREVISTA PERSONAL

Fl comité de seleccion entrevistara solo agquellos postulantes gue hayan llegado a esta etapa
por la asighacion de puntajes anteriores.

Los postulantes preseleccionados seran citados a entrevista personal para el factor de
aptitudes especificas para el cargo. Esta evaluacion se efectuara a traves de una entrevista
personal con el Comité de Seleccién, en la cual se mediran las condiciones personales
observadas del postulante y las respuestas a las preguntas efectuadas por cada integrante
del comité de evaluacion. (se excluye al secretario de acta del comite)

Las entrevistas personales se realizaran de manera presencial y en dependencias
municipales a informar en la pagina web municipal www.lampa.cl

ETAPA Y PONDERACION

FACTOR

SUBFACTOR

FORMA DE EVALUACION

PUNTAJE |

Entrevista
personsi
el
candidato/
a

Apreciacion global del
candidate/a

La nota promedio obtenida
por lafel postulante en la
prucba de conocirmiento
tedricos asociados al cargo
dentro de un rango desde
el 60a70 enescaladel 0

70

La nota promedio obtenida
por la/el postulante en la
prusbs de conocimiento
teoricos asociados ai cargo
dentro de un rango desds
el50a58 enescaladel 0
a7,0-

40

La nota promedio obtenida
por lafel postulante en la
prueba conecimiento
tedricos asociados al cargo
gdentro de un rango desde
el 1,0 al 4.9, en escala de 1,0

a70-

|

ae
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CIERRE DEL PROCESO

Para efecto de calificar y seleccionar a los postulantes, el Comité de Seleccion procedera a
sumar los puntajes obtenidos en cada uno de los factores incluidos en el punto
*“ANTECEDENTES DE ESTUDIOS, FORMACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA LABORAL"
de estas bases mas el puntaje asignado por el examen tedrico escrito, entrevista psicolaboral
y entrevista personal realizado por el Comité de Seleccion, siendo este el resultado final de
la postulacion.

Se consideraran postulantes idoneos para la terna quienes alcancen un minimo 130 puntos
totales. Si ninguno de los postulantes alcanzare dicho puntaje, se tomaran los 3 mas altos.

En caso de que existan varios postulantes que hayan obtenido idénticos puntajes en el
proceso de seleccion, se preferirad para la conformacion de la terna a aguellos candidatos que
hayan obtenido mejor puntaje en “Antecedentes de Estudios y Formacion Profesional”,
luego “Experiencia Laboral”. De persistir el empate, se preferira a quien haya obtenido mejor
evaluacién en "Entrevista Personal”.

TERNA

Terminado el proceso de evaluacion, el Comité de seleccion de Personal procedera de
inmediato a preparar la terna para proveer el cargo vacante, la que estara conformada por
los postulantes que obteniendo el puntaje minimo para ser calificado como postulante
idéneo hayan obtenido los tres puntajes mas altos en el proceso de seleccion. Este serd
presentado por el presidente de la comision al Alcalde, dejando registro el Secretario de Acta.

ENTREVISTA CON EL ALCALDE
La terna se presenta a entrevista final con el alcalde.

DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO/NOMBRAMIENTO

El Alcalde seleccionara - mediante decreto alcaldicio - a una de las personas propuestas en
la terna por el comité de seleccion, procediéndose posteriormente, por parte del Encargado
del Departamento de Personal y Remuneraciones, a notificarlo via correc electronico al
seleccionado o seleccionada, guien deberd confirmar por escrito la aceptacion del cargo
dentro de los tres dias posteriores a la notificacion y acompafar en original ¢ en copia
autentificada ante Notario los documentos probatorios de los requisitos generales y
especificos, dentro del plazo que se le indigue, si asi no lo hiciere, el Alcalde debera nombrar
a alguno de los (las) otros (otras) integrantes de la terna.

DECLARACION

El concurso podta ser declarado total o parcialmente desierto, solo por falta de postulantes
idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningun postulante alcance el
puntaje minimo establecido o cuando se produzca algunas de las incompatibilidades
sefialadas en el articulo 83 y siguientes de la Ley N” 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales o en el articulo 54 del D.F.L. N®1-19.653, de la Secretaria Ceneral de
la Presidencia, gue fijo el texto Refundido, Coordinado y sistematizado de la Ley N° 18,575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

2. LLAMASE a Concurso Publico para proveer el

cargo vacante de Director{a) de Aseo y Ornato de la llustre Municipalidad de Lampa, de
conformidad con las bases aprobadas precedentemente.
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3. PUBLIQUESE el presente Decreto Alcaldicic en
los medios gue correspondan, conforme a la normativa vigente y a las bases aprobadas, por
parte del Departamento de Comunicaciones.

4. REMITASE copia del presente decreto al
Departamento de Personal v a las unidades municipales que corresponda para su
conocimiento y cumplimiento.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE a las
direcciones y departamentos municipales que corresponda. Hecho. ARCHIVESE.

@JFCJFLB

TRANSCRITO A:
Alcaldia / Administracion Municipal / Secretaria Comunal de Planificacion / Direccion de Administracion y
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Ccup

DESIGNA EL COMITE DE SELECCION DEL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO
DIRECTIVO DE ASEC Y ORNATO DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAMPA

Lanipa g4 JUN 00
LA ALCALDIA DECRETO HOV:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE; £l memorandum
N°01/93/2026 del Alcalde de fecha 01.06.2026; Las bases de concurso publico para proveer
cargo Directivo Aseo y Ornate de la llustre Municipalidad de Lampa sf, El Reglamento
Municipal N°1 que fija la planta de personal de la Municipalidad de Lampa de fecha 27.12.2018;
Lo establecido en |a Ley N*18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; Y
conforme a las facultades y atribuciones que me confiere la Ley NI8.695; Organica
Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO

. Que, las referidas bases contemplan la constitucion de un Comité de seleccion, el cual
sera el encargado de llevar a cabo la evaluacion de antecedentes y demds etapas del
proceso concursat.

2. Que, resulta necesario designar a los integrantes del Comité de seleccion, con el

objeto de dar continuidad al proceso de concurso publico Yy asegurar su adecuado

desarrolio.

Que, mediante memordndum N°01/93/2026 de fecha 01.06.2026, el Sr. Alcalde solicita

decretar la designacion de los miembros del comité se seleccion, en virtud de lo

previsto en los articulos 19° y 32° de la Ley N®I8.883: Estatuto Administrativo para

Funcionarios Municipales,

W

DECRETO EXENTO N° 460342

1 DESIGNASE el Comité de Seleccién del
concurso pubiico para proveer cargo directivo de Aseo y Ornato de la llustre Municipalidad
de Lampa, el que estara integrado por los siguientes funcionarios:

TITULARES:

* Administrador Municipal: JORGE FONTECILLA CONTRERAS, RUT N° 16.691.225-3,

¢ Director de Obras Municipales: JOSE MALATRASSI SEPULVEDA, RUT N° 14.148.204-
1.

» Director de Administraciéon y Finanzas. MIGUEL VASQUEZ ANDRADE, RUT
N°12.526.282-1.

SUBROGANTES:
e Directora de Secretaria Comunal de Planificacion: JACQUELINE ROJAS BECERRA,
RUT N°17.728.823-3.
* Directora de Desarrollo Comunitario: KATHERINE NECULHUAL CHIGUAY, RUT N°
16.947.506-7.
2. DESIGNASE al Jefe de Personal vy
Remuneraciones, o quien la subrogue como Secretaria/o del Comité de Seleccidn.

3.  ESTABLEZCASE que el Comité de Seleccién
debera desarrollar sus funciones en conformidad con las Bases del Concurso Pablico.
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4. NOTIFIQUESE ¢l presente Decreto Exento a los
integrantes del Cornite de Seleccion, para su conocimiento y cumplimiento, por parte del
Departamento Personal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE a las
direcciones y departarnentos municipales que corresponda. Hecho. ARCHIVESE.




